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1. Uldine informatsioon

Kdesolev hindamisstandard on koostatud koolipsiihholoog, tase 7 kutse taotlejate ja taastdendajate
hindamiseks. Kutsealane ettevalmistus ja kompetentsusnduded, millele kutse taotleja peab vastama,
maaratakse vastava kutsestandardiga.

Koolipsiihholoog, tase 7 kutse esmasel taotlemisel ja taastdendamisel on ndutav nii Gldoskuste (B.2) kui
ka jargmiste kompetentside tdendamine:

1. Kontakti loomine ja hoidmine (B.3.1)

2. Lapse arengut mojutavate tegurite ja toimetuleku hindamine (B.3.2)
3. Sekkumise ldbiviimine (B.3.3)

4. Koolipsiihholoogiaalane teavitamine ja arendustegevus (B.3.4)

Kutse taotlemise ja taastéendamise eeltingimused ja esitatavad dokumendid ning taotleja
kompetentsuse hindamine on dra toodud kutse andmise korras. Nouetekohaselt tdidetud dokumendid
registreeritakse kutsekomisjoni poolt, kes teeb otsuse hindamisele lubamiseks. Juhul, kui dokumendid ei
vasta nOuetele, teavitatakse taotlejat voi taastdendajat puudustest 10 toopaeva jooksul alates
dokumentide esitamise tahtajast ning antakse tahtaeg puuduste kdrvaldamiseks. Korrigeeritud
dokumentide esitamise tahtaeg kooskdlastatakse kutse andjaga.

2. Hindamise korraldus

Sisulisele hindamisele lubab kutsekomisjon need kutse taotlejad ja taastdendajad, kel on tdidetud kutse
taotlemise voi taastdendamise eeltingimused ning esitatud nduetekohaselt taidetud dokumendid.
Hindamist teostab vahemalt kolmest liikmest koosnev hindamiskomisjon (vt koolipsiihholoogi kutsete
kutse andmise kord p 8). Hindamine viiakse ldbi kahes etapis kutsekomisjoni poolt m&aratud ajal ja
kohas. Kutsekomisjon edastab hindamise teise etapi toimumise aja ja koha kirjalikult taotlejale v&i
taastdendajale 2 kuu jooksul jooksul alates dokumentide esitamise tahtajast.



Esimeses etapis anallilisib hindamiskomisjon taotleja voi taastdendaja ildoskuste ja kompetentside
vastavust taotletavale kutsetasemele dokumentide alusel. Hindamiskomisjon hindab esitatud dokumente
2 kuu jooksul alates dokumentide esitamise tahtajast.

Esitatavate dokumentide hulka kuulub juhtumianaliils, mis annab Ulevaate taotleja tegevusest
koolipsiihholoogina. Juhtumianallils esitatakse kutsekomisjonile elektrooniliselt. Juhtumianalldsis
anallsib taotleja juhtumit, iseenda tegevusi, nende tulemusi ja juhtumi lahendust, [ahtudes
koolipsiihholoog, tase 7 hindamisstandardis kirjeldatud hindamiskriteeriumidest (vt tabel 1).

Juhtumi analiiiisimisel peab taotleja lahtuma jargmistest nduetest:
1. juhtum on mitte varasem kui 5 aastat alates taotlemisele esitatavate dokumentide tahtajast;

2. juhtum peab olema valitud nii, et selle kaudu saab kirjeldada vGimalikult paljude lldoskuste ja
kompetentside tegevusnditajaid;

3. juhtumianaliiiisis on osutatud lildoskustele ja kompetentsidele, mille tegevusniitajaid on
kirjeldatud;

4. juhtumianalls on kirjutatud eesti keeles kirjakeele normile vastava seostatud tekstina
maksimaalselt neljal lehekdiljel.

Uldoskused ja kompetentsid, mis ei kajastu juhtumianaliiiisis, peavad olema tdendatud teiste
dokumentidega (nt téendid, tunnistused).

Dokumentidega tGendab taotleja ja taastdendaja:
1. uldoskusi (sh integreeritult kompetentsidega) (B.2)
2. kompetentse (B.3)

Uldoskuste ja kompetentside hindamise kriteeriumid on dra toodud tabelis 1. Uldoskuseid B.2.8, B.2.9 ja
B.2.10 hinnatakse esitatud dokumentide vormistuse ja keelekasutuse kaudu.

Hindamise teises etapis viib hindamiskomisjon labi suulise intervjuu, mis toimub eelnevalt esitatud
dokumentide pdhjal kdigi kutse koolipsiihholoog, tase 7 esmaste taotlejatega. Kutse koolipsiihholoog,
tase 7 taastdoendamisel viiakse suuline intervjuu labi ainult tdiendava hindamisvajaduse korral.

Hindajad analiilsivad taotleja poolt hindamiskomisjonile esitatud dokumente (sh juhtumianaliisi) ja
esitavad suulisel intervjuul tdiendavaid kisimusi lisainformatsiooni saamiseks. Suulise intervjuu kestvus
on kuni 60 minutit, kus taotleja tutvustab esitatud juhtumianaliilsi ja vastab hindamiskomisjoni liikmete
kiisimustele. Hindamiskomisjonil on digus esitada lisaklisimusi ja anda lilesandeid, mis on vajalikud
kompetentside tdendamiseks. Lisaks juhtumianaliiiisi ja muid esitatud dokumente puudutavatele
klisimustele vdivad intervjuu kisimused hdlmata tGldoskusi puudutavat. Samuti vdivad osad kiisimused
olla esitatud voorkeeles, mida taotleja voi taastdendaja ndustamisel kasutab.

Teises etapis demonstreerib taotleja voi taastdendaja hindamiskomisjonile jargmiste tGldoskuste ja
kompetentside avaldumist:

1. Uldoskused (B.2.6, B.2.8, B.2.10)

2. Kontakti loomine ja hoidmine (B.3.1.)

3. Lapse arengut mdjutavate tegurite ja toimetuleku hindamine (B.3.2)
4. Sekkumise labiviimine (B.3.3)

Uldoskuste ja kompetentside hindamise kriteeriumid on &ra toodud tabelis 1. Uldoskusi B.2.1, B.2.2,
B.2.3, B.2.4,B.2.6, B.2.7, B.2.8 ja B.2.10 hinnatakse integreeritult kompetentside hindamisega.



Koik hindamiskomisjoni liikkmed hindavad mdlemas etapis séltumatult taotleja voi taastdendaja
Gldoskuste ja kompetentside vastavust kutsestandardile.

Iga taotleja ja taastGendaja kohta tdidetakse mdlemas hindamisetapis hindamisleht (vorm 1 ja 2)
vastavalt hinnatud Uldoskuste ja kompetentside olemasolule. Tulemuste pdhjal annab hindamiskomisjon
kutsekomisjonile soovitused kutse taotlejatele kutse andmise v6i mitteandmise kohta. Hindamislehti ja

protokolli ei tutvustata kolmandatele isikutele.

Hindamise kohta koostatakse protokoll (vorm 3), mis esitatakse kutsekomisjonile. Protokollile kirjutavad
alla k&ik hindamiskomisjoni liikkmed. Hindamiskomisjoni protokoll on aluseks kutsekomisjonile otsuse
langetamisel taotlejale kutse andmise/mitteandmise kohta.

3. Hindamiskriteeriumid

Tabel 1. Hindamiskriteeriumid

KOMPETENTSID JA TEGEVUSNAITAJAD

HINDAMISKRITEERIUM

HINDAMISMEETOD

B.2. Koolipsiihholoogi iildoskused

1. Lahtub oma t66s koolipsiihholoogide
kutse-eetikast ning jargib Sigusakte, sh
isikuandmete kaitsega seotud digusakte.

1) On kéitunud kutse-eetika
nouetest ja digusaktidest ldhtuvalt.

Juhtumianaltts

Intervjuu

2. Tootab oma kompetentsuse piirides,
vajadusel kaasates ja tehes koost66d teiste
spetsialistidega (nt kliiniline psiihholoog,
psthhiaater, sotsiaaltootaja,
lastekaitsetootaja).

1) Analiitsib enda kompetentse.

2) Hindab teiste spetsialistide
kaasatuse vajadust [ahtudes
juhtumist ja lapse vajadustest ning
toob valja olulised
erialaspetsialistid, kellega koost66d
tehakse.

3) Teised spetsialistid on vajadusel
juhtumisse kaasatud.

4) Kirjeldab selgelt koost66
eesmarke, sisu ja vormi teiste
erialaspetsialistidega.

Erialane CV
Juhtumianaltiis

Intervjuu

3. Toetub empiiriliselt téendatud
teooriatele ja kasutab kontrollitud

pstihhomeetriliste omadustega meetodeid.

1) Kontseptualiseerib juhtumi
Iahtuvalt empiiriliselt tdendatud
teooriatest.

2) Kasutab hindamisel kontrollitud
pstihhomeetriliste omadustega
meetodeid.

3) Erialakoolitused on piisaval
maaral labitud ning toetavad
koolipsiihholoogi erialast arengut.

Tunnistuste
koopiad

Juhtumianaltits

Intervjuu

4. Reflekteerib ja hindab enda erialast
tegevust, selgitab enesearengu vajadused
ning kavandab tegevused enda
arendamiseks.

1) Vastavalt omandatud
teadmistele ja oskustele analisib
oma tookogemust ja tootulemusi.

Erialane CV
Juhtumianaliils

Intervjuu




2) Lahtudes enda t66kogemusest
sOnastab enesearengu vajadused ja
soovid.

5. Osaleb regulaarselt koolipsiihholoogide
kovisioonis ja/v8i supervisioonis.

1) Regulaarsed erialased
kovisioonid ja/vdi supervisioonid
on tdendatud.

Erialane CV

Intervjuu

6. Kasutab sobivat suhtlemisviisi ja -
tehnikaid, arvestades suhtluspartneri
individuaalseid eriparasid (sh kultuurilisi,
usulisi ja rahvuslikke eriparasid).

1) Kontakt klientide ja kolleegidega
on loodud suhtluspartneri
eriparadega arvestavalt ning
kasutades sobivaid
suhtlustehnikaid.

Juhtumianaltits

Intervjuu

7. Lahendab probleeme ja konflikte,
kaasates koiki osapooli; vdljendab oma
seisukohti kindlalt ja hinnanguvabalt,
aktsepteerib enese ja teiste vajadusi.

1) Osapooled on vajadustest
ldhtuvalt eriarvamuste
lahendamisse kaasatud.

2) Oma motted ja seisukohad on
anallitisitud, ning arvestades enda
ja teiste vajadusi selgelt ja
hinnanguvabalt valjendatud.

Juhtumianaltis

Intervjuu

8. Viljendab ennast nii kdnes kui kirjas
struktureeritult, sisutihedalt ja sihtgrupile
moistetavalt.

1) Esitatud dokumendid on
korrektselt vormistatud,
dokumentides véljendatud
keelekasutus korrektne.

2) Vestleb arusaadavalt ning
selgelt, oskab end mdéistetavaks
teha.

Juhtumianaltis

Intervjuu

9. DigComp, algtase

1) Esitatud dokumendid on
korrektselt vormistatud.

Erialane CV

Juhtumianalts

10. Kasutab oma t60s eesti keelt vahemalt
tasemel B2, nbustamisel kasutatavat keelt
tasemel C1

1) Dokumentides viéljendatud
keelekasutus korrektne.

2) Vestleb arusaadavalt ning selgelt
eesti keeles, oskab end kénes ja
kirjas maistetavaks teha.

Erialane CV
Juhtumianaliis

Intervjuu

B.3. Kompetentsid

B.3.1 Kontakti loomine ja hoidmine

1. Loob lapse ja tema tugivorgustiku
liikmetega juhtumi hindamise ja sekkumise
labiviimiseks empaatilise kontakti.

1) Kontakt lapsega on loodud lapse
eriparadega arvestavalt ning
kasutades sobivaid
suhtlustehnikaid.

2) Kontakt lapse tugivorgustiku
lilkmetega on loodud nende
eriparasid arvestavalt ning

Juhtumianaltits

Intervjuu




kasutades sobivaid
suhtlustehnikaid.

3) limutab siirust, empaatilisust ja
hoolivust.

2. Selgitab valja p6ordumise pdhjuse,
kusitledes osalejaid ja tutvudes asjakohase
infoga; sOnastab esialgse probleemi,
plstitab hiipoteesid ja planeerib
hindamistegevuse.

1) P66rdumise pohjus on selgelt
esitatud.

2) Esialgne probleem on asjakohast
infot arvestades ja pdhjendatult
valja toodud.

3) PUstitud on esmased
hlpoteesid, mis tuginevad esitatud
infole.

4) Esitab hlipoteesidest ldhtuvalt
selgelt edasise hindamistegevuse
eesmargid ja meetodid.

5) Oskab p&hjendada valitud
hindamismeetodite kohasust ning
voimalusel tuua vélja
alternatiivseid variante.

6) Valitud hindamismeetodid on
kooskdlas hindamise
eesmarkidega.

Juhtumianaltits

Intervjuu

3. Hoiab kontakti kogu hindamise ja
sekkumise viltel, kohandades oma
tegevusi, arvestades lapse vajadusi, arengu
taset ja Umbritseva keskkonna isedrasusi.

1) Kiisib hindamisprotsessis ja
sekkumiste labiviimisel osalejatelt
tagasisidet.

2) Teeb koostodd, sh korrigeerib
oma tegevusi arvestades saadud
tagasisidet.

Juhtumianalts

Intervjuu

B.3.2 Lapse arengut mojutavate tegurite ja toimetuleku hindamine

1. Hindab lapse tunnetusprotsesse, isiksuse
omadusi, kditumist ja emotsionaalset
seisundit, kasutades teste ja klisimustikke
(lapsele, dpetajale, lapsevanemale),
arvestades lapse vajadusi, arengu taset ja
Umbritseva keskkonna isedrasusi.

1) Hindamisel kasutab meetodeid,
mis on tdenduspdhised ning
usaldusvaarsed.

Tunnistuste
koopiad

Juhtumianaltits

Intervjuu

2. Hindab vaatluse abil lapse kaditumist ja
vastasmoju eakaaslaste, dpetajate ja
lapsevanematega, kasutades sobivaid
tehnikaid, arvestades lapse vajadusi, arengu
taset ja imbritseva keskkonna isedrasusi.

1) Vaatleb last erinevates
keskkondades lahtuvalt
probleemist ja lapse
arengutasemest.

2) Esitab vaatlustulemused
siisteemselt ja struktureeritult.

3) Seostab vaatluse tulemused
esialgse probleemiga.

Juhtumianaliils

Intervjuu




3. Viib Iabi intervjuu juhtumiga seotud info
kogumiseks, kasutades sobivaid tehnikaid,
arvestades lapse vajadusi, arengu taset ja
Umbritseva keskkonna isedrasusi.

1) Kogub infot lapselt,
lapsevanematelt ja teistelt lapse ja
antud probleemiga seotud isikutelt
tagades konfidentsiaalsuse.

2) Esitab erinevatelt osapooltelt
saadud info slisteemselt ja
struktureeritult.

3) Seostab intervjuu tulemused
esialgse poordumise ja
probleemiga.

Juhtumianaltits

Intervjuu

4. Seostab, anallusib ja interpreteerib
hindamise kaigus saadud andmeid ja
taustainfot, sh teiste spetsialistide
hindamistulemusi, ldhtudes esialgsetest
hlpoteesidest; kontseptualiseerib
juhtumi, sGnastab selgelt ja arusaadavalt
sekkumist vajavad pShiprobleemid ja
neid mojutavad tegurid.

1) Hindamistulemused on lahtuvalt
esmastest hlipoteesidest
analldsitud ja tolgendatud.

2) Juhtum on kontseptualiseeritud
lahtuvalt hindamistulemustest ja
empiiriliselt téendatud teooriatest.

3) Selgelt on sGnastatud sekkumist
vajavad pShiprobleemid.

4) Sekkumist vajavad
pohiprobleemid selgelt seostatud
keskkonna tingimuste ja mojudega.

Juhtumianaltts

Intervjuu

5. Annab juhtumiga seotud isikutele
sobival viisil ja mahus tagasisidet.

1) Annab osalejatele tagasisidet
ning selgitab arusaadavalt edasise
hindamise ja sekkumise kaigu ja
eesmargid.

Tunnistuste
koopiad

Juhtumianalts

Intervjuu

B.3.3 Sekkumise labiviimine

1. Planeerib sekkumised (individuaalne ja
grupindustamine, sh oskuste dpetamine,
konsulteerimine), mis vastavad lapse
vajadustele ning hindamistulemustele,
kaasates vajadusel teisi spetsialiste.

1) Kirjeldab selgelt ja konkreetselt
kavandatud sekkumised.

2) Valitud sekkumised vastavad
lapse arengutasemele ja tema
vajadustele, on kooskdlas
hindamistulemustega.

3) Valitud sekkumised on sobilikud
probleemi lahendamiseks.

Tunnistuste
koopiad

Juhtumianaliis

Intervjuu

2. Noustab nii last kui ka teda imbritseva
tugivorgustiku liikmeid ja viib labi
grupindustamist, [ahtudes lapse vajadustest
ja olukorrast, kasutades selleks sobivaid
noustamistehnikaid ja -meetodeid.

1) Kirjeldab selgelt ja lGhidalt lapse
tugivorgustikku ning toob vilja
olemasolevad ressursid.

2) Kirjeldab individuaalse
noustamise eesmarki ning
kasutatavaid ndustamistehnikaid ja
-meetodeid.

Tunnistuste
koopiad

Juhtumianaliils

Intervjuu




3) Kirjeldab grupindustamise
eesmarki ning kasutatavaid
ndustamistehnikaid ja -meetodeid.

3. Konsulteerib lapsevanemaid, dpetajaid,
tugispetsialiste ja haridusasutuse
juhtkonda, lahtudes lapse vajadustest ja
olukorrast.

1) Kirjeldab arusaadavalt
konsultatsiooni sisu ning eesmarki.

2) Toob selgelt valja
konsulteeritavad ning
konsultatsiooni toimumise korrad.

Juhtumianaltits

Intervjuu

4. Vordleb sekkumiseelset ja -jargset
olukorda ning hindab selle p&hjal sekkumise
t6husust; anallisib parast sekkumist
pohiprobleemide olemust, vajadusel
korrigeerib juhtumi kontseptualiseeringut
ning planeerib ja rakendab taiendavaid
sekkumisi.

1) Anallsib ja hindab sekkumise
téhusust.

2) Teeb selge kokkuvotte ning
annab arusaadavalt tagasisidet
lapsele, tema vanematele ja/voi
teistele osapooltele.

3) Vajadusel korrigeerib juhtumi
kontseptualiseeringut tuginedes
sekkumise hindamise tulemustele.

4) Vajadusel kavandab ja rakendab
taiendavad sekkumised lahtuvalt
sekkumise analldsist ning
probleemi kontseptualiseeringust.

Tunnistuste
koopiad

Juhtumianaltis

Intervjuu

5. Toetab ja nGustab last, lapsevanemaid ja
haridusasutuse personali psiihhosotsiaalse
kriisisekkumise erinevates etappides (sh
kriisiennetus ja kriisijargne tegevus),

1) Teab kriisisekkumise etappe.

2) Teab kriisisekkumise
pohimotteid.

Tunnistuste
koopiad

Juhtumianaltts

jargides kriisisekkumise p&himatteid ja 3) Kriisindustamine on labi viidud Intervjuu
kehtestatud dokumente. nduetekohaselt.
B.3.4 Koolipsiihholoogiaalane teavitamine ja arendustegevus
1. Korraldab ja viib labi haridusasutusele 1) Erialategevused (seminarid, Erialane CV
suunatud teavitus- ja ennetustegevusi (nt tootoad, koolitused) on selgelt .
. o . .. Intervjuu
infomaterjalide koostamine, ettekanded, kirjeldatud.
:?-r}?:el(;tld, Fﬁflruhmaq,seem:paevad), 2) Ennetustegevused on tadpselt
ahtudes sintgrupi vajadusest. kirjeldatud ning vastavad
sihtriihma vajadustele.

2. Osaleb haridusasutuse 1) Haridusasutuses tehtav Erialane CV
arendustegevuses lapse vajadusi arendustegevus on kirjeldatud ning .

Intervjuu

arvestava arengu- ja Opikeskkonna
kujundamisel ning lapse toetamiseks
sobivate meetmete valikul.

toetab Opilase arengut.




4. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist tutvub hindaja:

1) koolipsiihholoog, tase 7 kutsestandardiga,

2) kompetentsipdhise hindamise mdiste ja pGhimdtetega,
3) kutse andmise korraga,

4) hindamise ildise informatsiooniga,

5) hindamise korraldusega,

6) hindamiskriteeriumidega,

7) hindamisel kasutatavate dokumendivormidega.

Hindamise ajal hindaja:

1) hindab taotlejat ja taastGendajat hindamisprotsessis personaalselt,

2) esitab vajadusel kiisimusi ja annab tlesandeid hindamiskriteeriumide tditmise osas,
3) hindab kutse taotlejat ja taastéendajat kdikide hindamiskriteeriumide jargi,

4) vormistab hindamistulemuse iga hindamiskriteeriumi kohta.

Hindamise jarel vormistatakse hindamistulemus.

5. Vormid hindajale.

VORM 1. | ETAPI HINDAMISLEHT HINDAIJALE (ildoskuste ja kompetentside vastavus kutsenduetele

dokumentide, sh juhtumianaliis alusel)

TAOTLEJA NIMI:
HINDAJA NIMI:

KOMPETENTS JA HINDAMISKRITEERIUM

Marge kompetentsi
toendamise kohta

Kommentaarid

B.2. Koolipsiihholoogi iildoskused

B.2.1 On kaitunud kutse-eetika nduetest ja digusaktidest lahtuvalt.

B.2.2
1) Anallitsib enda kompetentse.

2) Hindab teiste spetsialistide kaasatuse vajadust ldhtudes
juhtumist ja lapse vajadustest ning toob vélja olulised
erialaspetsialistid, kellega koost66d tehakse.

3) Teised spetsialistid on vajadusel juhtumisse kaasatud.

4) Kirjeldab selgelt koosto6 eesmarke, sisu ja vormi teiste
erialaspetsialistidega.




B.2.3

1) Kontseptualiseerib juhtumi Idhtuvalt empiiriliselt tdendatud
teooriatest.

2) Kasutab hindamisel kontrollitud psiihhomeetriliste omadustega
meetodeid.

3) Erialakoolitused on piisaval maaral labitud ning toetavad
koolipsiihholoogi erialast arengut.

B.2.4

1) Vastavalt omandatud teadmistele ja oskustele analiilisib oma
tookogemust ja tootulemusi.

2) Lahtudes enda tookogemusest sOnastab enesearengu vajadused
ja soovid.

B.2.5 Regulaarsed erialased kovisioonid ja/v&i supervisioonid on
téendatud.

B.2.6 Kontakt klientide ja kolleegidega on loodud suhtluspartneri
eriparadega arvestavalt ning kasutades sobivaid suhtlustehnikaid.

B.2.7

1) Osapooled on vajadustest ldhtuvalt eriarvamuste lahendamisse
kaasatud.

2) Oma motted ja seisukohad on analiilisitud, ning arvestades enda
ja teiste vajadusi selgelt ja hinnanguvabalt valjendatud.

B.2.8

1) Esitatud dokumendid on korrektselt vormistatud, dokumentides
valjendatud keelekasutus korrektne.

2) Vestleb arusaadavalt ning selgelt, oskab end mdistetavaks teha.

B.2.9 Esitatud dokumendid on korrektselt vormistatud.

B.2.10
1) Dokumentides valjendatud keelekasutus korrektne.

2) Vestleb arusaadavalt ning selgelt eesti keeles, oskab end kdnes ja
kirjas moistetavaks teha.

B.3. Kompetentsid

B.3.1 Kontakti loomine ja hoidmine

1) Kontakt lapsega on loodud lapse eripdradega arvestavalt ning
kasutades sobivaid suhtlustehnikaid.

2) Kontakt lapse tugivorgustiku liikkmetega on loodud nende
eriparasid arvestavalt ning kasutades sobivaid suhtlustehnikaid.

3) limutab siirust, empaatilisust ja hoolivust.




1) P66rdumise pShjus on selgelt esitatud.

2) Esialgne probleem on asjakohast infot arvestades ja pohjendatult
valja toodud.

2) Plstitud on esmased hiipoteesid, mis tuginevad esitatud infole.

3) Esitab hiipoteesidest lahtuvalt selgelt edasise hindamistegevuse
eesmargid ja meetodid.

4) Oskab p6hjendada valitud hindamismeetodite kohasust ning
vOimalusel tuua vilja alternatiivseid variante.

5) Valitud hindamismeetodid on kooskdlas hindamise
eesmarkidega.

1) Kisib hindamisprotsessis ja sekkumiste labiviimisel osalejatelt
tagasisidet.

2) Teeb koostodd, sh korrigeerib oma tegevusi arvestades saadud
tagasisidet.

B.3.2 Lapse arengut mojutavate tegurite ja toimetuleku hindamine

1) Hindamisel kasutab meetodeid, mis on tdenduspdhised ning
usaldusvaarsed.

1) Vaatleb last erinevates keskkondades ldhtuvalt probleemist ja
lapse arengutasemest.

2) Esitab vaatlustulemused siisteemselt ja struktureeritult.

3) Seostab vaatluse tulemused esialgse probleemiga.

1) Kogub infot lapselt, lapsevanematelt ja teistelt lapse ja antud
probleemiga seotud isikutelt tagades konfidentsiaalsuse.

2) Esitab erinevatelt osapooltelt saadud info slisteemselt ja
struktureeritult.

3) Seostab intervjuu tulemused esialgse péérdumise ja
probleemiga.

1) Hindamistulemused on ldhtuvalt esmastest hlipoteesidest
anallilsitud ja tdlgendatud.

2) Juhtum on kontseptualiseeritud ldhtuvalt hindamistulemustest ja
empiiriliselt tdendatud teooriatest.

3) Selgelt on sdnastatud sekkumist vajavad p&hiprobleemid.

4) Sekkumist vajavad p&hiprobleemid selgelt seostatud keskkonna
tingimuste ja mojudega.

1) Annab osalejatele tagasisidet ning selgitab arusaadavalt edasise
hindamise ja sekkumise kaigu ja eesmargid.

B.3.3 Sekkumise labiviimine




1) Kirjeldab selgelt ja konkreetselt kavandatud sekkumised.

2) Valitud sekkumised vastavad lapse arengutasemele ja tema
vajadustele, on kooskdlas hindamistulemustega.

3) Valitud sekkumised on sobilikud probleemi lahendamiseks.

1) Kirjeldab selgelt ja lihidalt lapse tugivorgustikku ning toob vilja
olemasolevad ressursid.

2) Kirjeldab individuaalse ndustamise eesmarki ning kasutatavaid
noustamistehnikaid ja -meetodeid.

3) Kirjeldab grupinGustamise eesmaérki ning kasutatavaid
noustamistehnikaid ja -meetodeid.

1) Kirjeldab arusaadavalt konsultatsiooni sisu ning eesmarki.

2) Toob selgelt valja konsulteeritavad ning konsultatsiooni
toimumise korrad.

1) Analiisib ja hindab sekkumise tohusust.

2) Teeb selge kokkuvotte ning annab arusaadavalt tagasisidet
lapsele, tema vanematele ja/vdi teistele osapooltele.

3) Vajadusel korrigeerib juhtumi kontseptualiseeringut tuginedes
sekkumise hindamise tulemustele.

4) Vajadusel kavandab ja rakendab tdiendavad sekkumised
[ahtuvalt sekkumise anallilsist ning probleemi
kontseptualiseeringust.

1) Teab kriisisekkumise etappe.
2) Teab kriisisekkumise p&himaotteid.

3) KriisinGustamine on labi viidud néuetekohaselt.

B.3.4 Koolipsiihholoogiaalane teavitamine ja arendustegevus

1) Erialategevused (seminarid, tootoad, koolitused) on selgelt
kirjeldatud.

2) Ennetustegevused on tapselt kirjeldatud ning vastavad
sihtriihma vajadustele.

1) Haridusasutuses tehtav arendustegevus on kirjeldatud ning
toetab Opilase arengut.




VORM 2. Il ETAPI HINDAMISLEHT HINDAIJALE (Uldoskuste ja kompetentside vastavus kutsenduetele

intervjuu, sh juhtumianaliis, tunnistuste koopiad alusel)

TAOTLEJA NIMI:
HINDAJA NIMI:

KOMPETENTS JA HINDAMISKRITEERIUM

Marge kompetentsi
toendamise kohta

Kommentaarid

B.2. Koolipsiihholoogi iildoskused

B.2.6

1) Kontakt klientide ja kolleegidega on loodud
suhtluspartneri eriparadega arvestavalt ning kasutades
sobivaid suhtlustehnikaid.

B.2.9

1) Esitatud dokumendid on korrektselt vormistatud,
dokumentides valjendatud keelekasutus korrektne.

2) Vestleb arusaadavalt ning selgelt, oskab end
mdistetavaks teha.

B.2.10
Dokumentides valjendatud keelekasutus korrektne.

1)
2) Vestleb arusaadavalt ning selgelt eesti keeles, oskab end
kones ja kirjas moistetavaks teha.

B.3. Kompetentsid

B.3.1 Kontakti loomine ja hoidmine

1) Kontakt lapsega on loodud lapse eripdradega arvestavalt
ning kasutades sobivaid suhtlustehnikaid.

2) Kontakt lapse tugivorgustiku liikkmetega on loodud nende
eriparasid arvestavalt ning kasutades sobivaid
suhtlustehnikaid.

3) llmutab siirust, empaatilisust ja hoolivust.




1) P66rdumise pdhjus on selgelt esitatud.

2) Esialgne probleem on asjakohast infot arvestades ja
pdhjendatult vadlja toodud.

3) Pistitud on esmased hipoteesid, mis tuginevad esitatud
infole.

4) Esitab hlipoteesidest Idhtuvalt selgelt edasise
hindamistegevuse eesmargid ja meetodid.

5) Oskab pohjendada valitud hindamismeetodite kohasust
ning vdimalusel tuua valja alternatiivseid variante.

6) Valitud hindamismeetodid on kooskd&las hindamise
eesmarkidega.

1) Kisib hindamisprotsessis ja sekkumiste labiviimisel
osalejatelt tagasisidet.

2) Teeb koostodd, sh korrigeerib oma tegevusi arvestades
saadud tagasisidet.

B.3.2 Lapse arengut mojutavate tegurite ja toimetuleku hindamine

1) Hindamisel kasutab meetodeid, mis on tdenduspdhised
ning usaldusvaarsed.

1) Vaatleb last erinevates keskkondades lahtuvalt
probleemist ja lapse arengutasemest.

2) Esitab vaatlustulemused slisteemselt ja struktureeritult.

3) Seostab vaatluse tulemused esialgse probleemiga.

1) Kogub infot lapselt, lapsevanematelt ja teistelt lapse ja
antud probleemiga seotud isikutelt tagades
konfidentsiaalsuse.

2) Esitab erinevatelt osapooltelt saadud info siisteemselt ja
struktureeritult.

3) Seostab intervjuu tulemused esialgse péérdumise ja
probleemiga.

1) Hindamistulemused on Iahtuvalt esmastest
hiipoteesidest anallilsitud ja tdlgendatud.

2) Juhtum on kontseptualiseeritud lahtuvalt
hindamistulemustest ja empiiriliselt tdendatud teooriatest.

3) Selgelt on sdnastatud sekkumist vajavad
pohiprobleemid.

4) Sekkumist vajavad pdhiprobleemid selgelt seostatud
keskkonna tingimuste ja mdjudega.




1) Annab osalejatele tagasisidet ning selgitab arusaadavalt
edasise hindamise ja sekkumise kdigu ja eesmargid.

B.3.3 Sekkumise ldbiviimine

1) Kirjeldab selgelt ja konkreetselt kavandatud sekkumised.

2) Valitud sekkumised vastavad lapse arengutasemele ja
tema vajadustele, on kooskdlas hindamistulemustega.

3) Valitud sekkumised on sobilikud probleemi
lahendamiseks.

1) Kirjeldab selgelt ja lihidalt lapse tugivorgustikku ning
toob vilja olemasolevad ressursid.

2) Kirjeldab individuaalse nGustamise eesmarki ning
kasutatavaid ndustamistehnikaid ja -meetodeid.

3) Kirjeldab grupindustamise eesmarki ning kasutatavaid
noustamistehnikaid ja -meetodeid.

1) Kirjeldab arusaadavalt konsultatsiooni sisu ning eesmarki.

2) Toob selgelt valja konsulteeritavad ning konsultatsiooni
toimumise korrad.

1) Analiitsib ja hindab sekkumise téhusust.

2) Teeb selge kokkuvotte ning annab arusaadavalt
tagasisidet lapsele, tema vanematele ja/vdi teistele
osapooltele.

3) Vajadusel korrigeerib juhtumi kontseptualiseeringut
tuginedes sekkumise hindamise tulemustele.

4) Vajadusel kavandab ja rakendab tdiendavad sekkumised
lahtuvalt sekkumise anallilsist ning probleemi
kontseptualiseeringust.

1) Teab kriisisekkumise etappe.
2) Teab kriisisekkumise pohimotteid.

3) KriisinGustamine on labi viidud nduetekohaselt.




VORM 3. KOONDHINNANGULEHT HINDAJALE

Jrk.

Taotleja nimi

Marge kompetentsi tdidetuse kohta

B.2

B.3.1

B.3.2

B.3.3

B.3.4

Anda/taastéendada kutse




