Juhendatud praktika juhendaja koondhinnang 

Juhendatav				       _____________________________________________
Juhendamise aeg (ajavahemik)               ___/___/__________/       kuni   ___/___/____________
Juhendamise kestus (tunde) 	       _____________________________________________
Hindamisjuhendid
Tööjuhendaja annab kokkuvõtlikud hinnangud psühholoogi saavutustele vastavalt reeglitele ja traditsioonidele, mis vastava riigi ja/või elukutse kontekstis välja on kujunenud.  On soovitav, et hinnang eristaks järgmisi pädevustasemeid 1-4.

	1
	2
	3
	4

	Põhiteadmised ja oskused on olemas, kuid pädevus on puudulikult arenenud
	Pädev ülesandeid sooritama, kuid vajab juhendamist ja järelvalvet
	Pädev sooritama põhiülesandeid ilma juhendamise või järelvalveta 
	Pädev sooritama keerukaid ülesandeid ilma juhendamise või järelvalveta 



Kõige olulisem piir, mille hindaja peab tõmbama, on 2. ja 3. taseme vahel. Tööjuhendamise perioodi lõpus peavad olulised pädevused olema 3. või 4. tasemel, et võimaldada isikul iseseisvalt töötada ühes või mitmes valdkonnas, ühe või mitme kliendigrupiga. 

Hinnangu tulemused võetakse kokku tabelina, nagu allpool näidatud.

Kutsevaldkonnad

	Pädevused
	kliiniline & tervis
	haridus
	töö & organisatsioon
	muu(täpsusta)

	Eesmärkide püstitamine
	
	
	
	

	Psühholoogiline hindamine
	
	
	
	

	Arendamine
	
	
	
	

	Sekkumised
	
	
	
	

	Sekkumiste hindamine
	
	
	
	

	Teavitamine
	
	
	
	

	Tugipädevused
	
	
	
	



Tööjuhendaja lõpphinnang: kas psühholoogi võib lugeda pädevaks iseseisvalt praktiseerima ühes või mitmes kutsevaldkonnas.

Pädev _______				Ei ole veel pädev ______


________________				________________________
Kuupäev					Tööjuhendaja allkiri
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