Spordipsühholoogi kutse taotleja erialapraktika juhendaja hinnang


Spordipsühholoogi kutse taotleja erialapraktika juhendaja hinnang
Hinnangu eesmärk on aidata spordipsühholoogi kutse taotlejal läbitud kogemusest õppida ja edaspidist tööd planeerida. Käesoleva hinnangulehe alusel langetab kutsekomisjon otsuse, kas juhendatav on valmis iseseisvaks tööks spordipsühholoogina.

Juhendatava nimi: ..................................................................

Juhendaja nimi: ..................................................................

Juhendatud praktiseerimise koht: .....................................................................

Praktiseerimise aeg: ......................................................................

Juhendatud praktiseerimise sisu
1. Tutvumine spordipsühholoogi tööga 

     Tundide hulk
a. tutvumine töökoha, spetsialistide ja töökorraldusega

..........

b. spordipsühholoogi töö vaatlus



..........

c. osalemine töökoosolekutel jms.



..........








Kokku: 
..........

2. Vahetu töö klientidega




a. spordipsühholoogiline hindamine



..........

b. spordipsühholoogiline sekkumine



..........

c. psühholoogilise heaolu toetamine spordi kontekstis

..........








Kokku: 
..........

3. Kaudne töö klientidega

a. hindamise skoorimine, kokkuvõtete kirjutamine, 
    protsessianalüüsiga seotud tegevused, 

    töö planeerimine jms.




..........

b. vahetuks tööks valmistumine, hindamisjuhendite, 
    metoodilise materjali jms. Lugemine


.......... 

c. mitteformaalsed konsultatsioonid kolleegidega jms.

..........







Kokku:
..........
4. Tööjuhendamises osalemine

a. individuaalne juhendamine




.........

b. osalemine juhendamisgrupis



.........








Kokku:
.........

Kokku praktikatunde (kõik eelloetletu):


.........

Kas juhendamises kasutati ka audio- või videosalvestusi?

Jah: .......
Ei: .......
Kui suures ulatuses? ...........................

Kas vaadeldi üliõpilase kliinilist tööd?

Jah: .......
Ei: .......
Kui suures ulatuses? ...........................

Palun loetlege, millist tüüpi klientidegaga ja mis laadi hindamise ning sekkumise meetodeid praktiseeriti:
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Hinnang juhendatava erialasele tegevusele
1. Üldine kutse-eetika ja vastutus (näit. täpsus, kättesaadavus tööülesannete andmiseks, konfidentsiaalsus, adekvaatsete abistamisvõtete kasutamine, adekvaatne edasisuunamine)

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

2. Suhted kolleegidega (näit. rollist kinnipidamine meeskonnatöös, suhtlemine kolleegidega teistelt erialadelt nii praktika organisatsioonis kui väljaspool seda, edasisuunamiste korraldamine)

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

3. Üldine professionaalne käitumine (näit. soojus, empaatia, ehedus, kindlus, väljendusoskus, verbaalne arusaadavus, erapoolikute moonutuste puudumine)

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

4. Spordipsühholoogiline hindamine ja kliendi vajaduste määratlemine 
Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

5. Sekkumise planeerimine 

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

6. Sekkumise läbiviimine 

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

7. Sekkumise hindamine

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

8. Psühholoogilise heaolu toetamine spordi kontekstis
Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

9. Töö dokumenteerimine 

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

10. Enesereflektsioons 
Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ...................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nõrgad küljed: .....................................................................................................................

11. Tagasisidele reageerimine (näit. koostöövalmidus, kriitika talumine, käitumise muutmine juhendamise järel). Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: .............................................................................................................................. .........

Nõrgad küljed: .................................................................................................................................

12. Erialane potentsiaal (kuivõrd sobib psühholoogiks, inimestega töötama)

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ........................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Nõrgad küljed: ...........................................................................................................................

13.  Täiendavad oskused või omadused (täpsustage) ...................................................................................................

Palun märkige skaalal:   

·  Silmapaistev

·  Väga hea

·  Hea

·  Vajab veidi parandamist

·  Vajab tublisti parandamist

·  Pole piisavalt andmeid, et hinnata

·  Käesoleval momendil mitterahuldav

Tugevad küljed: ........................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Nõrgad küljed: ...........................................................................................................................

Hinnang juhendatavale (palun tõmmake ring ümber õige vastuse numbri):

1. Põhiteadmised ja oskused on olemas, kuid kompetentsid on puudulikult arenenud.

2. Pädev ülesandeid sooritama, kuid vajab juhendamist ja järelvalvet.

3. Pädev sooritama põhilisi tööülesandeid ilma juhendamise või järelvalveta. 

4. Pädev sooritama keerukaid tööülesandeid ilma juhendamise või järelvalveta. 

Kõige olulisem on eristada 2. ja 3. hinnangutaset – kas juhendatav on edaspidi võimeline iseseisvalt töötama.

Kui juhendatav ei ole valmis töötama ilma juhendamise ja järelvalveta (pädevuse tase 1 või 2), siis mida on vaja arendada, muuta, juurde õppida?

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Ettepanekud tööjuhendamise ja selle hindamise süsteemi kujundamiseks (sealhulgas käesoleva hinnangulehe sisu ja täitmise kohta):

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Allkirjad
Juhendaja: ......................................................................                Kuupäev: ..........................................

Juhendatav: .................................................................... 
             Kuupäev: ..........................................

2

