
Lisa 3

Juhtumi analüüsi vorm:

Nõustaja: _________________________  Nõustamise läbiviimise aeg: __________________
1. Kliendi andmed

Siia alla kuuluvad nõustamisele pöördunud inimest iseloomustavad taustaandmed (vanus, sugu,  suhete seis jms), mis on olulised järgneva nõustamisprotsessi mõistmisel. 
2. Lühike psühhosotsiaalse seisundi hinnang, pöördumise asjaolud ning nõustamiseks valmisolek
Mida teate kliendi psühhosotsiaalse seisundi (meeleolu, igapäevane toimimine; kas ja milliseid psüühilisi või somaatilisi haigusi põeb jms) ja toimetuleku kohta? Kirjeldage, milliseid hindamisvahendeid olete kasutanud ning millised on kliendi tulemused. Kui on, siis informatsioon teistest allikatest.
Millistel asjaoludel on klient pöördunud nõustamisele (omal algatusel, suunatuna kelle poolt jms)?

Milline on kliendi valmisolek nõustamiseks?

Prognoos ja võimalikud edasised vajadused (kas on kahtlus kroonilisele psüühikahäirele, kas on vajalik kliinilise psühholoogi/psühhiaatri/sotsiaaltöötaja/eripedagoogi konsultatsioon, pikemaajalisem psüühikahäire ravi vms). 
3. Momendiraskused, hinnang toimetulekule, ressursside kaardistamine
Mis on see/need probleemid, mida klient subjektiivselt häirivatena välja toob? Milliseid probleeme märkate Teie? Kuidas need probleemid mõjutavad kliendi igapäevast toimimist ja toimetulekut?

Milliste probleemidega soovib klient tegeleda nõustamise käigus? 

Millised on kliendi ressursid, kui teadlikult ta neid kasutab jm oluline ressurssidega seotud info?

Kas kliendil on olemas toetusvõrgustik, kellest see koosneb ja kuidas toimib?

4. Nõustamise aluseks olevate probleemi(de) või vajaduste kontseptualiseerimine
Kirjeldage piisava detailsusega, sobivat lähenemist ja/või teooriat rakendades, miks probleem on tekkinud, milles see seisneb (emotsioonid, mõtted, käitumine, keskkond, suhted jms) ning miks see püsib (ehk mis hoiab alal). Kontseptualiseerige probleemi arenguloolises võtmes seostades seda vastavate sündmustega ja kogemustega kliendi elus ja nendest mõjutatud reageerimisiviisidega. 
5. Eesmärk

Üldine eesmärk nõustamisele tulemisel; kliendi ootused ja arusaamad nõustamisest ja oma probleemiga tegelemisest. 
Nõustamisprotsessis kokkulepitud spetsiifiline(sed) eesmärk(gid).

6. Sekkumine 
Milliseid sekkumisi ja tegevusi planeerisite ja miks just need? 
Milliseid sekkumisi rakendasite? Milliseid meetodeid kasutasite kliendiga töötamisel? Milliseid tegevusi läbi viisite?

Milliste tulemustega?
Kas oli vaja kaasata kolmandaid osapooli nõustamisse, keda ja mil viisil?
7. Nõustamise kulgu soodustavad ja takistavad tegurid
a) Millised kliendi omadused, oskused ja muud tegurid soodustavad ja millised raskendavad koostöösuhte toimimist probleemiga tegelemisel? (nt avatus, paindlikkus, huumorimeel, psüühiline valmisolek, objektiivsus, teadlikkus, usk nõustamisse, kohanemisvõime; isiksuseomadused; motiveeritus jne).

b) Millised on nõustaja-poolsed soodustavad ja takistavad tegurid selle juhtumi kontekstis?

c)  Koostöösuhtega seonduv (kuivõrd võtab klient vastutust ja kuivõrd kliendi vastutus nõustamise perioodil on kasvanud; kui sarnased on kliendi ja nõustaja eesmärgid nõustamisprotsessis)
8. Nõustaja eneserefleksioon juhtumiga seoses 
(kas ja kuidas mõjutasid nõustaja isiklikud tegurid nõustamisprotsessi, ja vastupidi – kuidas mõjutas nõustamisel toimuv nõustajat; millised olid nõustaja eesmärgid ja kuidas need täidetud said; muu oluline info seoses nõustaja enda toimimisega nõustamisprotsessis).
9. Nõustamist puudutavate eetiliste aspektide analüüs

