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1. Uldine informatsioon

Hindamisstandard on koostatud kutse ,.kliiniline psiihholoog, tase 7 taotlejate hindamiseks.

Nouded taotleja haridusele, teadmistele, oskustele ja tookogemusele, samuti hoiakutele ning
véartushinnangutele, millele kutse taotleja peab vastama, méiratakse vastava kutsestandardiga. Kutse
taotlemise eeltingimused ja esitatavad dokumendid on dra toodud Kutse andmise korras.

“Kliiniline psiihholoog, tase 7” kutse taotlemisel on noutav kompetentside B.2.1-B.2.6 ja libiva kompetentsi
B.2.21 tdendamine, lisaks on vdimalik tdendada valitavaid kompetentse B.2.16 - B.2.20.

“Kliiniline lapsepsiihholoog, tase 7 kutse taotlemisel on ndutav kliiniline psiithholoog 7 kompetentside B.2.1
—B.2.6 ja B.2.21 ning kompetentside B.2.7 - B.2.9 tdendamine.

“Kliiniline psiihholoog-psiihhoterapeut, tase 7" kutse taotlemisel on ndutav kliiniline psiihholoog 7
kompetentside B.2.1 — B.2.6 ja B.2.21 ning kompetentsi B.2.10 tdendamine.

“Kliiniline kohtu- ja korrektsioonipsiihholoog, tase 7” kutse taotlemisel on ndutav kliiniline psiihholoog 7
kompetentside B.2.1 — B.2.6 ja B.2.21 ning kompetentside B.2.11 - B.2.13 tdendamine.

“Neuropsiihholoog, tase 7” kutse taotlemisel on noutav kliiniline psithholoog 7 kompetentside B.2.1 — B.2.6
ja B.2.21 ning kompetentside B.2.14 - B.2.1 tdendamine.

2. Hindamise korraldus

Hindamist on vdimalik taotleda iilikooli dppekava tditmise ja juhendatud erialapraktika 1dbimise jarel.
Hindamised viiakse 1ébi kutsekomisjoni poolt méiratud ajal ja kohas. Hindamine viiakse 14bi kahes etapis.

Esimeses etapis hindab kutsekomisjon taotleja poolt esitatud haridus- ja praktikadokumente, samuti erialast
CV-d, tema hariduse analiiiisi, portfooliot jm lisamaterjale, mida taotleja on pidanud vajalikuks esitada.
Hinnatakse kompetentse B.2.5 ja B.2.6 — B.2.21. Hindamiskriteeriumid on tabelis 4. Hindamine viiakse lébi
kahe kuu jooksul pérast taotluste ja dokumentide esitamise tdhtaega. Kutsekomisjoni otsusega lubatakse
taotlusdokumendid korrektselt esitanud ja dokumentide pohjal kutsenduetele vastavad isikud hindamise teise

etappi.

Teises etapis demonstreerib taotleja hindamiskomisjonile kompetentside olemasolu. Protseduur koosneb
kolmest osast: (1) ndidised tehtud t66st / portfoolio (kirjalik juhtumianaliiiis oma t60st valitud juhtumi pohjal
ning néidised tehtud isiksuse- ja kognitiivsete funktsioonide uuringutest), mis tuleb hindamiskomisjonile éra
saata vihemalt 1 nddal enne suulist hindamist; (2) suuline hindamine ettevalmistatud kiisimuste pdhjal ja (3)
ithe patsiendi kohta uuringu- ja sekkumisplaani koostamine hindamiskomisjoni antud juhtumivinjeti pdhjal.
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Hindamine viiakse 14bi hiljemalt 6 kuu jooksul pérast kutsekomisjoni poolt taotlejale saadetud teadet tema
hindamise teise etappi lubamise (esimese etapi eduka sooritamise) kohta. Teises etapis tdendab taotleja
kompetentse B.2.1 — B.2.5. Kriteeriumid on tabelis 4.

Hindamise teise etapi sooritamise kohta koostatakse protokoll, mille hindmiskomisjoni esimees esitab
kutsekomisjonile. Tulemuste pohjal annab hindamiskomisjon kutsekomisjonile hinnangu taotleja
kutsekompetentside kohta. Hindamiskomisjoni protokoll on aluseks kutsekomisjonile 16pliku otsuse
langetamisel taotlejale kutse andmise vOi mitteandmise kohta.

Koik kutse- ja hindamiskomisjoni liikmed hindavad soltumatult taotleja teadmiste ja oskuste vastavust
kutsestandardile. Hindamislehti ja koondhinnangut ei tutvustata kolmandatele isikutele.

3. Hindamiskriteeriumid
Hariduse hindamine

Haridusdokumentide hindamise kriteeriumiks on tabelites 1 ja 2 esitatud kursuste ldbimine ja ainemahtude
vastavus tabelis 3 esitatud nduetele.

Tabel 1. Bakalaureuseastmes labitavad kursused

Sisu tiiiip/ Eesméiirgid | Ainekursused

Orientatsiooon Ulevaade psiihholoogia valdkondadest ja elukutsetest
Teadmised Psiihholoogia meetodid
Psiihholoogia ajalugu
Seletavad teooriad Uldpsiihholoogia
Teadmised Neuropsiihholoogia
Psiihhobioloogia

Kognitiivne psiihholoogia
Diferentsiaalpsiihholoogia
Sotsiaalpsiihholoogia
Arengupsiihholoogia
Isiksusepsiihholoogia

T66- ja organisatsioonipsiihholoogia
Kliiniline ja tervisepsiihholoogia

Hariduspsiihholoogia
Psiithhopatoloogia
Seletavad teooriad Intervjueerimisoskuste treening
Oskused Uurimis- ja analiilisioskuste treening

Tehnoloogilised teooriad | Psiihholoogilise hindamise teooria
Teadmised Andmete- ja testiteooria
Kiisimustike teooria

Tehnoloogilised teooriad | Testide ja kiisimustike konstrueerimise treening
Oskused Hindamisoskuste treening
Noustamisoskuste treening

Metodoloogia Sissejuhatus meetoditesse: nt eksperimentaalsed meetodid
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Teadmised Kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed meetodid
Metodoloogia Eksperimentaalpraktikumid
Oskused Metodoloogia ja statistika praktikumid

Andmekogumise treening, kvantitatiivne ja kvalitatiivne analiiiis
Eetika Eetikakoodeksid ja kutse-eetika
Teadmised ja oskused
Akadeemilised oskused Infootsing/raamatukogu & bibliograafia alased oskused
Oskused Artiklite kirjutamine ja lugemine, teadusuurimuste eetika
Mittepsiihholoogilised Epistemioloogia. Filosoofia.
teooriad Teadmised Sotsioloogia. Antropoloogia.

Tabel 2. Magistriastmes lébitavad kursused

Sisu tiiiip/ Ainekursused

Eesmirgid
Orientatsiooon Orienteerumine kutsevaldkonnas ja spetsialiseerumise voimalustes.
Teadmised

Seletavad teooriad
Teadmised

Kliinilise psiihholoogia néhtusi (vaimne tervis, psiiithikahéired, kognitiivsed
funktsioonid, isiksus, hilbiv kditumine jmt) seletavad teooriad.

Seletavad teooriad
Oskused

Eeltoodud seletavate teooriate rakendamise oskused patsientide hindamisel, néiteks
juhtumianaliiiisi meetodid, psiiiihiliste probleemide/héirete méératlemise ja
klassifitseerimise treening, isiksusehdirete ja kognitiivsete funktsioonide hindamise

treening jmt.
Tehnoloogilised | Kliinilis-psiihholoogilist sekkumist késitlevad teooriad, nt ndustamise, psithhoteraapia ja
teooriad rehabilitatsiooni teooriad ja vormid, sekkumise efektiivsus, sekkumise planeerimine,
Teadmised sekkumiste mdju hindamine jmt.
Tehnoloogilised | Eeltoodud tehnoloogiliste teooriate rakendamise oskused, nt sekkumisplaani
teooriad véljatodtamise, ndustamise/psiihhoteraapia treeningud jmt.
Oskused
Metodoloogia Keerukamad uurimustekavad (research design)
Teadmised Pohi- ja keerukam multivariatiivne statistika, sh ANOVA
Mitmese regressiooni analiiiis, faktoranaliiiis
Kvalitatiivsed uurimustekavad ja andmeanaliiiisimeetodid
Metodoloogia Eeltoodud meetodite ja tehnikate kasutamise oskuste treening
Oskused
Eetika Eetiliste pShimdtete teadmine ja rakendamine
Teadmised ja Eetikapohimotete ja eetikakoodeksite kutsetoos rakendamise oskuste treening
oskused
Akadeemilised ja |Erialaste artiklite kirjutamise oskuste treening
tldised kutse- Uuringukokkuvdtete, teraapiatulemuste jm erialaste raportite kirjutamise treening
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oskused Professionaalsete intervjueerimise oskuste jms. treening
Oskused

Mittepsiihholoo | Teoreetilised ja praktilised kursused kutsetegevuse jaoks olulistes teistes ainetes, nt
gilised teooriad meditsiini, juura, iri, majanduse jms alal.

Teadmised

Teaduslik UURIMUSPROJEKT

pohipddevus

Kutsealane (TUTVUMIS)PRAKTIKA TOOKOHAL

pohipddevus (mitte ajada segamini juhendatud praktikaga Opingute 3. faasis; vt tabel 3)

Hariduse ja viljaoppe kogumaht

Oppekava kestus peab olema viihemalt 5 aastat (300 EAP); see vdib olla jaotatud kaheks osaks: 180 EAP
bakalaureuse- ja 120 EAP magistridoppes. Kolmanda osa (juhendatud praktika) kestus peab olema vihemalt 1
aasta (60 EAP) voi sellega vordne maht. Seega tuleb kokku 6 aastat ehk 360 EAP dpinguid.

Oppekava koostis

Akadeemiline dppekava peab katma koik dppekava komponendid, mis on esitatud tabelites 1 ja 2.
Sellegipoolest vdib olla erinevusi selles, millistele dpingute valdkondadele ja/vdi dpieesmérkidele on rohkem
rohku pandud. Tabel 3 kirjeldab, mis piirides dppekava koostis varieeruda voib.

Noudeid tuleb moista alljargnevalt:

1. Suurim osa bakalaureusedpingutes tuleb pithendada psiihholoogia teoreetilistele kursustele ja oskuste
treeningule; sellegipoolest tuleb mingi osa reserveerida mitte-psiihholoogilistele teooriatele ja metodoloogiale
(nt. filosoofia voi sotsioloogia), mida tavaliselt psiihholoogia dppimisel olulisteks peetakse. Soovitav on, et
teoreetiliste kursuste ja oskuste treenimise pluss erialas orienteerumise ja akadeemiliste oskuste maht oleks
125 ja 135 EAP vahel. Teoreetiliste kursuste ja oskuste treeningu suurim osa peab olema piithendatud
individuaalsele kéitumisele. Inimeste kditumine gruppides ja tihiskonnas peab kumbki saama kaetud
viahemalt 20 EAP mahus.

2. Metodoloogiat peab olema vihemalt 30 EAP, mitte-psiihholoogilisi teooriaid 15 ja 25 EAP vahel. Kokku
peab nende Ooppekava osade maht olema 45-55 EAP.

3. Magistridpingute raames peab umbes 60 EAP (1 aasta) olema kulutatud teoreetilistele kursustele,
seminaridele, praktilistele {ilesannetele jne. Oppekava peab olema tasakaalus, et tagada piisav tihelepanu
iiksikisikute, gruppide ja ithiskonna uurimisele.

4. Magistridpingutest 15-30 EAP peab olema (tutvumis)praktika to6kohal ja 15-30 EAP uurimuslik
magistritod. Need kaks tegevust peavad katma maksimaalselt 60 EAP (1 aasta)

5. Viéhemalt 60 EAP (1 aasta) peab sooritama juhendatud praktikat.
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Tabel 3. Iseseisva kliinilise psithholoogina t6otamiseks ndutav haridusmiinimum (EAP)
Faas Komponent Uksikisik Grupp | Uhiskond Kokku

1. faas: Orienteerumine aines
(bakalaureus voi
sellele vastav)

Teoreetilised kursused ja Min 60 Min 20 Min 20 Min 125
praktilised harjutused

Akadeemilised oskused Akadeemiliste oskuste treening on
kohustuslik osa

Metodoloogia Min 30
Mitte-psiihholoogilised Min 15 Min 45
teooriad
Kokku 180
2. faas: (magister | Teoreetilised kursused, .
N R . Min 60
voi sellele vastav) | seminarid, {ilesanded jne.
Praktika té6kohal Min 15-30 )
Min 30
Uurimusprojekt/ t66 Min 15-30
Kokku 120
3. faas Juhendatud praktika Min 60 Kokku 60
Kokku 360

Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine

Kui tilikoolidpingutes jddb standardis ndutavaid aineid puudu, saab nende asemel arvestada iseseisva
tdienduse korras ldbitud kursusi, mis sobivad erialaseks tdiendusoppeks. Kui iilikooliprogrammis oli praktikat
viahem kui 15 EAP, saab puuduva mahu asemel arvestada {ilikoolijargset erialast tdokogemust. See t60
dokumenteeritakse sarnaselt kohustuslikule 3. faasi juhendatud praktikale (6. aasta, 60 EAP juhendatud
praktikat). Kui iilikooliprogrammis oli praktikat rohkem kui 15 EAP, saab 15 EAP {iletavat praktika osa
arvestada iilikoolijargse juhendatud praktikana.

Juhendatud praktika hindamine
Erialateadmiste rakendamise oskuse hindamise kriteeriumiks on juhendatud praktika ldbimine kliinilise
psiihholoogia valdkonnas. Praktika kestus on 12 kuud (1500 t66tundi) voi sellele vastav hulk ainepunkte (60
EAP). See viljadpe toimub pérast {ilikoolist lahkumist, kuid v3ib olla ka iilikoolidpingute osa, nditeks
kuueaastane integreeritud dpe, kus iilikool korraldab dppe raames ka juhendatud praktika.
Praktika seisneb pool-iseseisvas to0s psiithholoogina todjuhendamise all kutseliste kolleegide keskkonnas.
Juhendatud praktika voib ldbida asutuses,

e mis osutab tervishoiuteenuseid ja omab sellekohast lepingut,

e milles td6tab tervishoiuteenuste osutamise multidistsiplinaarne meeskond,
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e mis on vOimeline garanteerima, et todjuhendajaks on kutseline kliiniline psiihholoog,

e mis on vOimeline garanteerima, et praktika hdlmab koiki kliinilise psithholoogi kutsestandardis

nimetatud kompetentse ning on mitmekesine nii patsientide, hdirete kui ka hindamis- ja
sekkumismeetodite 1dikes.

Sobiv juhendaja on kliiniline psiihholoog, kes on todtanud vihemalt kolm aastat valdkonnas, kus ta praktikat
juhendab. Juhendaja tilesandeks on aidata juhendataval omandada erialaseid kompetentse ja hinnata, kas ja
millisel mééral juhendatav need omandas. Juhendamine toimub regulaarsete juhendamisseansside vormis.
Juhendaja hindab juhendatava kompetentse nii jooksvalt, praktika kéigus, kui ka praktika 16pus. Kui praktika
toimub mitmes kohas voi kui juhendataval on mitu juhendajat, siis vormistatakse iga koha/juhendaja kohta
eraldi praktika kirjeldus ja juhendaja hinnang.

Tabel 4. Kliiniline psiihholoog, tase 7 kohustuslike ja valitavate kompetentside hindamiskriteeriumid

Tegevusniiitaja

‘ Hindamiskriteeriumid

‘ Hindamismeetod

B.2.1 Eesmirkide maaratlemine

1) kogub infot po6rdumise pohjuste
ja vajaduste kohta patsiendilt,
pereliikmetelt ja teistelt
spetsialistidelt, samuti haigusloost
jm asjakohasest dokumentatsioonist,
lahtudes psiiiihika- ja
kiitumishéirete diagnostilistest
tunnustest ja héiretele
iseloomulikest psiitihilistest
protsessidest;

1) Patsiendi taustainfo, suunamise asjaolud,

2) Patsiendilt kogutud andmeid on téiendatud
infoga perelitkmetelt, teistelt spetsialistidelt ja
haigusloost jms. asjakohasest
dokumentatsioonist.

3) Info on esitatud siistemaatilisel moel ja
vastavalt suunamistilesannetele.

poordumise pdhjused ja vajadused on kajastatud.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus suulisel
hindamisel

2) analiiiisib infot ja struktureerib
patsiendi vajadusi siisteemselt,
lahtudes pstiithika toimimise
seadusparasusest ja kasutades
juhtumianaliiiisi- ja struktureerimise
mudelid ja meetodid;

1) Eri allikatest kogutud info on analiiiisitud ja
korrastatud iihtsesse siisteemi.

2) Siisteem léhtub patsiendil ilmenud héiretele
iseloomulikest psiitihilistest probleemidest.

3) Analiiiis ja slisteem vastab tédnapédevastele
pstiithika- ja kditumishéirete diagnostilistele
juhendmaterjalidele (RHK, DSM).

4) Info siistematiseerimine ja tdlgendamine
tugineb pstiithikahiirete tdnapéevastele
teoreetilistele mudelitele ja psiitihika toimimise
seaduspérasustele.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus

3) puistitab koostd0s patsiendiga
iihised eesmérgid ja koostab
sekkumiste ajakava, ldhtudes
patsiendi vajadustest ja tema
tervislikust seisundist; méératleb
koostd0s patsiendiga eesmérkide
saavutamiseks vajalikud vahendid
(uuringud, protseduurid), 1ahtudes
patsiendi tervislikust seisundist ja
kaasaegse kliinilise ja tervise-
psiihholoogia teooriatest ja
meetoditest;

1) Psiihholoogiliste uuringute ja sekkumiste
kavandamisel on ldhtutud patsiendi héiretest,
probleemidest, vajadustest, patsiendi seisundist,
tema tegevus- ja osalusvoimest ning keskkonna
teguritest.

2) Sekkumise/uuringute eesmérgid on vélja
toodud.

3) Vajalikud vahendid on vélja toodud.

4) Vahendid (uuringud, protseduurid,
sekkumised) on kooskolas eesmérkidega.

5) Kasutatud on usaldusvééirseid ja empiiriliselt
tdendatud meetodeid.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
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Tegevusniiitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

4) Psiihholoogiliste uuringute/sekkumiste
eesmargid ja vahendid on patsiendiga 14bi
radgitud ning saadud on informeeritud ndusolek.

5) vajadusel kooskdlastab eesmargid
ja vahendid (nt testid, sekkumised
jm) patsiendi pereliikmete ja
raviarstiga.

1) Vajadus kooskdlastada sekkumiste/uuringute
eesmargid ja vahendid (néit testid, arvutipShised
sekkumised jm) patsiendi pereliikmete ja
raviarstiga on kajastatud.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus

B.2.2 Patsiendi hindamine

1) hindab patsiendi isiksuseomadusi,
psiiiihilisi protsesse ja probleeme,
lahtudes psiihholoogilise hindamise
ning andmete- ja testiteooriast

1) Hindamismeetodid on vélja toodud.

2) Meetodid on kooskdlas uuringu
eesmarkidega.

3) Meetodid on adekvaatsed patsiendi
tervislikule seisundile.

4) Kasutatud on usaldusvairseid ja empiiriliselt
tdendatud meetodeid.

5) Meetodid on standardiseeritud voi on dra
toodud koos normrithmadel saadud tulemustega.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(hindamismeetodite
kiisimused)

2) hindab patsiendi vdimeid,
kognitiivseid funktsioone ja
probleeme, ldhtudes psiihholoogilise
hindamise ning andmete- ja
testiteooriast

1) Hindamismeetodid on vélja toodud.

2) Meetodid on kooskdlas uuringu
eesmarkidega.

3) Meetodid on adekvaatsed pateiendi
tervislikule seisundile.

4) Kasutatud on usaldusvairseid ja empiiriliselt
tdendatud meetodeid.

5) Meetodid on standardiseeritud voi on
tulemused &ra toodud koos normrithmadel
saadud tulemustega.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(hindamismeetodite
kiisimused)

3) hindab patsienti iimbritsevat
keskkonda, 1dhtudes kliinilise
psiihholoogia teooriatest

1) Hindamismeetodid on vélja toodud.

2) Meetodid on kooskdlas uuringu
eesmarkidega.

3) Meetodit on kasutatud siistemaatilisel ja
struktureeritud moel.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(hindamismeetodite
kiisimused)

4) analiiiisib ja tolgendab
hindamistulemusi,
kontseptualiseerib probleemid,
plistitab psiihholoogilised
diagnoosid, ldhtudes psiiiihika,
psiihhopatoloogia ja psiihholoogia
bioloogiliste aluste teooriatest ja
kasutades kvalitatiivsed ja
kvantitatiivsed uurimis- ja
andmeanaliilisimeetodeid

1) Hindamistulemused on vélja toodud.

2) Hindamistulemused on analiitisitud ja
tolgendatud.

3) Analiiiis ja tdlgendamine tuginevad
psiihholoogiliste hindamiste ja modtmiste
teooriatel ja mudelitel.

4) Hindamistulemused on selgelt seostatud
patsiendi pShiprobleemidega.

5) Patsiendi pShiprobleem(id) on arusaadavalt
dra seletatud / on antud psiihholoogiline
diagnoos.

6) Kontseptualiseering 1ahtub tdenduspdhistest
teooriatest psiiithika kohta.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(hindamismeetodite
kiisimused)

5) piustitab hindamistulemustest
lahtudes diagnostilisi ja
diferentsiaal-diagnostilisi hiipoteese,
lahtudes psiiiihika- ja
kaitumishiirete klassifikatsioonist

1) Diagnostiline(sed) hiipotees(id) on vélja
toodud.

2) Hiipoteesid pohinevad hindamise tulemustel.
3) Hiipoteesid lédhtuvad psiiiithika- ja

kaitumishdirete klassifikatsioonist.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
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Tegevusniiitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

6) hindab t66voime,
sojaviekdlbulikkuse, potentsiaalselt
ohtlikes tegevustes osalemise (nt
relva kasutamine, autojuhtimine) jm
kiisimustes

1) Hindamised on 14bi viidud vastavalt antud
erihindamisele kehtestatud nduetele.

2) Hindamismeetodid on vélja toodud.

3) Kasutatud on adekvaatseid, usaldusviirseid ja
empiiriliselt tdendatud meetodeid.

4) Tulemused on nduetekohaselt analiitisitud ja
tolgendatud.

5) On antud selge vastus uurimiskiisimusele
ning vajadusel ka soovitused ja juhised
edaspidiseks tegevuseks.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus

B.2.3 Kliinilis-psiihholoogiline sekkumine

1) planeerib sekkumised (nt
noustamine, toetav vOi intensiivne
psiihhoteraapia, rehabilitatsioon,
lahedaste konsulteerimine vms), mis
vastavad patsiendi vajadustele ja
temaga ldbi viidud hindamiste
tulemustele;

1) Kliinilis-psiihholoogiline tegevuskava on
kirjeldatud selgelt ja konkreetselt, sh. on
mérgitud patsiendile rakendatavad
pohimetoodikad.

2) Valitud on usaldusvéirsed ja empiiriliselt
tdendatud sekkumismeetodid.

3) Tegevuskava (ndustamine, toetav voi
intensiivne psiihhoteraapia, rehabilitatsioon,
lahedaste konsulteerimine vms) vastab patsiendi
vajadustele.

4) Tegevuskava tugineb patsiendil 1dbi viidud
hindamiste tulemustele.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(sekkumismeetodite
kiisimused)

2) noustab patsienti ja tema
tugivorgustikku, kasutades sobivaid
meetodeid;

1) Noustamismeetodid on kajastatud.

2) Noustamise sisu ja meetodid on
tdenduspohised.

3) Noustamismeetodid on adekvaatsed patsiendi
isedrasustele (vanus, terviseseisund,
isiksuseomadused jms)

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(sekkumismeetodite
kiisimused)

3) konsulteerib patsiendi
tugivorgustiku ning héirete ja
puuetega inimestega tootavate
spetsialistidega, kogub neilt
asjakohast teavet sekkumisplaani
rakendatavuse ja tugivorgustiku
kaasamise voimaluste kohta;

1) Konsulteerimine on kajastatud.
2) Konsultatsioonil kogutud teave on
integreeritud sekkumisplaani.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus

4) annab konsultatsioone héirete ja
puuetega inimestega tootavatele
spetsialistidele jt infot vajavatele
isikutele ja organisatsioonidele;

1) Konsultatsioonide andmine on kajastatud.
2) Konsulteeritud isikud/organisatsioonid on
vélja toodud.

3) Konsultatsiooni aine/probleemid on viélja
toodud.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus

5) teeb toetavat individuaalset
psiihhoteraapiat, kasutades
tdenduspohiseid meetodeid;

1) Psiihhoterapeutiline tegevuskava on
kirjeldatud selgelt ja konkreetselt, sh on
mérgitud patsiendile rakendatavad
pohimeetodid.

2) Kasutatud on tdenduspdhiseid meetodeid.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(sekkumismeetodite
kiisimused)

6) korraldab grupindustamisi jt
toetavaid kliinilis-psiihholoogilisi
sekkumisi (nt riskikditumise
vihendamine, ldbipolemise

1) Sekkumiste tegevuskava on kirjeldatud
selgelt ja konkreetselt, sh on mérgitud
patsiendigrupi koosseis, sekkumiste eesmark,

kisitletud probleemid ja rakendatud meetodid.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(sekkumismeetodite

kiisimused)
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ennetamine, probleemilahenduse jt.
meetodite treening, toetav
grupiteraapia), kasutades
tdoenduspohiseid meetodeid;

2) Meetodid on adekvaatsed patsientidele ja
sekkumise eesmérkidele.
3) Kasutatud on tdenduspdhiseid meetodeid.

7) rakendab situatsioonile suunatud
sekkumisi (nt. toetava keskkonna
kujundamine, stimulatsiooni
viahendava keskkonna loomine jms),
kasutades tdoenduspdhiseid
meetodeid.

1) Sekkumiste tegevuskava on kirjeldatud
selgelt ja konkreetselt, sh on mérgitud patsiendi
probleemid, situatsiooni eripdra, sekkumiste
eesmark ja rakendatud meetodid.

2) Meetodid on adekvaatsed patsiendile,
keskkonnale ja sekkumise eesmirkidele.

3) Kasutatud on tdenduspdhiseid meetodeid.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(sekkumismeetodite
kiisimused)

B.2.4 Kliinilis-psiihholoogiliste sekkumiste hindamine

1) teeb léhte- ja 1opptaseme
hindamised-modtmised ja selle
pohjal kontrollib sekkumise
efektiivsust, kasutades
psiihholoogiliste mdotmiste ja
hindamiste teooriaid ja tehnikaid

1) Hindamismeetodid on vélja toodud.

2) Meetodid on adekvaatsed uuritavale
sekkumisele, patsiendi probleemidele ja
tervislikule seisundile.

3) Kasutatud on usaldusvééirseid ja empiiriliselt
tdendatud meetodeid.

4) Muutused patsiendi funktsioonides ja
seisundis, voreldes esmase hindamisega, on
vélja toodud.

5) Hindamistulemused on analiiiisitud ja
tdlgendatud psiihholoogiateadusele adekvaatsel
moel.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(sekkumismeetodite
kiisimused)

2) planeerib ja vajadusel rakendab
tdiendavaid sekkumisi ja
tagasilanguste ennetamise seansse;

1) Tegevuskava (tdiendavad sekkumised,
kodutdo plaan vms) vastab patsiendi vajadustele
ja temaga 14bi viidud hindamise tulemustele.

2) Jarelseansid on kavandatud, ldhtudes
psiihholoogiliste sekkumiste protsessi ja
tehnikate tdenduspdhistest mudelitest.

2) Tagasilanguste ennetamise plaan on
patsiendiga lébi ridgitud.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus
(sekkumismeetodite
kiisimused)

3) tdlgendab tulemusi, kasutades
empiiriliste uuringute tegemise
metodoloogiat ning andmeanaliiiisi
ja tulemuste tdlgendamise
pOhimotteid

1) Jareldused tuginevad uuringutulemustele.

2) Hindamistulemused on analiitisitud ja
tdlgendatud psiihholoogiateadusele adekvaatsel
moel.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus

4) médratleb jarelhindamise
vajaduse ja viib selle ldbi

1) Jarelhindamiste vajadus ja kasutatavad
meetodid on kajastatud.

Kirjalik juhtumianaliiiis/
kiisitlus

B.2.5 Teabe jagamine patsientidele

ja avalikkusele

1) annab patsientidele tagasisidet
nendega tehtud uuringutest
patsiendile arusaadaval viisil,
arvestades psiiiihiliste héirete ja
puuetega inimeste eripira ja
kommunikatsiooni spetsiifikat;

1) Tagasiside patsiendile on kajastatud.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

2) kirjutab saadud tulemuste pohjal
tookokkuvotteid, raporteid
haiguslugudesse jm. ametlikesse

1) Raport pohineb patsiendiga 1dbi viidud
uuringutel/sekkumistel.
2) Raport on vormistatud vastavalt valdkonna

ametlikele nouetele (nt meditsiinilise

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st)
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dokumentidesse, eksperthinnanguid
jms, kasutades korrektset erialakeelt;

dokumentatsiooni vormistamise juhendid,
ekspertiisiaktile esitatavad nouded).

3) Raportis kasutatud psiihholoogiline ja
meditsiiniline terminoloogia on korrektne.
4) Raport on kirjutatud heas eesti keeles ja
korrektselt vormistatud.

3) annab erialaseid avamusi
toovoime-, sojaviekdlbulikkuse-,
potentsiaalselt ohtlikes tegevustes
(relva kasutamine, auto juhtimine
jms) osalemise kohta, ldhtudes
hindamistulemustest ja
erialateadmistest;

1) Erialane /ekspertarvamus pShineb patsiendiga
1abi viidud uuringutel.

2) Erialane /ekspertarvamus on vormistatud
vastavalt valdkonna ametlikele nduetele
(ekspertiisiaktile esitatavad nouded).

3) Erialases /ekspertarvamuses kasutatud
psiihholoogiline ja meditsiiniline terminoloogia
on korrektne.

4) Erialane /ekspertarvamus on kirjutatud heas
eesti keeles ja korrektselt vormistatud.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

4) annab avalikkusele teavet ja
esitab erialaselt pohjendatud
arvamusi psiitihikahéireid ja
psiihholoogilisi probleeme
puudutavates kiisimustes

1) Avalikkusele suunatud esinemised/ kirjutised
on kajastatud.

2) Avalikkusele esitatud teave on korrektne.

3) Avalikkusele esitatud arvamused podhinevad
empiiriliselt kinnitatud erialasel teabel,
jéreldused on pdhjendatud ja tasakaalukad.

4) Avalike iilesastumiste viis ja tehnikad
votavad arvesse kommunikatisooni- ja
sotsiaalpsiihholoogia seadusparasusi.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

B.2.6 Kliinilise psiihholoogi erialane areng ja koostdo

1) tdiendab ja arendab pidevalt oma
erialateadmisi ja -oskusi nii oma t606
kitsama eripéra kui ka eriala iildiste
arengute 10ikes;

1) Enesetédiendus on kajastatud vastavalt Kutse
andmise korra nouetele.

Dokumentaalne: hariduse
analiiiis voi
tdiendkoolituse register

2) analiiiisib oma t66d kriitiliselt ja
tdiendab end, nii et oleks tagatud
jétkuv areng koikide kliinilise
psiihholoogi kohustuslike
kompetentside osas;

1) Enesetdiendus on mitmekiilgne.

Dokumentaalne: hariduse
analiiiis voi
tdiendkoolituse register

3) teeb koostdod arstide ja teiste
spetsialistidega ning hoiab end
kursis kutsetegevuse jaoks oluliste
korvalerialade (nt psiihhiaatria,
neuroloogia, koolipsiihholoogia)
baasteadmiste ja meetoditega

1) Kompetentsid on tdendatud juhul, kui vastav
tegevus on taotleja tookohas olemas.

Dokumentaalne: erialane
CvV

4) osaleb kovisioonigruppides,
kliinilistel konverentsidel,
juhtumiaruteludes vms igapédevatoo
iildistamise/ analiiiisimise
tegevustes;

1) Kovisioon, juhtumiarutelud, té6juhendamises
osalemine on kajastatud.

Dokumentaalne: hariduse
analiiiis voi
tdiendkoolituse register

5) reflekteerib ja hindab enda
erialast tegevust, peab oma erialase
arengu registrit, selgitab
enesearengu vajadused ning

1) Kompetentsid on tdendatud tdiendkoolituse
registri pidamise ja analiilisiga.

Dokumentaalne: hariduse
analiiiis voi
tdiendkoolituse register
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kavandab tegevused enda
arendamiseks, kasutades
eneseanaliilisi vahendeid,
tootulemuste analiiiisi ja saadud
hinnanguid.

B.2.7 Lapse ja pereliikmete vajadu

ste miidratlemine ja eesmiirkide piistitamine

1) méératleb lapse probleemid nii
pere kui laiema stisteemi kontekstis,
lahtudes lapselt, perelt,
spetsialistidelt ja asjakohasest
dokumentatsioonist saadud
informatsioonist;

1) Lapse ja pere podrdumise pohjused,
probleemid ja vajadused on kajastatud

2) Lapselt, perelt ja spetsialistidelt kogutud
andmed on tdiendatud infoga asjakohastest
dokumentidest

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

2) analiiiisib lapse probleeme,
pereprotsesse ja nende diinaamikat
lahtudes lapse arengust ja
arenguteooriatest, psiiiihika- ja
kaitumishiirete kujunemise
mehhanismidest ja riskiteguritest

1) Lapse areng ja tema probleemide kujunemine
on vilja toodud

2) Lapse probleemide kujunemine on esitatud ja
analiilisitud siisteemselt, pereprotsessid ja
muutused on kajastatud

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

3) piistitab koostoos pere voi
eestkostjaga eesmairgid, lahtudes
lapse probleemidest, vajadustest ja
tervislikust seisundist ning tépsustab
nende saavutamiseks vajalikud
vahendid.

1) Eesmiérgid on vélja toodud

2) Eesmirgid 1dhtuvad lapse probleemidest,
vajadustest ja tervise seisundist ning on ldbi
radgitud tema pere vOi eeskostjaga

3) Eesmérkide saavutamiseks vajalikud
vahendid on kajastatud, need on adekvaatsed ja
kooskolas eesméirkidega

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

B.2.8 Lapse kliinilis-psithholoogiline hindamine ja testimine

1) kavandab ja viib l&bi erinevates
valdkondades (kéitumine,
emotsionaalne, sotsiaalne, tildine
areng ja kognitiivsed vdimed,
isiksus) lapse kliinilise hindamise ja
testimise ldhtudes lapse
arengutasemest ja kasvukeskkonnast
ning kasutades sobivaid meetodeid

1) Hindamismeetodid on vélja toodud

2) Hindamismeetodid on eelnevalt méiératud
valdkondade hindamiseks ja testimiseks
adekvaatsed, usaldusvairsed ja tdenduspohised
3) Hindamismeetodid on kooskdlas lapse
arengutaseme ja probleemidega

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

2) hindab probleemide kujunemist
ja diilnaamikat nii lapse kui
keskkonna (nt pere, tugivorgustik,
kool) tasandil, lahtudes
arenguteooriatest, psithhopatoloogia
kujunemise mehhanismidest ja
riskiteguritest ning kasutades
sobivaid meetodeid

1) Hindamismeetodid on vélja toodud
2) Hindamismeetodid on adekvaatsed ja
usaldusvéirsed.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

3) analiiiisib ja interpreteerib
hindamise tulemusi ja lapse
probleeme, ldhtudes lapse arengu
seaduspdrasustest ja psiitihika- ja
kaitumishéirete klassifikatsioonist;

1) Hindamistulemused on vélja toodud

2) Hindamistulemusi on analiiiisitud ja
interpreteeritud siisteemselt

3) Hindamistulemuste analiiiisimisel ja
tdlgendamisel on arvestatud lapse arengu
seadusparasuste ja psiitihika-kéditumishéirete
klassifikatsiooni alustega

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang
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4) seostab hindamise tulemused
erinevatest allikatest saadud
informatsiooniga ja interpreteerib
tulemusi laiemas kontekstis.

1) Hindamistulemuste seos erinevates allikatest
saadud infoga on kajastatud

2) Hindamistulemused on seostatud lapse
probleemidega, keskkonna tingimuste ja
mojudega iihtseks tervikuks

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

B.2.9 Toenduspohiste psiihholoogil

iste sekkumiste kavandamine ja liibiviimine lastel

1) ndustab last ja tema
tugivorgustikku;

1) Noustamismeetodid on kajastatud

2) Noustamismeetodid on toenduspdhised

3) Noustamismeetodid sobivad lapse vanuse,
arengu ja tugivorgustiku vdimalustega

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

2) kavandab ja rakendab sekkumisi
nii lapse, vanema kui ka vorgustiku
tasandil, tuginedes iihele
tdenduspohisele teraapiasuunale
ning arvestades laste- ja noorukite
psiihhoteraapia eripdradega;

1) Kavandatud sekkumised on kajastatud ja
vastavad lapse vajadustele ja hindamise
tulemustele

2) Sekkumise kava on selgelt ja konkreetselt
erinevatel tasanditel (nt laps, vanemad,
vorgustik) dra ndidatud

3) Kasutatavad sekkumised on teaduspohised

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

3) hindab tugisiisteemide ja pere
toimetulekuressursse (nt
sotsiaalseid, emotsionaalseid,
kognitiivseid) sekkumiste
planeerimisel ja teeb koostdod
erinevate siisteemidega;

1) Tugisiisteemide ja pere toimetulek on
kajastatud

2) Tugisiisteemide ja pere toimetulekuressursse
on sekkumise planeerimisel arvesse voetud

3) Koostdo erinevate siisteemidega on édra
ndidatud

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

4) hindab sekkumise efektiivsust ja
vajadusel korrigeerib sekkumisi.

1) Kajastatud on muutus lapse funktsioonides,
probleemides ja seisundis vorreldes esialgse
hindamisega

2) Sekkumise efektiivsus on vélja toodud

3) Sekkumise tulemused on analiiiisitud ja
tépsustav sekkumise ja hindamise vajadus
kajastatud

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st),
praktikajuhendaja hinnang

B.2.10 Toenduspohine psithhoteraapia

1) hindab teraapia sobivust
patsiendile, 1&htudes patsiendi
terviseseisundist ja tdenditest
psiihhoteraapia efektiivsuse kohta;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialaiihingu tdieliku véljadppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialaiihingu tunnistus

2) médratleb ja kontseptualiseerib
patsiendi probleemid, piistitab
hiipoteesid hdire avaldumist ja
plisimist soodustavate
mehhanismide ja tegurite kohta,
lahtudes iihe tdenduspdhise
psiihhoteraapiakoolkonna mudelitest
psiihhopatoloogia ja héirete kohta;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialatihingu tdieliku véljadppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialaiihingu tunnistus

3) plistitab teraapia eesmérgid ja
kavandab teraapiaprogrammi,
lahtudes patsiendi vajadustest ja
tuginedes oma teraapiakoolkonna
pohimotetele teraapiaprotsessi ja -
struktuuri kohta;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialatihingu téieliku véljadppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialaiihingu tunnistus
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4) viib lébi teraapia, 1dhtudes
kavandatud teraapiaprogrammist ja
kasutades oma teraapiakoolkonna
meetodeid;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialatihingu téieliku véljadppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialaiihingu tunnistus

5) analiilisib teraapia tulemusi ja
vajadusel korrigeerib plaani ning
plistitatud hiipoteese, lahtudes
teraapia efektiivsuse hindamise ja
tagasilanguste prognoosimise
pohimaotetest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialatihingu tdieliku véljadppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialaiihingu tunnistus

5) Korraldab jarelhindamise ja
toetusseansid, 1dhtudes patsiendi
tervisevajadustest ja kasutades oma
teraapiakoolkonna meetodeid.

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialatihingu tdieliku véljadppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialaiihingu tunnistus

B.2.11 Psiihholoogia-alaste eksperdiarvamuste andmine menetlusasjades

1) hindab menetlusasja materjalides
olevaid andmeid isiku seisundi ja
toimetulekutaseme kohta, analiiiisib
materjali lahtuvalt pstiithika
toimimise lildistest seaduspérasusest
leidmaks kognitiivse defitsiidi;

1) Meetodid on kooskolas konkreetse

juhtumi ja ekspertiisiiilesandega

2) Meetodid rajanevad kliinilise psiihholoogia
usaldusvéirsetele ja standardiseeritud
meetoditele.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

2) kogub tdiendavaid
dokumenteeritud andmeid isiku
psiiiihilise seisundi ja
toimetulekutaseme kohta;

1) Meetodid on kooskdlas eksperdi diguste ja
kohustustega.

2) Meetodid rajanevad kliinilise psiihholoogia
usaldusvéirsetele ja standardiseeritud
meetoditele.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) kavandab ja teeb psiihholoogilise
uuringu, kasutades sobivaid
meetodeid (nt vaatlus, intervjuu,
testid jms);

1) Meetodid on kooskdlas eksperdi diguste ja
kohustustega.

2) Meetodid rajanevad kliinilise psiihholoogia
usaldusvéirsetele ja standardiseeritud
meetoditele.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

4) integreerib psiihholoogilise
uuringu tulemused muude isiku
psiiiihilist seisundit ja
toimetulekutaset kirjeldavate
andmetega ja koostab ekspertiisiakti
vastavalt oigusaktides sdtestatule;

1) Ekspertiisiakt on koostatud kooskdlas seaduse
nduetega.

2) Ekspertiisiaktis esitatud viited on kooskdlas
kliinilise psiithholoogia teaduslikult tdendatud
andmetega.

3) Ekspertiisiaktis on kasutatud korrektseid,
tipse sisuga erialaseid moisteid.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

5) annab ekspertiisiaktis erialase
eksperdi arvamuse vastavalt
ekspertiisiiilesandele, ldhtudes
menetlusega seotud digusaktidest ja
ekspertarvamuse vormistamise
pOhimaotetest.

1) Eksperdiarvamus on teaduslikult pohjendatud
jéreldus eelnevatest uuringutest.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

B.2.12 Hiilbiva kiiitumise juhtumite kliiniline analiiiis

1) hindab hélbiva kéitumise juhtumi
psiihholoogilisi komponente
kogumis, ldhtudes psiiithika
toimimise lildistest seaduspérasusest

1) Kasutatud on kliinilise psiihholoogia
tdenduspohiseid meetodeid.

2) Meetodite valik on kooskolas kéesoleva
juhtumi septsiifikaga.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)
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Tegevusniiitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

ja kasutades ohtliku kéitumise
retsidiivsusriski hindamise
tdenduspohised meetodid,

2) hindab kliendi psiiiihilist seisundit
ja kognitiivsete funktsioonide taset,
kasutades sobivaid meetodeid (nt
vaatlus, intervjuu, testid jms);

1) Hindamismeetodid on vélja toodud.

2) Meetodid on adekvaatsed konkreetsele
juhtumile

3) Hindamistulemused on analiiiisitud ja
tdlgendatud psiihholoogiateadusele adekvaatsel
moel.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) analiiiisib kliendi kéitumise ja
tema psiitihilise seisundi diinaamikat
hinnatava juhtumi jooksul,
kasutades sobivaid meetodeid (nt
dokumentaalsete andmete analiiiis,
vaatlus, intervjuu, testid jms);

1) Hindamismeetodid on adekvaatsed
konkreetsele juhtumile.

2) Hindamistulemused on analiitisitud ja
tdlgendatud psiihholoogiateadusele adekvaatsel
moel.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

4) annab erialase hinnangu hélbiva
kaitumise retsidiivsusriski ning riski
juhtimisvoimaluste kohta.

1) Raport pohineb eelnevatel uuringutel.

2) Raport on vormistatud vastavalt valdkonna
ametlikele nduetele.

3) Raportis kasutatud terminloloogia on
korrektne.

4) Raport on iildkeeleliselt korrektne.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

B.2.13 Toenduspohise psiithhokorrektsiooni kavandamine ja tegemine

1) hindab kliendi psiiiihilist seisundit
ja aktuaalseid probleeme, lahtudes
psiitihika toimimise tildistest
seaduspédrasusest;

1) Meetodid on kooskolas seaduses ettenéhtuga
ning kliendi spetsiifiliste probleemidega

2) Kasutatud on usaldusvairseid ja empiiriliselt
toendatud meetodeid.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

2) analiiiisib kliendi varasemaid
delinkventse kditumise juhtumeid,
kasutades sobivaid meetodeid;

1) Meetodid on adekvaatsed kliendi
probleemidele ja seaduses ettenéhtule.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) hindab kliendi
muutumispotentsiaali, l&htudes
analiiiisi tulemustest;

1) Hindamistulemused on analiiiisitud ja
tdlgendatud psiihholoogiateadusele adekvaatsel
moel.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

4) kavandab ja viib l4bi kliendi
probleemile ja
muutumispotentsiaalile vastava
sekkumisprogrammi, kasutades
tdenduspohiseid
psiihhokorrigeerivaid
individuaalseid voi grupiprogramme
ning pidades kinni
pstihhokorrigeerivate programmide
rakendamise diguslikest raamidest.

1) Sekkumised on kavandatud vastavalt kliendi
spetsiifilistele vajadustele.
2) Sekkumised on kooskdlas seaduse nduetega.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st)

B.2.14 Neuropsiihholoogilise hinda

mine

1) hindab patsiendi iildseisundit ja
valiselt avalduvaid
toimetulekuraskusi, kognitiivse
defitsiidi mustrit ning séilinud
kognitiivseid funktsioone, lahtudes
psiitihika toimimise tildistest

1) Hindamismeetodid on vélja toodud.

2) Meetodid on adekvaatsed konkreetsele
juhtumile.

3) Kasutatud on kliinilise psiihholoogia
tdenduspohiseid meetodeid.

seadusparasusest, nirvisiisteemi

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st)
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Tegevusniiitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

haiguste ja erinevate aju kahjustuste
stimptomaatikast ning nende kulust;

2) analiiiisib andmeid patsiendi
pstiiihilise seisundi ja kognitiivsete
defitsiitide senise diinaamika kohta,
kasutades toenduspohise kliinilise
jélgimise metoodikaid,

1) Erinevatest allikatest kogutud info on
analiiiisitud ja korrastatud {ihtsesse siisteemi.
2) Analiiiis 1ahtub teaduspohistest teadmistest
aju ja kditumise seoste kohta.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) kavandab ja viib 14bi
neuropsiihholoogilise uuringu,
lahtudes patsiendi seisundist ning
kasutades toenduspdhise
neuropsiihholoogilise uurimise
metoodikaid;

1) Kasutatud on neuropsiihholoogia
tdenduspohiseid meetodeid.

2) Meetodite valik on kooskdlas haigusjuhtumi
septsiifikaga.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st)

4) annab hinnangu patsiendi
kognitiivsete defitsiitide kogumi
kohta, ldhtudes uuringu tulemustest;
hindab viéliselt avalduva
toimetulekuraskuse astet ning annab
soovitusi kognitiivse defitsiidga
toimetuleku toetamiseks/
soodustamiseks.

1) Hinnang rajaneb teaduspohisel
neuropsiihholoogilisel késitlusel.

2) Hinnangus kasutatud erialaterminoloogia on
tipne.

3) Hinnang on sonastatud iildkeeleliselt
korrektselt.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st)

B.2.15 Toenduspohine neuropsiihh

oloogiline sekkumine

1) méaératleb kognitiivsete
funktsioonide taastamise optimaalse
diinaamika, 1dhtudes
hindamistulemustest ja
neuroloogiliste haiguste ning
ajukahjustuste jargsete seisundite
stimptomaatika ja kulu ildistest
seadusparasustest;

1) Prognostilised hinnangud lédhtuvad
teaduslikult pohjendatud seisukohtadest.
2) Sekkumiste kavandamisel ldhtutakse
tdenduspohistest meetoditest ja konkreetse
haigusjuhtumi iseérasustest.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

2) kavandab ja viib l4bi
neuropsiihholoogilised sekkumised,
lahtudes patsiendi seisundist ja
hindamistulemustest ning taastava
neuropsiihholoogia tdenduspohisest
metoodikast;

1) Sekkumiste kava on kirjeldatud selgelt ja
konkreetselt.

2) Sekkumised on adekvaatsed patsiendi
tervisevajadustele ja tema toimetulekutasemele.
3) Kasutatud on tdenduspdhiseid meetodeid.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) hindab sekkumiste tulemusi,
kasutades neuropsiihholoogilise
uurimise tdenduspdhised ja
patsiendi kliinilise jélgimise
metoodikaid;

1) Tulemuste hindamisel kasutab
tdenduspohiseid meetodeid.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st)

4) vajadusel korrigeerib edasiste
sekkumiste plaani, ldhtudes taastava
neuropsiihholoogia tdenduspohisest
metoodikast;

1) Algse sekkumisplaani muutused on
korrektselt pohjendatud.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

5) hindab patsiendi elu- ja
tookeskkonnast tulenevaid toetavaid
ja/voi pérssivaid tegureid ning

1) Elu- ja tookeskkonnast ldhtuvaid ressursse ja
takistusi on hinnatud kompleksselt.
2) Hinnang on seostatud patsiendi objektiivse

vajadusel noustab keskkonna

seisundi ja tema isiksuslike eesmérkidega.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)
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Tegevusniiitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

kohandamisel ldhtudes
erialateadmistest;

6) kavandab hindamistulemustest
lahtuva neuropsiihholoogilise
rehabilitatsiooni programmi, mis
toetab patsiendi kohanemist
neuroloogilisest haigusest tingitud
muutustega ja parandab iseseisva
toimetuleku voimet;

1) Programmis loetletud sekkumised on
tdenduspohised ja patsiendi seisundiga
kooskolas.

2) Programmi kestus ja intensiivsus on
adkevaatne patsiendi seisundi ja tema
koostoovoimega.

3) Programm on esitatud patsiendile arusaadaval
viisil.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

7) tootab piisiva kognitiivse
defitsiidiga patsiendi
l1ahivorgustikuga, teavitades ja
juhendades vorgustiku liikmeid
patsienti toetava olmelise keskkonna
loomisel, suhtlemisel patsiendiga jt
tegevustes, ldhtudes
hindamistulemustest ja
erialateadmistest.

1) Patsiendi vajadusi on selgitatud
lahivorgustikule arusaadaval viisil.

2) Patsiendi lahivorgustiku kaasamisel on
lahtutud patsiendi vajadustest ja soovidest ning
l1ahivorgustiku tegelikust ressursist.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

B.2.16 Kliinilise psithholoogia erialameetodite arendamine

1) seirab ja analiilisib oma
patsientide vajadusi uute
psiihholoogiliste teenuste, mddtmis-
ja sekkumisvahendite jérele,
lahtudes patsientide tervise
vajadustest;

1) Patsientide vajadused on kajastatud.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

2) kavandab ja tootab vélja neile
vajadustele vastavaid
psiihholoogilisi teenuseid, mdotmis-
ja sekkumisvahendeid ning
kohandab olemasolevaid;

1) Meetod/meetodi modifikatsioon on
kirjeldatud.

2) Meetodi kasutusvaldkond / patsientide
erivajadustele vastavus on kajastatud.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) testib nende psiihholoogiliste
teenuste rakendatavust, modtmis- ja
sekkumisvahendite psiihhomeetrilisi
omadusi

1) Meetodi testimine on kajastatud.
2) Kui on tegemist uue modtvahendiga, on selle
psiihhomeetrilised omadused esitatud.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

4) hindab nende psiihholoogiliste
teenuste, moOtmis- ja
sekkumisvahendite kasulikkust ja
kliendisobralikkust, 1dhtudes
efektiivsushinnangutest ja
patsientide rahulolust.

1) Meetodi kasulikkus ja kliendisobraliikus on
kajastatud.

2) Kui on tegemist uue sekkumismeetodiga, on
selle efektiivsushinnangud esitatud.

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

B.2.17 Psiihholoogiaalane koolitamine ja juhendamine

1) peab psiihholoogia ja/voi
kliinilise psiithholoogia loenguid,
korraldab seminare/to6tubasid
psiihholoogidele ja teistele
tervishoiuvaldkonna toGtajatele,
lahtudes (kliinilise) psiihholoogia
tdoenduspohistest teooriatest ja
meetoditest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases koolitamises osalemisega (regulaarne
Opetamine/juhendamine voi tihekordsed
esinemised/todjuhendamised vms).

Dokumentaalne: erialane
CvV
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Tegevusniiitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

2) jagab psiihholoogiaalaseid
teadmisi teiste erialade esindajatele
ja avalikkusele;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases koolitamises osalemisega (regulaarne
Opetamine voi ithekordsed esinemised).

Dokumentaalne: erialane
CcvV

3) juhendab {ilidpilaste praktikat ja
kutset taotlevate psiihholoogide
t60d, 1dhtudes kliinilise
psiihholoogia Opetamise ja
toojuhendamise teoreetilistest
mudelitest ja meetoditest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialase juhendamisega (regulaarne juhendamine
vOi lthekordsed to6juhendamised).

Dokumentaalne: erialane
CvV

4) superviseerib psithholoogide ja
teiste vaimse tervise spetsialistide
to0d;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialase superviseerimisega (regulaarne
juhendamine voi iihekordsed t66juhendamised).

Dokumentaalne: erialane
CvV

5) tootab vélja kliinilise
psiihholoogia alaseid dppe- voi
juhendmaterjale, lahtudes kaasaegse
psiihholoogiateaduse pohimadtetest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialaste Oppematerjalide viljatdotamisega.

Dokumentaalne: erialane
CvV

6) peab loenguid, viib ldbi seminare
ja muud oppetdod iilikoolides ja
teistes haridusasutustes

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases koolitamises osalemisega (regulaarne
Opetamine/juhendamine voi tihekordsed
esinemised/todjuhendamised vms).

Dokumentaalne: erialane
CcvV

B.2.18 Kliinilise psithholoogia teadusuurimuste tegemine

1) planeerib ja organiseerib
teadustegevust, kavandab, korraldab
ja juhendab kliinilise psithholoogia
teadusuurimusi, korraldab ja
juhendab nooremate kolleegide
uurimusi voi osaleb
uurimusprojektides;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases teadustegevuses osalemisega
(regulaarne teadustdo, ithekordne projektis
osalemine vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

2) analiilisib uurimuste tulemusi,
kirjutab erialaseid teadusartikleid ja
avaldab neid eelretsenseeritavates
teadusajakirjades voi koostab
rakenduslikke materjale uute
teadustulemuste praktikasse
juurutamiseks;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialaste publikatsioonide autorlusega.

Dokumentaalne: erialane
CV ja viited
publikatsioonidele voi
nende koopiad.

3) toimetab ja retsenseerib erialaseid
teadusviljaandeid, osaleb
erialaajakirjade
toimetuskolleegiumide t60s jms voi
osaleb aktiivselt teadus- ja/voi
erialakonverentsidel voi muudel
erialastel iiritustel.

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialase toimetaja-, retsensendi jms. lilesannete
tditmisega vOi erialakonverentsidel osalemise
vOi erialaste iirituste korraldamisega.

Dokumentaalne: erialane
CV ja néidiseid tehtud
tOOst.

B.2.19 Kliinilise psithholoogia erialase teenuse viljatootamine ja kasutamine

1) seirab ja hindab kliinilise
psiihholoogia situatsiooni Eestis,
elanikkonna psiiiihilisi probleeme ja
vajadusi teenuste jirele, tihiskonna
ja riigi tellimusi neile vajadustele
vastavate teenuste pakkumiseks;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud to0st)
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Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

2) seirab ja hindab enda
kompetentside taset, lahtudes
teenuse iseloomust;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) valib esitatud probleemide jaoks
kohased strateegiad ja toGtab vilja
vastava teenuse,

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastdotaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

4) pakub sekkumis-, ennetus- ja
rehabilitatsiooniprogramme jms
teenuseid, toob uued teenused

klientide tdhelepanu fookusesse

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

B.2.20 Praksise haldamine

1) kavandab kliinilise psiihholoogia
teenuse osutamiseks vajaliku
praksise, ldhtudes elanikkonna
tervisevajadustest ja ettevotluse
headest tavadest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

2) korraldab ja juhib personali t66d,
lahtudes organisatsiooni- ja
juhtimispsiihholoogia pohimotetest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialase ettevotluse juhtimisega (firma omanik,
juht vmms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

3) korraldab praksise
turundustegevust, arvestades
psiihholoogide kutse-eetika
pOhimotteid

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

4) planeerib ja haldab finantse,
lahtudes ettevotluse headest
tavadest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

5) loob ja sdilitab kvaliteedi
tagamise siisteemi oma praksise kui
terviku jaoks, ldhtudes
tervishoiuteenuse
kvaliteedinOuetest;

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)

5) seirab klientide rahulolu ja
kasutab seire tulemusi praksise
arendamiseks.

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma

omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne: erialane
CV ja porfoolio (nédidiseid
tehtud t60st)
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4. Hindamisiilesanded

(1) Néidised tehtud t66st / portfoolio:

a. juhtumianaliiiis, milles taotleja analiiiisib {ihe oma patsiendi haiguslugu, omaenda tegevusi, nende
tulemusi ja patsiendi reageeringuid, ldhtudes kliinilise psiihholoogi kutsestandardis ja
hindamisstandardis kirjeldatud kompetentside tegevusnéitajatest ja hindamiskriteeriumidest;

b. néidis tehtud isiksuseuuringust;

c. ndidis tehtud kognitiivsete funktsioonide uuringutest.

Juhtumi ja uuringundidiste valimisel peab taotleja 1dhtuma jargmistest nduetest:

e juhtum/uuring on mitte varasem kui 3 aastat alates taotluse esitamise tihtajast,

e juhtum/uuring peab olema valitud nii, et selle kaudu saab kirjeldada kdigi ndutud kompetentside
tegevusnditajaid,

e juhtum/uuring esitatakse riigikeeles.

(2) Suulise vestluse sisu ja struktuur

Etteantud kiisimused hdlmavad psiiiiiihikahdirete teoreetilisi mudeleid, hindamis- ja sekkumismeetodeid
erinevate héirete korral, tervise-, kliinilise- ja neuropsiihholoogia iildteadmisi ning kliinilise psiihholoogia
metodoloogia, patsiendiga suhtlemise ja kutse-eetika tildkiisimusi. Hindamiskiisimused saadetakse taotlejale
koos teatega tema lubamise kohta hindamise teise etappi. Hindamine toimub piletite alusel, igas piletis 3
kiisimust. Vastustele jargneb kliinilise piihholoogia oluliste teemade iihisarutelu hindamiskomisjoni liikmete
ja kahe taotleja osavotul.

(3) Uhe patsiendi kohta uuringu- ja sekkumisplaani koostamine hindamiskomisjoni antud juhtumivinjeti
pohjal

Juhtumi tdmbab taotleja kohapeal loosiga. Taotleja kontseptualiseerib selle psiihholoogiliste teooriate alusel
ning koostab selle kontseptsiooni pohjal uuringu- ja sekkumisplaani. Analiiiisi kirjutab taotleja kohapeal
pérast suulist vestlust. Kirjutamiseks on aega kuni 60 minutit.

Hindamise keeleks on eesti keel. Hindamise keel mérgitakse dra hindamisprotokollis.
5. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist tutvub hindaja:

1) 7. taseme kliinilise psiihholoogi kutsestandardiga,

2) kompetentsipohise hindamise moistete ja pOhimotetega,

3) kutse andmise korraga,

4) taotleja esitatud kirjaliku juhtumianaliiiisi ja uuringundidistega,
5) hindamise iildise informatsiooniga,

6) hindamiskriteeriumitega,

7) hindamismeetodite ja hindamise korraldusega,

8) hindamisel kasutatavate dokumendivormidega.

Hindamise ajal hindaja:

1) jélgib kutse taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,

2) esitab vajadusel tdiendavaid kiisimusi hindamiskriteeriumide tditmise osas,
3) hindab taotlejat kdikide hindamiskriteeriumide jérgi,

4) vormistab hindamistulemuse iga hindamiskriteeriumi kohta.

Hindamise jérel vormistatakse hindamistulemus (vorm H6)

6. Vormid hindajale
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Vorm H1. Dokumentide pohjal hinnatavad pohikvalifikatsiooni kompetentsid

Jrk | Taotleja nimi Mairge kompetentsi kriteeriumide tdidetuse kohta Suunata
hindamise
2. etappi

B.2.6 |B.2.21|B.2.16/B.2.17|B.2.18| B.2.19|B.2.20
1
2
Vorm H2. Dokumentide pohjal hinnatavad Kkliinilise lapsepsiihholoogi kompetentsid
Jrk | Taotleja nimi Mairge kompetentsi kriteeriumide tdidetuse kohta | Anda kl lapsePS
lisakval.: jah/ei
B.2.7 B.2.8 B.2.9
1
2

Vorm H3. Dokumentide pohjal hinnatavad Kkliinilise kohtu- ja korrektsioonipsiihholoo

i kompetentsid

Jrk | Taotleja nimi Mirge kompetentsi kriteeriumide tdidetuse kohta | Anda kl kohtuPS
lisakval.: jah/ei
B.2.11 B.2.12 B.2.13
1
2

Vorm H4. Dokumentide p6hjal hinnatavad neuropsiihholoogi kompetentsid

jrk | Taotleja nimi Mairge kompetentsi kriteeriumide tdidetuse kohta | Anda neuroPS
lisakval.: jah/ei
B.2.14 B.2.15
1
2

Vorm HS. Juhtumianaliiiisi, uuringunéidiste ja suulise hindamise p6hjal hinnatavad kompetentsid

Jrk

Taotleja nimi

Mairge kompetentsi kriteeriumide tdidetuse kohta

Otsus:

B.2.1 B.22 B.23 B.24 B.2.5

7. Vormid taotlejale

(1) Kutse taotlemise avaldus koos erialase CV-ga - tdidavad kdik taotlejad
(2) Hariduse analiiiis - tdidavad ainult esmataotlejad
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(3) Juhendatud praktika kokkuvote - tdidavad ainult esmataotlejad

(4) Toojuhendaja hinnang - esitavad ainult esmataotlejad

(5) Taienduskoolituse registreerimise vorm - tiidavad ainult kutse uuendamise taotlejad
(6) Eetika vanne - tdidavad ainult esmataotlejad
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