


Lisa 1
 JUHENDATUD PRAKTISEERIMISE JA TÖÖJUHENDAMISE PÄEVIK






Juhendatava nimi: 

Tööjuhendaja nimi:

Praktiseerimise koht:

Praktiseerimise aeg:

Praktiseerimise maht tundides: 

Tööjuhendamise maht tundides:

PRAKTISEERIMISE ÜLDINE ÜLESEHITUS


Tunde

1. Vahetu töö patsientidega


a. hindamine 


b. sekkumine


2. Kaudne töö patsientidega1


3. Muud tööülesanded2


4. Uurimus-/arendusprojekt


5. Tööjuhendamine


a. individuaalne juhendamine


b. juhendamine grupis     (      )3     


c. juhendaja töö vaatlus


Kokku praktiseerimistunde


Märkus: 1 nt hindamistulemuste skoorimine, kokkuvõtete kirjutamine, märkmete tegemine oma tööst, video/audio-

salvestuste läbivaatamine, seansside planeerimine, konsultatsioonid kolleegidega jms


 2 nt personali konsulteerimine, õpetamine, nooremate praktikantide juhendamine jms

  3 grupijuhendamise tundide järel tooge sulgudes välja ka grupiliikmete arv

ISESEISEV TÖÖ

Töö üksikisikutega 

Patsiendi vanus ja sugu 
Suunamise/pöördumise asjaolud, patsiendi probleemid
Diagnoos
Hindamise kirjeldus (mida ja milliste meetoditega hinnati)
Sekkumise kirjeldus (sekkumise

eesmärgid ja kasutatud meetodid)
Hindamise/sekkumise tulemus
Seansside arv 









Töö paaride ja peredega

Paari/pere koosseis (sugu, vanus, omavaheline seos/sugulus)


Suunamise/pöördumise

asjaolud, pere probleemid
Hindamise kirjeldus (mida ja milliste meetoditega hinnati)
Sekkumise kirjeldus (sekkumise eesmärgid ja kasutatud meetodid)
Hindamise/sekkumise tulemus
Seansside arv 








Töö gruppidega

Grupi koosseis 
Minu roll grupis 
Grupitöö eesmärk
Töö kirjeldus
Töö tulemus
Seansside arv








Muud tööülesanded

Tööülesanne
Töö kirjeldus
Kestus tundides





Uurimis-/arendusprojekt

Projektiga seotud tegevuste kirjeldus
Kestus tundides




TÖÖJUHENDAMINE

Kuupäev
Juhendamise vorm ja kestus tundides


Individuaalne juhendamine
Grupi-juhendamine
Juhendaja töö vaatlus






Kas tööjuhendamisel kasutati ka audio- või videosalvestusi?

Jah: .......
Ei: .......

Kui sageli?: ...........................

Kas tööjuhendaja vaatles vahetult juhendatava tööd?

Jah: ... ...
Ei: .......

Kui sageli?: ...........................

ALLKIRJAD

Tööjuhendaja: ..........................................................
Kuupäev: ..........................................

Juhendatav: ................................................................
Kuupäev: ..........................................

