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1. Eessona

Taust

Euroopas on viimastel aastakiimnetel psiihholoogiliste teenuste sisu ja nende osutamise viis
oluliselt muutunud. Labi aegade on erinevate maade psiihholoogid saanud haridust ja rakendanud
omandatud teadmisi oma riigi poolt maaratud raamides, mida iseloomustasid erinev keel,
haridus, t06votu vormid ja valitsuse sekkumise méaar. Olles filosoofia ja meditsiiniga seotud ning
arenedes vaga erinevates poliitilistes ja majanduslikes tingimustes, on psiihholoogide haridus
véga erinevaid vorme votnud. Mdnes riigis oli rohk pikal ja tihetaolisel véaljadppel koos riikliku
rahastamise ja seadusliku regulatsiooniga, teistes aga varasel diferentseerumisel ja turupdéhisel
vOistlusel teiste erialadega. Praeguseks ajaks on hariduse ja kutseliste teenuste kvaliteet ning
seadusliku reguleerimise maar tle Euroopa oluliselt paranenud.

Majanduse kasvav uleilmastumine ja Euroopa Liidu (EU) Ghise siseturu kdikuminek on
ajendanud tootajate litkumist ja teenuste osutamist Gle riigipiiride. Suuri samme on ette vetud
ka hariduse liikuvuses, eriti akadeemilisel tasemel. Bologna 1999.a. deklaratsiooni tulemusena
on praegu aset leidmas Glikoolihariduse stisteemi kdikehaarav muutmine kogu Euroopas,
eesmaérgiga luua 2010. aastaks Euroopa Korghariduspiirkond. Euroopa Komisjoni péevakorras
on edasised muutused samas suunas. Nii on Komisjon radikaalselt tmber vaadanud
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise susteemi selleks, et soodustada t66jou vaba litkumist
Euroopa piires ning tehtud muudatused on vastu vbetud Euroopa Parlamendi ja Euroopa
No6ukogu poolt. 2005.a. septembris asendati 20 aasta vanune Euroopa Direktiiv 89/48/EC, mis
tagas raamistiku seaduslikult reguleeritud kutsetele (vélja arvatud seitse kutset, mille kohta
kéivad vertikaalsed ehk ,.eri“ Direktiivid) uue Direktiiviga 2005/36/EC, mille rakendamine on
ké&imas (2007.a.) Euroopa Liidu 27 litkmesriigis. Neil arengutel on ilmne mdju ka
psuhholoogidele ja nende klientuurile. Nii, nagu teistel professionaalidel, peaks ka
psuhholoogidel olema vdimalus saada haridust ja praktiseerida kus iganes kogu Euroopa Liidus.
Samuti peaks ka klientidel, olgu nad kodanikud v6i asutused, olema vGimalus saada p&devate
psuhholoogide teenuseid vastavalt oma huvidele ja Gigustele mistahes kohas Euroopa Liidu
piires.

Kuigi haridus- ja kutsestisteemide liigutamisel Gle riigipiiride peab eesmargiks votma
uhetaolisuse, l&bipaistvuse ja paindlikkuse, pole neid eesméarke kerge saavutada, arvestades
aegade jooksul arenenud susteemide ja praktiseerimise mitmekesisust. Tuleb leida thised
raamid, mille abil v6rrelda kutse- ja hariduskvalifikatsioone ning tagada nende ekvivalentsus.
Tuleb pustitada thised standardid, et garanteerida asjatundlikkus ja professionaalne kvaliteet (le
kogu Euroopa Liidu. See esitab suure véljakutse, kuna nduab olemasolevate stisteemide ja
praktiseerimise muutmist ja neisse panustatud huvide tletamist. Eriti tahtis on, et kutsetsunftid



hoiduksid protektsionismist ja oma rahvuslike huvide kaitsest ning madratleksid thised vaated
kutse tulevikule, mis puudutavad kdigi kutseala litkmete arengut, haridust ja treeningut.

Psiihholoogikutses toimunud arengud

Viimastel aastakiimnetel on psiihholoogias tehtud rida joupingutusi, et sisse seada tihtne
raamistik ja standardid ule Euroopa. Nii vottis Euroopa Professionaalsete Psiihholoogide
Assotsiatsioonide Foderatsioon (EFPPA) 1990.a. vastu Psiihholoogikutse optimaalsed standardid
(Optimal Standards for the Profession of Psychology) (EFPPA, 1990), mis esitas psiihholoogide
akadeemilise hariduse ja kutsealase valjaGppe nGuded. Euroopa Organisatsiooni- ja
To6psihholoogide Vargustik (ENOP) téotas Euroopa Komisjoni Kopernikus-granti toel vélja
dppeprogrammide raamid ja minimaalsed véljabppestandardid t66- ja organisatsiooni-
psuhholoogias (Roe jt., 1994; ENOP, 1998). Samamoodi maératles Euroopa Liidu Leonardo da
Vinci programmi psuhholoogide t66riihm Euroopa psiuhholoogide véljadppe raamid (Lunt, 2000;
Lunt jt., 2001a; Lunt, 2002). Valminud dokument nimega ,,EuroPsyT, Euroopa
psthholoogikoolituse raamnduded (European Framework for Psychologists Training)*, oli
laialdaselt arutusel psiihholoogide Ghingutes Ule Euroopa ja voeti vastu Euroopa Psiihholoogide
Assotsiatsioonide Foderatsiooni (EFPA, EFPPA jarglane) poolt 2001.a. EuroPsyT raamistik
paneb aluse edasistele arengutele, mis tdendoliselt viivad kahetasemelise stisteemini: EuroPsy
Euroopa pstihholoogitunnistus kui pdhistandard psiuihholoogias iseseisvaks praktiseerimiseks ja
rida edasijoudnute ehk spetsialistide tunnistusi, mis eelmisel pdhinevad. EuroPsy raamistik
tugines suuresti Briti Psiihholoogiatihingu (British Psychological Society, BPS) tehtud to6le oma
psuhholoogide kutsestandardite véljatootamisel, mille tulemusena valmisid Asjatundlikkuse
(Proficiency) Standardid Rakenduspstuihholoogias. Selle t60 k&igus méaratleti padevused, mida
vOiks hariduse ja 6pingute valjunditena hinnata, selmet hinnata vaid sisendit, s.t. akadeemilist
Oppeprogrammi.

Ka Euroopa Komisjon pooldab ,,pddevuse“-mdistel pdhinevat 1&dhenemist, mis rohutab
l&bipaistvust ja voimaldab pédevuste hindamist erinevates kontekstides. Seda vdib néha
niinimetatud ,,koosk&lastamise® projektis (haridusstruktuuride kooskdlastamine Euroopas,
Tuning Educational Structures in Europe), mis on 0sa Bologna deklaratsiooni elluviimisest
eesmargiga luua uldiste ja spetsiifiliste padevuste kogum, mida 6ppimine eri valdkondades
andma peab. ,,Kooskdlastamise projekt algas 2000. aastal kui projekt, mis peab tthendama
Bologna protsessi ja Lissaboni tunnustamiskonventsiooni poliitilised eesmargid; praegu katab
see rea valdkondi, kuigi mitte pstihholoogiat. K&esoleval ajal hinnatakse akadeemiliste
kvalifikatsioonide ekvivalentsust riiklikul tasemel Riiklike Akadeemilise Tunnustamise
Informatsioonikeskuste (NARIC) poolt, mis té6tavad Euroopa Informatsioonikeskuste
Vorgustiku (ENIC) koosseisus lle kogu Euroopa. Loodetakse, et 6ppeprogrammide (curriculum)
tapsustamine kombinatsioonis EuroPsy-s esitatud kutseliste psiihholoogide padevuste



tapsustamisega teeb vdimalikuks ekvivalentsuse I&bipaistvama hindamise ja klientidele
osutatavate teenuste kdrgema kvaliteedi.

EuroPsy eesmiirk

EuroPsy (ehk Euroopa psuhholoogitunnistus) on suur samm edasi selle poole, et tagada
psuhholoogide liikuvus ja klientide ligipaés kdrgekvaliteedilistele psiihholoogilistele teenustele.
Rajanedes haridusraamistikul ja EuroPsyT minimaalsetel standarditel, mis vfeti vastu 2001.a.
ning niinimetatud Europsiuhholoogi Diplomil, milles lepiti kokku 2005.a., kujutab see endast
mdddupuud ehk Euroopa psiihholoogia standardite kogu, mis on aluseks psuhholoogide
akadeemilise hariduse ja kutsealase valjaGppe hindamisele labi erinevate Euroopa Liidu maade.
Ké&esolev dokument ( EFPA EuroPsy reeglid ja lisad) esitab reeglid ja juhtndorid Eurooopa
psthholoogitunnistuse (EuroPsy) jaoks.

EFPA poolt vélja téotatud EuroPsy néeb uhtlasi ette ka spetsialistide tunnistuste valjatoétamise
pstihholoogiapraksise spetsiifilistes valdkondades. EuroPsy (Euroopa psuhholoogitunnistus)
annab ette standardi, millele vastamine on eeldus iseseisvalt tdotamisele pbhitasandil. To6tatakse
vélja ka spetsialistide tunnistused (spetsiifilistes valdkondades nagu naiteks psiihhoteraapia, t60-
ja organisatsioonipsiihholoogia, hariduspsiihholoogia jne.) selleks, et ndidata spetsialiseerumist
vOi edasijoudnud tasemel padevuse ja asjatundlikkuse saavutamist mingil kindlal tegevusalal.

Ké&esoleva ettepaneku valjatodtamise kéigus podrati suurt tdhelepanu haridusliku, ametialase ja
regulatiivse olukorra mitmekesisusele, mis praegu Euroopas valitseb. Mérgati, et
haridusprogrammid erinevad nii pikkuse kui ka spetsialiseerumise olemasolu vdi puudumise
poolest. Et leiutada slisteem, mis mdttekalt sobiks nende erinevate hariduse ja véljadppe
vormidega, tehakse reeglites vahet sdltuva (dependent) ja iseseisva (independent) praktiseerimise
vahel; erialale sisenemise ja hilisema spetsialiseerumise vahel ning erinevate kutsevaldkondade
vahel, milles psiihholoogid t66tavad. Pdhitasandi EuroPsy eesmark on pustitada standard, mis
kéib sbltuva ja/voi iseseisva praktiseerimise kohta tavaliselt tihes kutsevaldkonnas kutsesse
sisenemise momendil. See standard mééaratleb minimaalsed néuded, millest paljud psihholoogid
tdendoliselt korgemal on. POhitasandi EuroPsy ei ole litsents ning see pole loodud asendamaks
rahvuslikke litsentseerimisreegleid. Sedam6dda, kuidas standardit rakendatakse, voetakse
pdhitasandi EuroPsy loodetavasti arvesse neis litsentseerimisreeglites, mis tulevikus valja
tootatakse.

Spetsialisti tunnistuste eesmdrk
Tulevikus valjatdotatavate spetsialisti tunnistuste (spetsiifilise asjatundlikkuse tunnistuste)

eesmark on tapsustada nduded iseseisvaks praktiseerimiseks spetsiifilistes kutsevaldkondades
tasemel, mis on selgelt tle kutsesse sisenemiseks vajaliku taseme, néiteks konsultandi voi



spetsialisti staatuse piiritlemiseks. Praeguseks on spetsialisti tunnistused vélja tootatud (i)
psuhhoteraapia ja (ii) t66- ja organisatsioonipsiihholoogia valdkonnas. Tdendoliselt to6tatakse
vélja teisigi spetsialisti tunnistusi, mis kdik ehitatakse tiles pdhitasandi EuroPsy standardile.
Mdnel maal on vastavas valdkonnas to6tamiseks ndutav spetsialisti taseme kvalifikatsioon.
Arvestama peab ka seda, et edasijoudnute taseme kvalifikatsioonide valjatddtamine vdib
tulevikus kaasa tuua piiranguid selle kohta, millises tegevuspaigas ja milliste todulesannete puhul
peetakse pohitaseme EuroPsy tunnistuse omanikku pédevaks iseseisvalt praktiseerima. See
otsustatakse praktiseerimise maal vastavalt EFPA EuroPsy reeglitele ja sellel maal valitsevatele
praktiseerimise regulatsioonidele.

Juhtivad pohimotted

Euroopa standardit kehastava EuroPsy Euroopa psiihholoogitunnistuse valjatootamise aluseks on
rida pohimdtteid. Nende pdhimdtete eesmargiks on:
1. Edendada adekvaatsete psuhholoogiliste teenuste kéttesaadavust kogu
Euroopas. Igal kodanikul ja institutsioonil peaks olema voimalik saada pstihholoogilisi
teenuseid padevalt ja kvalifitseeritud professionaalilt ning siisteem peaks aitama seda
eesmaérki saavutada.
2. Kaitsta Euroopa kodanikke ja tarbijaid kvaliteedi tagamise abil ning
kaitsta avalikkust kvalifitseerimata teenusepakkujate eest.
3. Anda panus mehhanismidesse, mis edendavad psuhholoogide liikuvust,
vOimaldades neil praktiseerida kustahes Euroopas, eeldusel, et neil on Gige kvalifikatsioon.
4. Tagada, et EuroPsy andmise alus on: (a) piisava mahuga akadeemilise
psuhholoogia dppeprogrammi téendatud I6petamine; (b) kutsega seotud rollide taitmise
padevus, mis on téendatud juhendatud praktika kaudu; (c) psthholoogide Euroopa (ja
kohalike) eetiliste standardite omaksvdtmine.
5. Tagada, et EuroPsy susteem on diglane ning ei eelista ega ebaeelista
psuhholooge rahvusliku v6i muu haridusliku v8i kutselise tausta pérast ja et see seab
esikohale teenuse kdrge kvaliteedi. See tdhendab, et EuroPsy ei sea mingeid spetsiifilisi
ndudeid akadeemilise hariduse struktuurile vdi formaadile ega kutseharjutamise internatuuri
olemusele vdi korraldusele.

6. Garanteerida psiihholoogi praktiseerimise kvaliteet kutsesse sisenemisel
ja edaspidi.
7. Toetada puhendumist padevuse aktiivsele séilitamisele. Sel pdhjusel

antakse EuroPsy piiratud ajaks ja seda tuleb uuendada - jalle piiratud ajaks - esitades
tdendeid professionaalse arengu ja jatkuva praktiseerimise kohta kutsealal.
8. Austada juba olemasolevaid psiihholoogide t66 kohalikke regulatsioone.



2. EFPA EuroPsy, Euroopa psiihholoogitunnistuse reeglid

EuroPsy Euroopa psuhholoogitunnistuse (edaspidi EuroPsy) sihiks on anda ette akadeemilise
hariduse ja kutsealase valjaGppe standard, mis informeerib kliente, to6andjaid ja kolleege, et
psuhholoog on omandanud psuhholoogiliste teenuste osutamiseks ndutavad haddavajalikud
padevused.

EuroPsy eesmark on padevuste Uhtse standardi pistitamine kdigis maades, kus seda valja
antakse. See ndeb ette psiihholoogide vaba liikumist Euroopa Liidu maades ja teistes maades,
mis on standardit tunnustanud, ning putab litkumise mehhanismi hélbustada.

EuroPsy v0ib vélja anda individuaalselt psihholoogile, kes vastab kdesolevates EFPA EuroPsy
reeglites &ra toodud nduetele.

Isikut, kes omab EuroPsy, nimetatakse ,,Registreeritud EuroPsy psiihholoog” (Registered
EuroPsy Psychologist).

Loik A. EuroPsy, Euroopa psithholoogitunnistus

Artikkel 1 EuroPsy1 on kutseliste psthholoogide hariduse ja véljadppe standardite kogum, mida
on kirjeldatud Lisades Il ja I11.

Artikkel 2 Psuhholoogidel on individuaalselt 6igus olla EuroPsy psiihholoogide Euroopa
Registris (edaspidi Register) Kirjas ja omada Europsy, kui nad:

a) on edukalt 16petanud riiklikult akrediteeritud akadeemilise psiihholoogia Gppeprogrammi
ulikoolis vOi sellega vGrdses asutuses, mis seaduse vOi tava jargi annab riikliku nimetuse voi
kvalifikatsiooni ,,psiihholoog®, tingimusel, et programmi kestus on vordne véhemalt viis aastat
kestva taiskoormusega 6ppega (300 ECTS) ja see vastab Lisas Il dra toodud raamistikule;

b) suudavad t6endada, et nad on psuhholoog-praktikandina labinud juhendatud praktika, mille
mahuks on vahemalt ks aasta tdiskoormusega (voi sellega vordne hulk) t66d ning nende
tdojuhendajad on hinnanud nende t66 rahuldavaks (vt. Lisa | ja Lisa V); ja

c) on esitanud oma kohalikule tunnistusekomiteele (National Awarding Committee) Kirjaliku
vande selle kohta, et nad jargivad EFPA Kutse-eetika Metakoodeksis (MetaCode of Professional

! 1 Euroopa pstihholoogitunnistus tdhendab siitpeale Euroopa psiihholoogitunnistuse p&hitasandit (EuroPsy),

nagu seda on kirjeldatud sissejuhatuses



Ethics of EFPA) esitatud professionaalse kditumise pohimdtteid ja teevad oma kutset6od viisil,
mis on kooskdlas selle maa psiihholoogiatihingu eetikakoodeksiga, kus nad praktiseerivad.

Artikkel 3 Pérast artiklis 2 nimetatud t6enditele kinnituse saamist voib isiku kanda Registrisse ja
anda talle Europsy tunnistuse.

Artikkel 4 Europsy kaotab oma kehtivuse 7 aasta pérast, kui seda ei ole uuendatud.
Artikkel 5 Uuendamise korras antakse EuroPsy uuesti vélja kdigile pstihholoogidele, kes:

a) kinnitamaks kutsealase padevuse séilimist, esitavad tdendid pstihholoogina praktiseerimise
tundide ja erialase enesetédiendamise kohta vastavalt Lisas VI toodud nduetele.

b) on esitanud oma kohalikule tunnistusekomiteele (National Awarding Committee) Kirjaliku
vande selle kohta, et nad jargivad EFPA Kutse-eetika Metakoodeksis (MetaCode of Professional
Ethics of EFPA) esitatud professionaalse kditumise pohimdtteid ja teevad oma kutset6od viisil,
mis on kooskdlas selle maa psiihholoogiatihingu eetikakoodeksiga, kus nad praktiseerivad.

Artikkel 6 EuroPsy tunnistus on sisult ja vormilt sarnane naidisele, mis on esitatud k&esolevas
dokumendis (Lisa V).

Artikkel 7 EuroPsy taotluse vormil tuleb esitada tdpsed andmed (Ulikoolihariduse, juhendatud
praktika, sealhulgas kutsepédevuste, rollide ja kutsevaldkondade kohta, milles registreeritud
EuroPsy tunnistuse taotleja kvalifikatsiooni omandamiseks to6tas, ning to6kogemuse kohta.

Artikkel 8 Euroopa registrisse kantav info on: registreeritava pstihholoogi nimi ja
tegevusaadress (to6koha voi kodune aadress), tlikooliharidus, praktiseerimise riik,
kutsevaldkond ja kohaliku tunnistusekomitee poolt tunnistuse kinnitamise aeg ja koht.

Artikkel 9 Registreeritud EuroPsy psuhholoog loetakse kvalifitseerituks iseseisva
pstihholoogina praktiseerima kutsevaldkonnas, mis registri tdpsustuses dra toodud on, tingimusel,
et riigis, kus psiihholoog tootab, ei ole riiklikust regulatsioonist tulenevaid piiranguid. See kehtib
kdigis riikides, mille EFPA kohalik litkmesorganisatsioon on EuroPsy ja k&esolevad reeglid
omaks votnud.

Artikkel 10 Registreeritud EuroPsy psiihholoog loetakse kvalifitseerituks juhendamise all ja/voi
sOltuva psuhholoogina praktiseerima (vt. Lisa 1) mistahes kutsevaldkonnas kdigis riikides, mille

EFPA kohalik litkmesorganisatsioon on EuroPsy ja kdesolevad reeglid omaks votnud.

Artikkel 11 Pstihholoog



(a) korvaldatakse EuroPsy Registrist (vt artikkel 4) jargmistel juhtudel: (i) tunnistuse
kehtivustahtaja I6ppemisel; (i) tunnistuse omaniku palvel; (iii) kui kohus v6i kohalik
tunnistusekomitee on langetanud otsuse vdi votnud tarvitusele abindud tunnistuse omaniku
vastu, mis keelavad tal psiihholoogina praktiseerida - néiteks otsus riiklikust registrist
kustutamise vai riikliku litsentsi &ravdtmise kohta;

(b) pstihholoogi kohta tehakse registris marge ,,peatatud®, kui kohus v6i kohalik
tunnistusekomitee on langetanud otsuse vdi votnud tarvitusele abindud tunnistuse omaniku
vastu, mis peatavad tema diguse psthholoogina praktiseerida. Marge ,,peatatud“ kdrvaldatakse,
kui praktiseerimisdiguste peatamise tahtaeg oma riigis 16peb.

Loik B. EuroPsy vilja andvad organid

Artikkel 12 Vastutus EuroPsy véljaandmise ja isiku Registrisse kandmise eest vastavalt
kéesolevatele reeglitele lasub Euroopa Tunnistusekomiteel (European Awarding Committee).
See komitee delegeerib diguse anda vélja Europsy vastavalt kdeolevatele reeglitele kohalikele
tunnistusekomiteedele riikides, kus EFPA kohalik liikmesorganisatsioon on EuroPsy ja
kéesolevad reeglid omaks votnud.

Artikkel 13 Euroopa Tunnistusekomiteesse kuuluvad Esimees (Chairperson) ja kuni kaksteist
liiget. Likkmekandidaadid nimetatakse EFPA lilkmesorganisatsioonide poolt. Liikmed
madratakse EFPA Taitevkomitee (Executive Council of EFPA) poolt kuni neljaks aastaks ja sama
isikut vOib uuesti maarata veel ainult Gheks korraks. Kdik litkkmed on erinevatest riikidest ning
nad esindavad psiihholoogia peamisi kutsevaldkondi. Komitees on tasakaal praktikute ja
ulikoolides psuhholooge Gpetavate tootajate vahel.

Artikkel 14 Euroopa Tunnistusekomitee vastutab Europsy ja selle reeglite tilevaatamise eest

ning tagab, et Registri pidamine ja EuroPsy tunnistuste valjaandmine toimuks vastavalt

kéesolevatele reeglitele.

Tema ulesanded on jargmised:

a) delegeerida kohalikele tunnistusekomiteedele 6igus valja anda Europsy;

b) juhendada kohalikke tunnistusekomiteesid;

¢) tagada, et kohalikud organid (bodies) tdlgendaksid Euroopa standardeid uhtmoodi ja
koordineerida kohalike tunnistusekomiteede tegevust;

d) valvata selle tle, et kbik kohalikud tunnistusekomiteed rakendaksid kdesolevaid EFPA
EuroPsy reegleid Oigesti;

e) votta tarvitusele abindud kohaliku tunnistusekomitee tegevuse peatamiseks, kui ilmnevad
tdendid kaeolevate EFPA EuroPsy reeglite vaartdlgendamisest voi vadrkasutamisest;

f) tegeleda kohalike tunnistusekomiteede otsuste kohta esitatud protestidega;

g) iga kahe aasta tagant koostada raport EFPA Téitevkomiteele ja Peaassambleele;

h) hoida kontakti ja korraldada igal aastal kohalike tunnistusekomiteede eesistujate koosolek;



1) teha koostdod kohalike assotsiatsioonidega, et votta tarvitusele abindud kohaliku
tunnistusekomitee tegevuse peatamise pdhjuste kdrvaldamiseks;

j) valvata Euroopa Registri alalhoidmise jarele;

k) tegutseda konsulteeriva organina Euroopa Komisjoni jaoks kdigis psuhholoogide
kvalifikatsiooni tunnustamise kiisimustes Euroopas.

Artikkel 15 Et mingis riigis EuroPsy vélja anda, tuleb EFPA liikmesassotsiatsioonil luua ja
ametisse maéarata kohalik tunnistusekomitee, kellele delegeeritakse 6igus anda valja EuroPsy .

Artikkel 16 Kohalikku tunnistusekomiteesse kuuluvad Esimees (Chairperson) ja neli kuni
kaheksa liiget. Nad maé&ratakse kuni neljaks aastaks kohaliku pstihholoogia-assotsiatsiooni
(National Association of Psychologists) (Lisa I) poolt ja sama isikut vOib uuesti méaérata veel
ainult Gheks korraks. Kohaliku Tunnistusekomitee lilkkmed esindavad psiuhholoogia peamisi
kutsevaldkondi sellel maal ja tagavad tasakaalu praktikute ja tlikoolis psiihholooge dpetavate
tootajate vahel.

Artikkel 17 Kohaliku tunnistusekomitee tilesanded on jargmised:

a) esitada kdik oma protseduurid Euroopa Tunnistusekomiteele heakskiitmiseks;

b) kehtestada kutsepédevuse tdendamise viisid taotlejate jaoks;

¢) koostada ja avaldada nimekiri akadeemiliste asutuste psuhholoogia dppekavadest (curricula),
mida nad tunnustavad, néidates &ra kraaditaseme;

d) nbustada kdrgharidusasutusi tunnustamise tingimuste o0sas;

e) valja anda juhendid, mille alusel t66juhendajad juhendatavate paddevust hindavad;

f) valmistada ette kutse-eetika koodeksi jargimist kinnitav vorm, millele taotlejad alla kirjutavad;

g) madrata kindlaks tasu, mida taotlejad administratiivkulude eest maksavad;

h) votta iga individuaalse taotleja kohta vastu otsus talle EuroPsy andmise vOi mitteandmise
kohta, viimasel juhul informeerides taotlejat pdhjustest, miks taotlus tagasi liikati;

i) anda psuhholoogidele vélja individuaalsed EuroPsy tunnistused;

J) pidada EuroPsy saanud psuhholoogide registrit;

k) arhiveerida kdik taotlustega seotud materjalid 15 aastaks;

I) koostada Euroopa Tunnistusekomitee jaoks aastaaruanne;

m) anda asjassepuutuvat teavet ja osaleda kohalike tunnistusekomiteede eesistujate
aastakoosolekutel;

n) tegutseda konsulteeriva organina oma riigi vdimuorganite jaoks, kelle pddevusse kuulub
psuhholoogide kutsekvalifikatsiooni tunnustamine.

Artikkel 18 Kohalikult tunnistusekomiteelt, mis Euroopa Tunnistusekomitee arvates ei tegutse

kooskdlas ké&esolevate EFPA EuroPsy reeglitega, votab Euroopa Tunnistusekomitee temale
delegeeritud digused &ra niikauaks, kuni eksimused EFPA EuroPsy reeglite vastu on
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kdrvaldatud. Ajal, mil kohaliku tunnistusekomitee digused on &ra vdetud, ei tohi ta vélja anda
EuroPsy tunnistusi.

Spetsialistide Tunnistusekomiteed

Artikkel 19 Spetsialistide Euroopa Tunnistusekomiteesse (the Specialist European Awarding
Committee) kuuluvad Esimees (Chairperson) ja kuni kaheksa liiget. Litkmekandidaadid
nimetatakse EFPA liikmesorganisatsioonide poolt. Liikmed mé&ratakse EFPA Taitevkomitee
(Executive Council of EFPA) poolt kuni neljaks aastaks ja sama isikut v8ib uuesti madrata veel
ainult Gheks korraks. Koik liitkmed on erinevatest riikidest. Spetsialistide Euroopa
Tunnistusekomitee esindab valdkonna peamisi tegevussuundi ja vahemalt (ks liige t06tab
iilikoolis. Uks Spetsialistide Euroopa Tunnistusekomitee liige peab tegutsema sidepidajana
Euroopa Tunnistusekomiteega ja olema ka selle komitee liige.

Artikkel 20 Spetsialistide Euroopa Tunnistusekomitee vastutab Spetsialistide Europsy

ulevaatamise eest ning tagab, et Registri pidamine ja Spetsialistide EuroPsy tunnistuste

valjaandmine toimuks vastavalt kdesolevatele reeglitele.

Tema ulesanded on jargmised:

a) vastu votta ja hinnata lilkkmesassostsiatsioonide taotlusi spetsialistide kohalike
tunnistuskomiteede loomiseks;

b) delegeerida spetsialistide kohalikele tunnistusekomiteedele digus vélja anda spetsialistide
Europsy;

¢) juhendada spetsialistide kohalikke tunnistusekomiteesid ja teisi;

d) vélja tootada oma valdkonna jaoks kohaseid véljabppeteede ja -standardite reegleid,;

e) tegeleda spetsialistide kohalike tunnistusekomiteede otsuste kohta esitatud protestidega;

f) igal aastal koostada Spetsialistide Euroopa Tunnistusekomitee tegevuse kohta raport EFPA
Taitevkomiteele ja Peaassambleele;

g) kohtuda kord aastas spetsialistide kohalike tunnistusekomiteede juhtidega ja Euroopa
Tunnistusekomiteega, et arutada protseduure ja jagada eesrindlikkke kogemusi.

Artikkel 21 Spetsialistide kohalikku tunnistusekomiteesse kuuluvad Esimees (Chairperson) ja
neli kuni kuus liiget. Nad madratakse kuni neljaks aastaks kohaliku psiihholoogia-
assotsiatsiooni (National Association of Psychologists) poolt ja sama isikut vdib uuesti
madrata veel ainult Gheks korraks. Spetsialistide kohaliku tunnistusekomitee ja kohaliku
tunnistusekomitee vahel peab olema strukturaalne thenduslli sel teel, et méned liikmed
kuuluvad mdlemasse komiteesse. Spetsialistide kohalik tunnistusekomitee esindab
vastavas valdkonnas tootavate psiihholoogide voimalikult laia kogukonda sellel maal ja
komiteesse voivad kuuluda ka pstihholoogid, kes ei ole lilkmesassotsiatsiooni litkmed.

Artikkel 22 Spetsialistide kohaliku tunnistusekomitee tlesanded on jargmised:
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a) esitada kdik oma protseduurid Spetsialistide Euroopa Tunnistusekomiteele heakskiitmiseks;

b) kehtestada kvalifikatsiooni ja kutsepadevuse téendamise viisid taotlejate jaoks;

c) méérata kindlaks tasu, mida taotlejad administratiivkulude eest maksavad,;

d) votta iga individuaalse taotleja kohta vastu otsus talle Spetsialisti EuroPsy andmise kohta voi
informeerida taotlejat pohjustest, miks Spetsialisti EuroPsy taotlus tagasi lukati;

e) kanda iga psthholoogi spetsialisti padevuse kohta kaiv info Registrisse ja anda
pstihholoogidele valja individuaalsed Spetsialisti EuroPsy tunnistused

f) pidada Spetsialisti EuroPsy saanud psiihholoogide registrit;

g) arhiveerida kdik taotlustega seotud materjalid 15 aastaks;

h) koostada Spetsialistide Euroopa Tunnistusekomitee jaoks aastaaruanne;

1) anda asjassepuutuvat teavet ja osaleda spetsialistide kohalike tunnistusekomiteede eesistujate
aastakoosolekutel;

j) nimetada kontaktisik, kellel on Registrile ligip4éasu digus;

k) anda teavet Spetsialisti EuroPsy kohta psiihholoogidele ja teistele.

Loik C. EuroPsy tunnistuse taotlemise protseduur
Artikkel 23 Parast EuroPsy saamist ei tohi kandidaat uuesti taotlust esitada.

Artikkel 24 Taotlus tuleb esitada vormis, mis on sisult ja vormilt sarnane k&esolevas
dokumendis toodud eeskujuga (Lisa IV). Taotluses peab olema &ra toodud andmed taotleja
ulikoolihariduse ning juhendatud praktika kohta, mis tdpsustab kutsepédevused ja valdkonnad,
milles taotleja on juhendamise all to6tanud, et iseseisva praktiseerimise digus omandada.
Taotleja peab esitama allkirjastatud raportid oma juhendajatelt. Taotleja peab allkirjastama
vande, et ta teeb oma kutsetd6d kooskdlas selle maa psuhholoogiatihingu eetikakoodeksiga, kus
ta praktiseerima hakkab.

Artikkel 25 Kohalik tunnistusekomitee teeb kindlaks, kas kandidaat vastab Artiklis 2 esitatud
kriteeriumidele. Komitee uurib kutsepéadevusi ja kutsevaldkondi, milles taotleja on juhendamise
all ja/voi iseseisvalt tootanud ja otsustab, millistes kutsevaldkondades on kandidaat padev
iseseisvalt praktiseerima.

Artikkel 26 Taotlust menetletakse vaid siis, kui kandidaat on vajaliku tasu &ra maksnud.

Artikkel 27 Kohalik tunnistusekomitee uurib esitatud tdendeid ja otsustab, kas taotlejalt on voi
ei ole vaja rohkem teavet. Taotlejat informeeritakse 13 nddala jooksul, arvates taotluse ja tasu
laekumise paevast, kas kohalik tunnistusekomitee vajab vdi ei vaja taiendavat teavet.

Artikkel 28 Kui oli vaja téiendavat teavet, informeeritakse taotlejat kohaliku tunnistusekomitee
otsusest 13 n&dala jooksul, arvates selle taiendava teabe laekumise péevast.
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Artikkel 29 Kui taiendavat teavet vaja ei olnud, informeeritakse taotlejat kohaliku
tunnistusekomitee otsusest, kas ta saab FuroPsy v0i ei saa, 13 nddala jooksul, arvates taotluse ja
tasu laekumise pdevast. Kui EuroPsy ei anta, saab taotleja tiksikasjaliku aruande selle otsuse
pbhjustest.

Artikkel 30 EuroPsy antakse isikule sellest kuupéevast, mil ta kantakse Euroopa Registrisse.

Artikkel 31 EuroPsy tunnistuse kehtivusaja (Art 5) voi tleminekukorra aja (Art 34) I6ppedes
peab taotleja esitama tunnistuse uuendamise taotluse selle maa kohalikule tunnistusekomiteele,
kus ta praktiseerib vOi kavatseb praktiseerima hakata.

Artikkel 32 Uuendamise taotluses tuleb tdendada kutsepadevuse séilimist: esitada teave
pstihholoogina téotamise tundide tapse arvu, taiendkoolituse ja professionaalse arengu kohta
vastavalt Lisas VI &ra toodud vormile.

Loik D. Protesteerimise protseduur

Artikkel 33 Taotleja, kelle EuroPsy taotlus kohaliku tunnistusekomitee poolt tagasi llikati, vdib
esitada selle otsuse kohta protesti EFPA kohalikule litkkmesorganisatsioonile, ndidates dra
protesti aluse.

Artikkel 34 See kohalik lilkmesorganisatsioon moodustab protesti uurimiseks sdltumatu
nduandekomisjoni, mis koosneb vahemalt kolmest eksperdist. See komisjon hindab protesti ja
esitab oma otsuse kirjalikult 60 p&eva jooksul. See otsus edastatakse taotlejale ja kohalikule
tunnistusekomiteele. SGltumatu nduandekomisjon vdib kisida ndu Euroopa Tunnistusekomiteelt.

Artikkel 35 Kui taotleja protest tagasi liikatakse, vGib taotleja esitada protesti Euroopa
Tunnistusekomiteele (Artikkel 14f). See protest tuleb esitada inglise keeles ja selles peab
tdpsustama, mis alusel protest esitatakse.

Artikkel 36 Selle maa kohalik liilkmesorganisatsioon, mille kohalikult tunnistusekomiteelt
temale delegeeritud digused dra on vdetud, voib esitada protesti selle meetme vastu EFPA
Taitevkomiteele. EFPA Taitevkomitee kiisib ndu Euroopa nduandekomisjonilt, mille selleks
puhuks moodustab ja kokku kutsub EFPA president vdi tema asetaitja.

Loik E. Mitmesugust
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Artikkel 37 EFPA EuroPsy reeglid ja lisad on kehtestatud ja muudetavad EFPA Peaassamblee
poolt tingimusel, et nende poolt h&életab véhemalt 2/3 kohalolijatest. Need joustuvad
kuupé&evast, mille EFPA Peaassamblee nende kehtestamise ajal maarab.

Artikkel 38 Uleminekukorda kohaldatakse kindlaks perioodiks parast seda, kui EFPA
Peaassamblee on EFPA EuroPsy reeglid kdiku lasknud. See periood algab EuroPsy joustumise
péeval ja I6peb EFPA Peaassamblee toimumise péeval 2013. aastal. Taotlejad, kellele nende oma
maa litsentseerimist I&bi viiv organ, mida Euroopa Tunnistusekomitee tunnustab, on enne seda
kuupdeva andnud psiihholoogina iseseisva praktiseerimise 6iguse ja/vdi kes vastavad oma maal
ndutavatele tingimustele psiihholoogina to6tamiseks, voivad juhendatud praktiseerimise
asendada Ulevaatega oma t60st pstihholoogina, alates ajast, mil nad olid kvalifitseeritud
iseseisvaks to0ks psuhholoogina. Sellistel juhtudel tuleb EuroPsy saamiseks tdendada iseseisev
tootamine vahemalt kolm aastat vdi sellele vastav periood viimase kiimne aasta jooksul ja
tdendada padevus kaesoleval ajal ja jatkuv professionaalne areng (vaata lisa V ja V). Juhul, kui
psihholoog taotleb EuroPsy saamist selle Gileminekukorra alusel, v6ib ta nimetatud nduete
taitmiseks kulutada lisaks veel kaks aastat tle Gleminekukorra téhtaja.

Artikkel 39 Kaesolevaid reegleid voib taiendada spetsialistide tunnistuste reeglitega kindlates
psuhholoogia valdkondades. Need reeglid kehtestatakse kdesolevate reeglite tdiendustena
(Annexes) (vt ka Artikkel 19 ja 20, NB need on uued artiklid ja kui need vastu voetakse, tuleb
numeratsioon tmber teha).

Artikkel 40 EuroPsy reeglid ja lisad vaadatakse tle vahemalt iga viie aasta jarel Europsy
koordinatsioonigrupi (EuroPsy Coordination Group) (ECG) poolt, mille koosseisu kuuluvad
EFPA president, EFPA Taitevkomitee liige ja Euroopa Tunnistusekomitee president.

ECG soovituste alusel teeb Taitevkomitee reeglites vajalikud muudatused. Pérast

muudatuste esitamist kohalikele tunnistusekomiteedele (NAC) rakendatakse neid katseliselt kuni
jargmise Peaassambleeni. Edasiseks rakendamiseks peab Peaassamblee need kinnitama.

3. EuroPsy psiihholoogide register
1) EuroPsy Euroopa Pstuhholoogide Registrit peab ja uuendab EFPA, mis koostab
nduetekohaselt sertifitseeritud pstihholoogide loendid iga maa kohta vastavalt kohalike

tunnistusekomiteede poolt esitatud andmetele.

2) Euroopa Register toob dra kdikide EuroPsy psuhholoogide nimed ja tiksikasjaliku info ja
viitab thtlasi ka spetsialistide tunnistuste omanike registrile.
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3) EuroPsy registreeritavate (iksikasjade osas &ra toodud teave registreeritakse Euroopa
Registris, mis on leitav internetis (www.europsy-efpa.eu/).

Iga maa sissekandeid uuendatakse kohaliku tunnistusekomitee algatusel juhtudel, kui EuroPsy
valja antakse, uuendatakse, &ra voetakse vOi aegub. Kohaliku tunnistusekomitee algatusel
uuendatakse Registrit ka siis, kui antakse vélja spetsialisti asjatundlikkuse tunnistus. Registris
olevat infot vdib muuta ainult EFPA ja ainult siis, kui kohalik tunnistusekomitee on selleks loa
andnud.
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Lisa 1. Definitsioonid

Ké&esolevates EFPA EuroPsy reeglites on kasutusel jargmised terminite definitsioonid:

EuroPsy psiihholoogitunnistus (the Europsy Certificate in Psychology), siitpeale nimetusega
EuroPsy, on psiihholoogide hariduse ja valjaGppe standardite kogu, mis maaratleb EFPA
liilkmesassotsiatsioonide poolt kokkulepitud kvaliteeditaseme ja standardi.

Registreeritud EuroPsy psiihholoog (a Registered EuroPsy Psychologist) téhistab EuroPsy
omanikku.

Psiihholoog (a Psychologist) on isik, kes on edukalt I6petanud akadeemilise psiihholoogia
dppeprogrammi ulikoolis vOi sellega vordses asutuses ja taitnud teised nduded, mis seaduse vOi
tava jargi annavad riikliku nimetuse voi kvalifikatsiooni ,,psiihholoog* tingimusel, et programmi
kestus on vordne véhemalt viis aastat kestva tdiskoormusega dppega (300 ECTYS) ja see vastab
Lisas Il &ra toodud t&psustustele.

Euroopa psiihholoogitunnistuse registreerimise tiksikasjad (the Registration Details of the
European Certificate of Psychology), siitpeale nimetusega registreerimise uksikasjad
(Registration Details), on EuroPsy lisa, mis toob &ra tdendid EuroPsy omaniku hariduse,
valjadppe ja kutsevaldkonna kohta tunnistuse valjaandmise ajal, nii nagu Artiklis 7 on &ra
naidatud.

Euroopa psiihholoogide register (the European Register of Psychologists), siitpeale nimetusega
Register (Register) on register, mis toob dra informatsiooni iga EuroPsy psuhholoogi kohta nii,
nagu Artiklis 8 on dra néidatud.

Professionaalsed funktsioonid (Professional functions) (vrd. padevuste grupid) (cf. groups of
competences) kéib kuue kutsetegevuste kategooria kohta, mis moodustavad kutsevaldkonnas
osutatava professionaalse teenuse, nii nagu Lisas 111 nimetatud, s.t. eesméarkide méératlemine,
hindamine, arendamine, sekkumine, sekkumiste hindamine ja teavitamine (goal specification,
assessment, development, intervention, evaluation and communication).

Kutsevaldkond (professional context) k&ib kindla to6keskkonna kategooria kohta, milles
osutatakse psiihholoogilisi teenuseid silmast-silma (psychological services are rendered vis-a-
vis) kindlale kliendikategooriale. Kutsevaldkondi tuleb mdista laias tdéhenduses ja k&esoleva
tunnistuse jaoks on need méaératletud kui tks alljargnevaist: (i) kliiniline ja tervisepsiihholoogia,
(i) hariduspstihholoogia, (iii) t66- ja organisatsioonipstihholoogia, (iv) muud. lga valdkond
koosneb laiast tegevuste ringist. Neljas kategooria (muud) k&ib kdikide teiste valdkondade kohta,
mis ei lange eelnimetud kolme alla ning see valdkond vdi té6ala peab olema EuroPsy tunnistusel
tapsustatud (nt kohtupsiihholoogia, liikluspsiihholoogia, ndustamispstihholoogia, psiihho-
sotsiaalsed sekkumised). See peab olema valdkond, milles praktiseeritakse laiaulatuslikult;
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valdkond peab olema asjassepuutuvas riigis tunnustatud ning selle kohta peaks olema
tunnustatud baastasemel dpe ja ettevalmistus. See peab saama heakskiidu Euroopa
Tunnistusekomiteelt.

Teaduslik teadmine tdhendab teadmisi, mis on pstihholoogia teaduskirjandusse kogutud ja mida
jagab psuhholoogiateadlaste ja -Opetajate kogukond (Scientific knowledge refers to the
knowledge accumulated in the scientific literature of the distcipline of psychology and shared in
the community of researchers and teachers of psychology.)

Kutsepddevus (professional competence) tdhendab voimet adekvaatselt kutserolli taita, nii nagu
Lisas 11l on dra naidatud.

Iseseisev psuhholoogina té6tamine (independent practice as a psychologist) tdhendab
kutserollide taitmist, tootades silmast silma kliendiga, ilma et oleks vaja vahetut juhendamist
teise pstihholoogi poolt.

Séoltuv psiihholoogina totamine (dependent practice as a psychologist) tdéhendab kutserollide
taitmist, tootades silmast silma kliendiga teise pstihholoogi vastutuse ja jarelevalve all, kes on
kvalifitseeritud antud kutsevaldkonnas iseseisvalt praktiseerima (Artikkel 9).

Juhendatud praktika (supervised practice) tahendab, et praktikant (Practitioner-in-Training)
taidab kutserolle, tootades kas ulikoolidpingute osana voi véljaspool tlikooli silmast silma
kliendiga ja on seejuures vahetult juhendatud Lisas V néidatud kriteeriumidele vastava
kvalifitseeritud pstihholoogi poolt.

Psiihholoogiapraktikant (Psychologist Practitioner-in-Training) on isik, kes sooritab oma
juhendatud praktikat kvalifitseeritud juhendaja vastutusel, nii nagu Lisas V on Kirjeldatud.

Juhendaja (supervisor) on kvalifitseeritud psiihholoog, kes viimase kolme aasta jooksul on
vahemalt kaks aastat téisajaga tootanud vdi omab sellega vordset td6kogemust iseseisva
tootajana (omab riikliku akrediteerimisorgani poolt tunnustatud kvalifikatsiooni) oma
kutsevaldkonnas ja kes vastutab praktikandi kutsepadevuste omandamise ja hindamise eest selles
kutsevaldkonnas.

Kohalik psiihholoogiaassotsiatsioon (National Association of Psychologists) antud riigis on
lilkmesassotsiatsioon (member association) voi assotsiatsioonide liit (federation of associations),
mis on Euroopa Psuhholoogide Assotsiatsioonide Foderatsiooni (EFPA) liige. Tuleb tagada, et
kohalik tunnistusekomitee esindaks oma maa pstihholoogide vdoimalikult laia kogukonda.

Asukohariik (country of residence) on riik, kus psuhholoog voi registreeritud EuroPsy
pstihholoog on elanikeregistrisse kantud (registered as a resident).
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Tootamise riik (country of practice) on riik, kus psiihholoog voi registreeritud EuroPsy
psuhholoog to6tab (is practising) voi kavatseb to6tama hakata (intends to practise.)
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Lisa II. Psiihholoogide hariduse ja viljadoppe raamid ja minimaalsed
standardid

Ké&esolev lisa naitab ara EuroPsy saamiseks vajalikud haridusnduded ja toetub pdhiliselt raportile
EuroPsyT — raamid psiihholoogide hariduse ja viljadppe jaoks Euroopas, mis lepiti kokku 2001.
aastal EFPA Peaassambleel. Ainult need isikud, kes tdendavad, et nad on jarginud dppekava, mis
vastab alljargnevatele nduetele ja on I6petanud ihe-aastasele juhendatud praktikale vastava
praktiseerimise, mis annab kokku védhemalt 6 aastat (360 ECTS), vOivad kvalifitseeruda EuroPsy
saamiseks ja Registrisse kandmiseks.

Nouete pdhiraamid on formuleeritud 1&htudes 6ppekavast, mis eristab kolm faasi:
1. faas Bakalaureus v0i sellega vordne
2. faas Magister voi sellega vordne
3. faas Juhendatud praktika

Eeldatakse, et 1. ja 2. faas on akadeemilise psiihholoogia dppekava osad, samas kui 3. faas voib
olla, kuid ei pea olema lulitatud tlikooli 6ppekavasse. Edasi eeldatakse, et tlikoolidel on
mitmesuguseid korraldusi nende nduete taitmiseks ja eraldi voi jarjestikuste faaside olemasolu ei
ole peamine néitaja. Naiteks on rida tlikoole eri riikides psiihholoogikoolituse jaoks vélja
tootanud probleemip6hise 6ppe (Problem Based Learning, PBL), kus programmi algusest peale
on korraldatud tsiiklitena teooria-meetod-rakendus integreeritud plokid. Oppekava mudel eeldab
vaid, et sellise programmi l&binud tlidpilased on omandanud sama teadmiste, oskuste ja
padevuse taseme. Uuenduslikud lahendused kutseala véljakujundamisel on teretulnud. Kéesolev
ettepanek on neutraalne dppeprogrammi korralduse ja jarjestamise osas.

Jargmiseks, k&esolevad néuded peavad olema tdidetud mdlemal juhul, nii nendes riiklikes
haridusstisteemides, mis kasutavad diferentseerimata 6ppekavasid kui nendes, mis on
diferentseeritud; nii nendes, kus dppekavas on teooria ja praktika integreeritud (nt integreeritud
kutsedpe, probleemipdhine dpe) kui nendes, kus need on eraldi. Tuleb mérkida, et magistrit voi
sellele vastavat kraadi, mis saadakse pérast 5-aastast dpet (300 ECTYS), tuleb pidada
psuhholoogina to6tamise aluskvalifikatsiooniks ja enne kui isikut saab lugeda padevaks
iseseisvalt praktiseerima, peab aluséppele jargnema juhendatud praktika. Spetsialiseerunud
praktiseerimine kindlas psiihholoogiavaldkonnas nduab tldjuhul kvalifikatsioonijargset valjaGpet
sellistes valdkondades nagu tervisepsiihholoogia, Kliiniline psiihholoogia, tépsiihholoogia,
organisatsiooni- ja personalipsiihholoogia, t66- ja tervisepsuhholoogia, hariduspsiuhholoogia,
lapsepstihholoogia jm, milleks vdib valja anda spetsialisti nimetusi.

Ké&esolev lisa esitab kahe faasi sisu kirjedused ja minimaalsed nduded psiihholoogide
kutsehariduse jaoks. Kolmas faas on kirjeldatud ké&esoleva dokumendi lisas V.
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Oppekava sisu kirjeldus
Esimene faas

Thupiliselt on esimene faas plhendatud sellele, et tlidpilased dpiksid orienteeruma
psuhholoogia eri valdkondades, aga selles voib olla ka psiihholoogiaga seotud aineid. See annab
baasteadmised kdikide psiihholoogia spetsialiseerumiste, olulisemate teooriate ja tehnikate kohta.
See tutvustab psiihholoogide oskusi ja psiihholoogia p&hinemist teaduslikel uurimustel. See el
anna mingit kutsekvalifikatsiooni psiihholoogias ega taga padevust psiihholoogina to6tamiseks.
Kuigi esimese faasi vOib labida 3-aastases Oppekavas, nagu bakalaureusedpe, vOib seda teha ka
pikema perioodi jooksul ja seda vOib integreerida ka nende teadmiste, oskuste ja arusaamade
Opetamisega, mis on vajalikud psuhholoogi kutsetegevuseks. Esimese faasi dppekava pdhineb
uldjoontes 2001. aastal kokku lepitud EuroPsyT — raamid psiihholoogide hariduse ja vdiljaoppe
Jjaoks Euroopas raamidel. Selle eelmise projekti kaik nditas, et Ghine arusaam, mida peab
psuhholoogia alusharidus sisaldama, on Euroopa riikides laialt levinud. See raamistus ehk
uldvisand (esitatud tabelis 1) pdhineb psiihholoogia teadmistel ja arusaamadel Gksikisikutest,
gruppidest ja thiskonnast/stisteemidest. See eristab pstihholoogia teadmisi ja oskusi kui seletavat
teadust, mille eesmark on inimeste kditumisest arusaamine ning kui tehnoloogilist teadust, mille
eesmark on sekkuda nii, et saaksid v@imalikuks inimeste kaitumise t6husad muutused. Molemat
tulpi teadusel on nii fundamentaalsed kui rakenduslikud kuljed (tldteooriad vs rakendused
diagnoosis ja sekkumises).

Tabel 1. Esimene faas

Sisu tiiiip/ Eesmirgid Uksikisikud Grupid Siisteemid/ Uhiskond
Orientatsiooon Psiihholoogia meetodid
Teadmised Psiihholoogia ajalugu
Ulevaade psiihholoogia valdkondadest ja elukutsetest
Seletavad teooriad Uldpsiihholoogia
Teadmised Neuropsthholoogia

Psiihhobioloogia

Kognitiivne psiihholoogia
Diferentsiaalpstihholoogia
Sotsiaalpsiihholoogia
Arengupsuhholoogia
Isiksusepstiihholoogia

T60- ja organisatsioonipsuhholoogia
Kliiniline ja tervisepsiihholoogia
Hariduspstihholoogia
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Pslihhopatoloogia

Tehnoloogilised teooriad
Teadmised

Andmete- ja testiteooria
Kisimustiketeooria
Hindamise teooria

Seletavad teooriad
Oskused

Hindamisoskuste treening
Intervjueerimisoskuste treening

Tehnoloogilised teooriad
Oskused

Testide ja kiisimustike konstrueerimise treening
Grupisekkumiste treening

Metodoloogia Teadmised

Sissejuhatus meetoditesse: nt eksperimentaalsed meetodid
Kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed meetodid

Metodoloogia Oskused

Eksperimentaalpraktikumid
Metodoloogia ja statistika praktikumid
Andmekogumise treening, kvalitatiivne anallius

Eetika
Teadmised ja oskused

Eetikakoodeksid ja kutse-eetika

Akadeemilised oskused
Oskused

Infootsing/raamatukogu & bibliograafia alased oskused
Artiklite kirjutamine ja lugemine, teadusuurimuste eetika

Mittepstihholoogilised
teooriad Teadmised

Epistemioloogia. Filosoofia.
Sotsioloogia. Antropoloogia.

Teine faas

Teise faasi programm valmistab (liGpilase ette iseseisvaks t00ks kutselise psiihholoogina. See
Oppekava osa vdib olla kas diferentseerimata ja valmistada dpilasi ette jargnevaks PhD dppeks
vOi tootamiseks "Uldpraktiseeriva™ psiithholoogina vdi olla diferentseeritud ja valmistada ette
praktiseerima kindlas pstihholoogia valdkonnas, nagu (i) kliiniline vdi tervisepsiihholoogia, (ii)
haridus- vdi koolipstihholoogia, (iii) t66- & organisatsioonipsiihholoogia voi (iv) muu ala.
Esimesel juhul omandab liGpilane lisateadmised teemadest, mida 6piti juba esimeses faasis,
nagu kognitiivse korralduse teooriad, spetsiifilised emotsiooniteooriad, keerukamad
isiksuseteooriad. See tdhendab valmistumist tulevaseks teadlasekarjaariks (PhD) voi tldist
ettevalmistust pstihholoogina praktiseerimiseks. Teisel juhul omandab Glidpilane spetsiaalsed
teadmised naiteks kliinilise hindamise teooriatest ja tehnikatest, hariduslike sekkumiste teooriad
nagu naiteks kaitumise modifikatsioon, tddsoorituse teooriad, liiderluse teooriad voi
personalivaliku statistilised mudelid. Kuna kdik teadmised ja oskused pdhinevad psiihholoogial,
on teises faasis aktsepteeritavad mdlemat tlitipi dppekavad. Teises faasis peab ulidpilane
demonstreerima ka teadusuurimuste oskusi, Ukskdik kas ta valmistub teadlase voi praktiku
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karjaariks. Uldlevinud arusaamade kohaselt peavad kutselised psiihholoogid omandama
teadusuuringute alase padevuse nii selleks, et hinnata omaenda t60d ja sekkumisi kui ka selleks,
et teadustOost ja teaduskirjandusest aru saada.

Jargnev tabel 2, mis visandab teise faasi raamid, esitab tksikisikute, gruppide ja tthiskonnaga
seotud padevuste struktuuri. See votab teadmiseks, et psiihholoogid vbivad todtada tksikisiku,
grupi voi Ghiskonna tasandil ja seetdttu peab nende ettevalmistus katma t66 kdigil kolmel

tasandil.
Tabel 2. Teine faas

Sisu tiiiip/ Uksikisikud Grupid Uhiskond

Eesmirgid
Orientatsiooon Orienteerumine kutsevaldkondades ja spetsialiseerumise v@imalustes
Teadmised
Seletavad Uldpsiihholoogia ja/vdi fiisioloogilise psiihholoogia ja/vdi pstinhobioloogia
teooriad ja/voi arengupsiihholoogia ja/voi isiksusepsihholoogia ja/voi
Teadmised sotsiaalpsiihholoogia seletavad teooriad, nt dppimisteooriad, kognitiivse

korralduse teooria, keerukamad (advanced) isiksuseteooriad.

TO6- ja organisatsioonipsuhholoogia ja/voi hariduspsiihholoogia ja/voi
kliinilise psiihholoogia ja/vdi teiste psiihholoogia alamvaldkondade
seletavad teooriad, nt td0soorituse teooriad, situatiivse kognitsiooni
teooriad, liidrirolli teooriad, isiksusehéirete teooriad.

Tehnoloogilised

Uldpsiihholoogia ja/vdi psiithhobioloogia ja/vdi arengupsiihholoogia ja/voi

teooriad isiksusepstihholoogia ja/vdi sotsiaalpstihholoogia tehnoloogilised teooriad,
Teadmised nt psuhhomeetria teooria, EEG-uuringute teooria.
TO6- ja organisatsioonipsuhholoogia ja/vdi hariduspsiihholoogia ja/voi
kliinilise psiihholoogia ja/vdi teiste psiihholoogia alamvaldkondade
tehnoloogilised teooriad, nt td6anallilisi teooriad, dppimisvajaduste analiiis,
ndustamise ja psiihhoteraapia teooriad.
Seletavad Eeltoodud seletavate teooriate rakendamise oskused hindamisel uurimuste/
teooriad laboritingimustes, nt EMG-md06tmise treening, isiksuse hindamise treening.
Oskused Eeltoodud seletavate teooriate rakendamise oskused hindamisel

rakenduslikes/valitingimustes, naiteks vigade analiiisi treening,
opivilumuste hairete hindamise treening

Tehnoloogilised

teooriad Oskused

Eeltoodud tehnoloogiliste teooriate rakendamise oskused sekkumisel
uurimuste/laboritingimustes, nt testi konstrueerimise, 6ppimiseksperimendi
kavandamise treeningud.

Eeltoodud tehnoloogiliste teooriate rakendamise oskused sekkumisel
rakenduslikes/valitingimustes, nt soorituse hindamise siisteemi
kavandamise, treeningustisteemi kavandamise, raviplaani véljat6otamise,
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psuhhoteraapia treeningud

Metodoloogia
Teadmised

Keerukamad uurimustekavad (research design)

Pohi- ja keerukam multivariatiivne statistika, sh ANOVA

Mitmese regressiooni analuilis, faktoranaltitis

Kvalitatiivsed uurimustekavad, sh keerukamad intervjueerimised ja
kisimustike kasutamine, kvalitatiivsed andmeanallusimeetodid

Metodoloogia

Eeltoodud meetodite ja tehnikate oskuste treening

Oskused

Eetika Eetiliste pdhimdtete teadmine ja rakendamine

Teadmised ja Eetikapohimdtete ja eetikakoodeksite kutsettds rakendamise oskuste
oskused treening

Akadeemilised ja
Uldised kutse-
oskused Oskused

Raportite ja artiklite kirjutamise oskuste treening
Professionaalsete intervjueerimise oskuste jms. treening

Mittepstihholoo
gilised teooriad

Teoreetilised ja praktilised kursused kutsetegevuse jaoks olulistes teistes
ainetes, nt meditsiini, juura, ari, majanduse jms alal.

Teadmised
Teaduslik TEADUSPROJEKT (UURIMUS) RESEARCH PROJECT (THESIS)
pohipddevus
Kutsealane INTERNATUUR (STAZEERIMINE)
pohipddevus

Internatuur (stazeerimine)

Internatuuri (mones Euroopa riigis ka stazeerimiseks nimetatud) eesmark on anda sissejuhatav
professionaalne treening, et Glidpilased saaksid:

integreerida teoreetilise ja

praktilise teadmise,

Oppida psuhholoogilise

teadmisega seotud protseduure,

alustada juhendamise all

praktiseerimist,

reflekteerida ja arutada omaenda

ja teiste tegevust,

alustada tootamist koos oma

eriala kolleegidega.

See treening toimub tavaliselt Glikooli dppekava teises pooles, kuid voib alata ka varem ja/voi
ulatuda véljapoole dppekava. Viimasel juhul peab olema méaratletud tlikooli ja/v6i oma riigi
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psuhholoogide kutseorganisatsiooni ja/vdi asjassepuutuvate organite vahel Ghine vastutus
treeningu akrediteerimise eest. Kestus on normaalselt vdhemalt 3 kuud (v8i 15 ECTS), olenevalt
spetsiifilisest huvivaldkonnast.

Praktika taup internatuuriajal voib varieeruda ja sisaldada:

° psuhholoogiliste tehnikate kasutamise vaatlemise tegelikes
olukordades,

° pohitehnikate kasutamise juhendamise all,

° projektidest osavotmise tapselt madratletud rollis,

° "juhtumite” analliusi ja arutelu.

Koht, kus praktika aset leiab, on tavaliselt avalik vdi eraettevote voi "sertifitseeritud” erafirma,
mis:

J osutab teenuseid, mis on vastavuses dpilase haridusliku
taustaga,

. on v@imeline garanteerima, et suurema osa ajast on
toojuhendajaks kutseline pstihholoog,

. on tunnustatud oma riigi pstihholoogialihingu ja/voi

akrediteeritud tlikooli poolt.

Naiteks voivad sellisteks asutusteks olla haigla vdi kliiniline asutus, erapraksis, koolid ja
haridusasutused, thiskondliku teenuse osutajad.

Internatuuri ei loeta juhendatud praktika osaks.
Teadusuurimused

Téieliku véljadppe ja treeningu labinud ulidpilastelt oodatakse, et nad on endal vélja arendanud
mdningase pdhipédevuse teaduslike oskuste alal ja on 1&bi viinud véikese uurimusprojekti. See
vOib olla l&bi viidud dlikooli laboratooriumis vai valiolukorras ja kasutanud eksperimentaalset
l&henemist vOi loomulikumaid l&henemisi, nagu kvasi-eksperimentaalne uurimus,
juhtumiuurimus, intervjuu vai kiisimustike abil labi viidud uurimused. Ulipilasi tutvustatakse
psuhholoogiliste uurimuste olemuse ja eetika probleemidega ja pdhiliste meetoditega, mida
psuhholoogid kasutavad. See tegevus votab ligikaudu 3-6 kuule vastava aja (st 15-30 ECTYS).

Kolmas faas (juhendatud praktika aasta)

Psiihholoogide kutsehariduse kolmas faas koosneb juhendatud praktiseerimisest kindlas kutselise
psihholoogia valdkonnas. Seda voib lugeda kutsealaseks valibppuseks eesmérgiga:

J valmistuda iseseisvaks praktiseerimiseks litsentseeritud (voi
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sellele vastava) pstihholoogina

o tootada vélja kutselise pstihholoogi téérollid omaenda
unikaalse valjadppe ja isiksuse baasil
o tugevdada teoreetilise ja praktilise teadmise integratsiooni.

See vdljadpe toimub sagedasti taielikult voi osaliselt parast teise faasi I6petamist ja sageli parast
ulikoolist lahkumist. Sellegipoolest vdib see olla ka ulikoolidpingute osa, nditeks kuueaastased
integreeritud kursused, kus tlikool korraldab juhendatud praktika kursuse osana ja mis toimub
kuueaastase 6ppe raames. Selle kestus on 12 kuud voi sellele vastav hulk ainepunkte (60 ECTS).

Praktika seisneb pool-iseseisvas t06s psihholoogina té6juhendamise all kutseliste kolleegide
keskkonnas. Seda valjadppe vormi peetakse otsustavaks psihholoogi kutsekvalifikatsiooni
omandamisel, kuna esimese ja teise faasi kdigus omandatud teadmiste ja oskuste rakendamine
kutsealases keskkonnas on psiihholoogi paddevuste arenemise eelduseks. Ldpetanuid, kes on
labinud esimese ja teise faasi, kuid ilma juhendatud praktika perioodita, ei saa pidada
kvalifitseerunuks iseseisvalt psiihholoogina t66tama.

Juhendatud praktika leiab tavaliselt aset asutuses voi "sertifitseeritud™ erafirmas, mis:

J osutab teenuseid, mis on vastavuses dpilase haridusliku
taustaga,

. on vdimeline garanteerima, et suurema osa ajast on
toojuhendajaks kutseline pstihholoog,

o tavaliselt on tunnustatud oma riigi organi poolt, kes

reguleerib kutsealale sisenemist.

Naiteks voivad sellisteks asutusteks olla haigla vdi kliiniline asutus, erapraksis, koolid ja
haridusasutused, thiskondliku teenuse osutajad.

Haridus- ja viljadppeprogrammile esitatavad miinumumnouded

See osa kirjeldab psiihholoogia dppekva minimaalse mahu ja sisu. Nduded on esitatud
alljargnevalt tapsustatud sisukategooriates ja ECTS uhikutes (ECTS = European Credit Transfer
System). 1 ECTS on vordne ulidpilase 25 aktiivse dppetunniga (st 6ppekoormus) ja 60 ECTS
loetakse Uiheks aastaks.

Hariduse ja viiljaoppe kogupikkus

Oppekava kestus peab olema vahemalt 5 aastat (300 ECTS); see vib olla jaotatud kaheks osaks:

180 ECTS 1. faasis ja 120 ECTS 2. faasis (mis on kooskélas Bologna "3+2" bakalaureuse ja

magistri struktuuriga), kuigi tlikoolid ja riigid erinevad oma haridusstisteemi struktuuri poolest.
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Kolmanda faasi (juhendatud praktika) kestus peab olema vahemalt 1 aasta (60 ECTS) vdi sellega
vordne maht. Seega tuleb kokku 6 aastat ehk 360 ECTS 6pinguid.

Oppekava koostis

Akadeemiline 6ppekava peab katma kdik dppekava komponendid, mis on esitatud tabelites 1 ja
2. Sellegipoolest voib olla erinevusi selles, millistele dpingute valdkondadele ja/voi
Opieesmaérkidele on rohkem r6hku pandud. Tabel 3 kirjeldab, mis piirides 6ppekava koostis
varieeruda voib. Piirid annavad operatsionaalselt sdnastatud paindliku definitsiooni Euroopa
psuhholoogia "uhise tuuma" jaoks.

Noudeid tuleb mdista alljargnevalt:

1. Suurim osa 1. faasist tuleb puihendada psuhholoogia teoreetilistele kursustele ja oskuste
treeningule; sellegipoolest tuleb mingi osa reserveerida mitte-psihholoogilistele teooriatele ja
metodoloogiale (nt. filosoofia vdi sotsioloogia), mida tavaliselt psiihholoogia dppimisel
olulisteks peetakse. Soovitav on, et teoreetiliste kursuste ja oskuste treenimise pluss erialas
orienteerumise ja akadeemiliste oskuste maht oleks 125 ja 135 ECTS vahel (2 aasta jooksul).
Teoreetiliste kursuste ja oskuste treeningu suurim osa peab olema puhendatud individuaalsele
kaitumisele. Inimeste k&itumine gruppides ja thiskonnas peab kumbki saama kaetud vahemalt 20
ECTS mahus.

2. Metodoloogiat peab olema véhemalt 30 ECTS, mitte-psiihholoogilisi teooriaid 15 ja 25 ECTS
vahel. Kokku peab nende dppekava osade maht olema 45-55 ECTS.

3. Teise faasi raames peab umbes 60 ECTS (1 aasta) olema kulutatud teoreetilistele kursustele,
seminaridele, praktilistele Gilesannetele jne. Oppekava peab olema tasakaalus, et tagada piisav
tahelepanu Uksikisikute, gruppide ja thiskonna uurimisele.

4. 15-30 ECTS peab olema plhendatud internatuurile (,,stazeerimisele®) ja 15-30 ECTS
uurimusprojektile voi -td6le. Need kaks tegevust peavad katma maksimaalselt 60 ECTS (1 aasta)

5. Véhemalt 60 ECTS (1 aasta) peab veetma juhendatud praktikal.

6. Uurimust voi dissertatsiooni ei peeta esimese faasi jaoks kohustuslikuks, kuna
bakalaureusekraadi ei loeta iseseisvat praktiseerimist lubavaks kvalifikatsiooniks. Uurimusel
pbhinev t60 on aga ndutav teises faaasis ja votab sageli magistritdd voi -dissertatsiooni vormi.

Tabel 3. Iseseisva kutselise psiihholoogina tootamiseks noutav haridusmiinimum (ECTS-des)

Faas Komponent Uksikisik | Grupp |Uhiskond | Kokku
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1. faas: Orienteerumine aines
(bakalaureus voi
sellele vastav)
Teoreetilised kursused ja |  Min 60 Min20 | Min 20 Min 125
praktilised harjutused
Akadeemilised oskused | Akadeemiliste oskuste treening
on kohustuslik osa
Metodoloogia Min 30
. - : Min 45
Mitte-psuhholoogilised Min 15
teooriad
Kokku 180
2. faas: (magister |Teoreetilised kursused, Min 60
vOi sellele vastav) | seminarid, tlesanded jne.
Internatuur/stazeerimine/ Min 15-30
tookohal
. : : Min 30
Uurimusprojekt/ t6o Min 15-30
Kokku 120
3. faas Juhendatud praktika Min 60 Kokku 60
Kokku 360

Lisa III. Padevused ja padevusprofiilid
Psiihholoogide padevused

Kutselise pstihholoogina tootamise tldeesmark on arendada ja rakendada psuhholoogia
pohimatteid, teadmisi, mudeleid ja meetodeid eetilisel ja teaduslikul viisil selleks, et edendada
(promote) uksikisikute, gruppide, organisatsioonide ja Ghiskonna arengut, heaolu ja tdhusust.

Ké&esolev lisa defineerib peamised padevused, mis kutseline psiihholoog peab vélja arendama ja
demonstreerima, enne kui tal lubatakse iseseisvalt to6tada. Need pédevused on seotud
protsessidega, mille kaudu pstihholoogid oma klientidele teenuseid osutavad.

Padevuste pdhigruppe on kaks: (i) need, mis on seotud psiuhholoogina todtamise protsessi
psthholoogilise sisuga (p&hipadevused) (primary comptences) ja (ii) need, mis vdimaldavad
tootajal oma teenuseid téhusalt osutada (tugipaddevused) (enabling competences). PGhipadevused
on psuhholoogikutsele ainuomased nende t60 sisu ja to6 sooritamiseks vajalike teadmiste ja
oskuste poolest. Tugipadevused on teiste kutsete ja teenuseosutajatega hised. Nii pdhi- kui
tugipaddevused on mdlemad olulised, et teenuseid professionaalsel tasemel osutada.
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Padevused esitavad mitmesuguste rollide kirjeldused, mida pstihholoogid tdidavad. Neid rolle
taidetakse ihes vdi mitmes té6valdkonnas ja mitmesugust tiidipi klientidega. Padevuste aluseks
on teadmised, arusaamine ja oskused, mida eetiliselt kohaldatakse ja kasutatakse. Padev tootaja
on vdimeline ilmutama mitte Uksnes vajalikke oskusi, vaid ka selliseid hoiakuid, mille alusel
oma kutset6dd digesti teha. Hoiakud on eriti tdhtsad, kuna nad defineerivad psiihholoogikutse
unikaalse iseloomu. Kuigi osa teadmistest ja oskustest on tldrakendatavad, oleneb véga palju ka
valdkonnast. Seetdttu ei saa psiihholoogi, kes on demonstreerinud oma padevust Uhes
kutsevaldkonnas ht thtpi klientidega, lugeda sama padevaks ka teistes kutsevaldkondades voi
teiste kliendigruppidega.

Igal EuroPsy tunnistuse omanikul saab olema profiil, mis nditab dra kutsevaldkonnad, milles ta
on téendanud oma padevust iseseisvalt td6tama, alates paevast, mil EuroPsy on valja antud.

Eristatakse nelja suuremat kutsevaldkonda:

o kliiniline ja tervisepsuhholoogia

o hariduspsiihholoogia

. t00- ja organisatsioonipsiihholoogia
. muud

Et kirjeldada to6tamiseks ndutavat padevust, peetakse kutsevaldkondade nii Gldist jaotust
piisavaks. Nende kutsetegevuste jaoks, mida ei saa paigutada tihessegi kolmest kategooriast, on
loodud neljas nimetusega "muud” ja selle kasutamisel tuleb &ra néidata spetsiifiline
kutsevaldkond (nt. kohtu-, spordi-, liiklus- vms. pstihholoogia)

Eeltoodud padevuste kirjeldused on kavas hoida nii tldised, et need oleksid kohaldatavad
enamusele vOi kdigile psiihholoogide kutsetd6 vormidele, kuigi neid kasutatakse erinevates
kutsevaldkondades spetsiifilisel viisil.

Pohipidevused

On 20 pdhipéadevust, mida peab suutma demonstreerida iga psiihholoog; need saab riihmitada
kuude funktsionaalsesse kategooriasse, mis on seotud vastavate kutsetegevustega. Need
funktsioonid on:

A. eesmarkide méé&ratlemine (goal specification)

B. hindamine (assessment)

C. arendamine (development)

D. sekkumine (intervention)

E. sekkumiste hindamine (evaluation)

F. teavitamine (communication)
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Tabel 4. Psiihholoogide pohipddevused

Pohipidevused Kirjeldus
A. Eesmidrkide Suhtleb kliendiga, et madratleda osutatava teenuse voi sekkumise
mddratlemine eesmark.

1. Vajaduste analuiis

Kogub infot kliendi vajaduste kohta, kasutades selleks kohaseid
meetodeid, selgitab ja anallsib vajadusi niikaua, kui saab vdimalikuks
motteka edasise tegevuse planeerimine.

2. Eesmarkide
plstitamine

Soovitab eesmarke ja raagib kliendiga I&bi, et pustitada vastuvdetavad ja
teostatavad eesmaérgid, Uhtlasi tapsustades kriteeriumid eesmérkide
taitmise hindamiseks.

B. Hindamine

Uksikisikute, gruppide, organisatsioonide ja situatsioonide oluliste
tunnuste valjaselgitamine sobivate meetodite abil.

3. Individuaalne
hindamine

Viib 1abi ndutava teenuse osutamiseks vajalikke individuaalseid
hindamisi intervjuude, testide ja vaatluste abil.

4. Grupihindamine

Viib 1abi ndutava teenuse osutamiseks vajalikke gruppide hindamisi
intervjuude, testide ja vaatluste abil.

5. Organisatsiooni
hindamine

Viib 1abi ndutava teenuse osutamiseks vajalikke organisatsioonide
hindamisi intervjuude, kiisimustike ja teiste meetodite ja tehnikate abil.

6. Situatsiooni
hindamine

Viib 1abi ndutava teenuse osutamiseks vajalikke hindamisi intervjuude,
kisimustike ning teiste meetodite ja tehnikate abil, mis sobivad
situatsioonide uurimiseks.

C. Arendamine

Psiihholoogide Kklientidele vajalike sekkumiste, teenuste vdi toodete
valjaté6tamine pstihholoogia teooriate ja meetodite pdhjal.

7. Teenuse vdi toote
méaratlemine ja
nduete anallils

Méératleb teenuse vdi toote eesmargi, sedastab olulised asjaosalised,
anallitisib ndudeid ja piiranguid ja koostab teenuse v0i toote tdpsustused
vastavalt tingimustele, milles seda teenust v0i toodet kasutama
hakatakse.

8. Teenuse vdi toote
kavandamine

Kavandab v0i kohandab teenuse vdi toote vastavalt nduetele ja
piirangutele, vGttes arvesse tingimusi, milles teenust voi toodet kasutama
hakatakse.

9. Teenuse vdi toote
testimine

Testib teenust vOi toodet ja hindab selle rakendatavust, reliaablust,
valiidsust ja teisi omadusi, vottes arvesse tingimusi, milles teenust voi
toodet kasutama hakatakse.
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10. Teenuse vOi toote
hindamine

Hindab teenust vOi toodet tema kasulikkuse, kliendi rahulolu,
kasutajasdbralikkuse, hinna ja teiste aspektide seisukohalt, mis on
olulised tingimustes, kus teenust vdi toodet kasutama hakatakse.

D. Sekkumine

Hindamis- ja arendustegevuse tulemuste pdhjal sedastab, valmistab ette
ja viib 1abi sekkumised, mis sobivad pdistitatud eesmarkide
saavutamiseks.

11. Sekkumise
planeerimine

Too6tab valja sekkumise plaani, mis sobib ndutava teenuse osutamiseks
vajalike pustitatud eesmarkide saavutamiseks.

12. Vahetu isikule
suunatud sekkumine

Vastavalt sekkumise plaanile rakendab ndutava teenuse osutamiseks
vajalikke sekkumismeetodeid, mis vahetult méjuvad thele vdi mitmele
isikule.

13. Vahetu
situatsioonile
suunatud sekkumine

Vastavalt sekkumise plaanile rakendab ndutava teenuse osutamiseks
vajalikke sekkumismeetodeid, mis vahetult mjuvad situatsiooni valitud
aspektidele.

14. Kaudne
sekkumine

Rakendab ndutava teenuse osutamiseks vajalikke sekkumismeetodeid,
mis vdimaldavad isikutel, gruppidel vdi organisatsioonidel dppida ja ise
vastu votta enda huvidest lahtuvaid otsuseid.

15. Teenuse vOi toote
kasutuselevotmine

Tutvustab teenuseid voi tooteid ja propageerib nende 6iget kasutamist
klientide v0i teiste psuhholoogide seas.

E. Sekkumiste

Sekkumiste adekvaatsuse kindlakstegemine selles mottes, kas need on

hindamine kooskdlas sekkumise plaani ja eesméarkidega.

16. Sekkumise Kavandab ndutava teenuse osutamiseks vajaliku sekkumise hindamise
hindamise plaani, sealhulgas sekkumise plaanist ja eesmérkidest tuletatud
planeerimine hindamiskriteeriumid.

17. Sekkumise Valib ja kasutab mdotmistehnikaid, mis ndutava teenuse osutamiseks
madotmine vajaliku sekkumise hindamise plaanile sobivad.

18. Sekkumise
hindamise analiiis

Viib 1abi analtsid vastavalt hindamisplaanile ja teeb jareldused ndutava
teenuse osutamiseks vajaliku sekkumise efektiivsuse kohta.

E Teavitamine

Klientide teavitamine nende vajadustele ja ootustele sobival viisil.

19. Tagasiside
andmine

Annab klientidele ndutava teenuse osutamiseks vajalikku tagasisidet,
kasutades sobivaid suulisi ja/v6i audiovisuaalseid vahendeid.

20. Raportite
Kirjutamine

Kirjutab ndutava teenuse osutamiseks vajalikke raporteid, et
informeerida kliente hinnangute, teenuse vGi toote arendamise,
sekkumiste ja/vdi nende hindamise tulemustest.
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Pslihholoog peab omandama kdik need padevused sedavord, kui need on antud
kutsevaldkonnas rakendatavad. Et saada EuroPsy, peab paddevus olema selline, et psiihholoogilt
on alust oodata kdigi nende kuue pdhifunktsiooni adekvaatset ja iseseisvat sooritamist.
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Tugipiidevused

On kaheksa tugipadevust, mis on seotud kutsetegevusega tldse ja mida praktiseeriv psiihholoog
peab lisaks pdhipadevustele demonstreerima.

Et saada EuroPsy, peab psiihholoog omandama kéik need tugipdadevused, mis on antud
kutsevaldkonnas rakendatavad.

Tabel 5. Psiihholoogide tugipddevused

Tugipddevused

Definitsioon

1. Professionaalne
strateegia

Esitatud probleemi(de) jaoks kohase strateegia valik, mis p&hineb
professionaalse situatsiooni ja omaenda p&hipadevuste tajumisel.

2. Jatkuv
professionaalne areng

Oma pdhi- ja tugipadevuste, teadmiste ja oskuste varskendamine ja
arendamine vastavalt eriala arengule ja psiihholoogit6o standardite ja
nduete, riiklike ja tle-euroopaliste regulatsioonide muutumisele.

3. Professionaalsed
suhted

Teiste professionaalidega, samuti ka asjassepuutuvate
organisatsioonidega suhete loomine ja sailitamine.

4. Teadus- ja
arendustegevus

Uute sekkumiste, teenuste ja toodete véljatdotamine, millel on
potentsiaali tdita olemasolevate ja tulevaste klientide vajadusi ning
kutsetegevuse vdi ettevotluse uute vormide loomine.

5. Turundus ja mauk

Uute toodete ja teenuste toomine olemasolevate vdi potentsiaalsete
klientide tahelepanu fookusesse, klientidega kontakteerumine,
aripakkumiste tegemine, teenuste mulk, mudgijargsete teenuste
pakkumine.

6. Kliendisuhted
Account management

(Tulevaste) klientidega suhete loomine ja sdilitamine, klientide
vajaduste ja rahuolu seire, kutsetegevuse voi ettevotluse laiendamise
vOimaluste sedastamine.

7. Praksise haldamine

Teenuste osutamiseks vajaliku praksise kavandamine ja haldamine, olgu
see véikeettevotlus vOi osa suuremast era- voi avalikust
organisatsioonist, sealhulgas finantsid, personalitoo ja to6korraldus,
tootajate juhtimine.

8. Kvaliteedi
tagamine

Kvaliteedi tagamise siisteemi loomine ja sdilitamine kogu praksise kui
terviku jaoks.

9. Enesepeegeldus

Kriitiline enesepeegeldus nii oma praktiseerimise kui padevuse kohta on
professionaalse padevuse votmetunnus.
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Padevuste arendamisel ja hindamisel tuleb arvesse votta fakti, et pakutavate teenuste tegelik sisu
on erinev ja oleneb praktiseerimise valdkonnast. See tuleneb vahetult asjaolust, et psiihholoogid
taidavad uhiskonnas erinevaid rolle ja tegelevad erinevat tiitpi klientide, probleemide,
meetoditega jne. Nagu eelpool nimetatud, eristatakse EuroPsy jaoks nelja erinevat
kutsevaldkonda:

) kliiniline ja tervisepsuhholoogia

) hariduspsiihholoogia

. t00- ja organisatsioonipsiihholoogia
. muud

Neljandat uldkategooriat (muud) kasutatakse teiste spetsiifilisemate valdkondade jaoks, mis
nendesse Uldkategooriatesse ei kuulu.

EuroPsy profileerimise protseduurid

Hindamiskategooriad

To6juhendajad annavad kokkuvotlikud hinnangud psiihholoogide saavutustele vastavalt
reeglitele ja traditsioonidele, mis vastava riigi ja/vdi elukutse kontekstis valja on kujunenud.

Kasutatakse olemasolevaid hinnanguid voi tdiendatakse neid tlalnimetatud p&hipadevuste
hinnangutega. On soovitav, et hinnang eristaks jargmisi padevustasemeid.

1 2 3 4
Pdhiteadmised ja Padev ulesandeid Padev sooritama Padev sooritama
oskused on olemas, |sooritama, kuid vajab | pdhitilesandeid ilma | keerukaid tlesandeid
kuid padevus on juhendamist ja juhendamise voi ilma juhendamise voi
puudulikult arenenud | jarelvalvet jarelvalveta jarelvalveta

Kdige olulisem piir, mille hindaja peab tbmbama, on 2. ja 3. taseme vahel. To6juhendamise
perioodi 16pus peavad olulised padevused olema 3. v0i 4. tasemel, et vdimaldada isikul
iseseisvalt to6tada thes vdi mitmes valdkonnas, Gihe v6i mitme kliendigrupiga. Euroopa
Tunnistusekomitee annab vélja hindamise juhtnéorid.

EuroPsy andmine peab p6hinema kokkuvotlikul (syroptic) hinnangul pstiihholoogi vGimele
integreerida teadmised, oskused ja padevused oma kliendile professionaalse teenuse osutamise
Uhtsesse protsessi, pidades uhtlasi silmas ka eetilisi pdhimdtteid.

Ldpphinnangus peab td6juhendaja summeerima koik talle k&ttesaadava informatsiooni ja
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naitama temale teadaolevate tdendite pdhjal, et kandidaadilt vdib oodata kuue pdhirolli (ja nende
alla rihmitatud 20 padevuse) adekvaatset ja iseseisvat sooritamist. TO6juhendaja otsus peab
olema véljendatud vormis: ,,padev* voi ,.ei ole veel pddev”. Kandidaat peab esitama
toojuhendajale teda rahuldavad tdendid kdigi kuue péhipadevuse, samuti ka tugipadevuste
kogumi kohta.

Hinnangu tulemused vdetakse kokku tabelina, nagu allpool ndidatud.

Kutsevaldkond kliiniline & tervis | haridus |t66 & organisatsioon | muu(tapsusta)
Pddevused

A. eesmdarkide pistitamine v

B. hindamine v v v

C. arendamine A4

D. sekkumine A4

E. sekkumiste hindamine v v

F. teavitamine v \

Tugipédevused v v

See psuhholoog on padev pdhiliselt tervise- ja Kliinilises pstihholoogias ja tema padevused on
tdendatud t66juhendaja poolt. See tdhendab, et ta on padev téotama kliinilise pstihholoogia alal.
Sellegipoolest on tal hindamise padevus ka hariduse ja organisatsioonipsiihholoogia alal ja
mdned lisapadevused to6- ja organisatsioonipsiuhholoogias. Neile viimastele vdib ta tles ehitada
edasise taieliku padevuse ka selles valdkonnas.
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Lisa IV. EuroPsy tunnistuse ja taotluse vorm

EuroPsy tunnistuse ja taotluse vormid annab pohjana EFPA, et tagada vorreldavus ja thtne stiil
ja info kdigis riikides, kus EuroPsy valja antakse.

Tunnistus toob &ra alljargneva info:

Euro

Euroopa psiihholoogitunnistus

tdendab, et

tegevus- (kodune/tddkoha) aadress

on nédidanud ndutavaid teaduslikke teadmisi ja kutsepadevusi ja ndustunud taitma Euroopa
Pstihholoogiaassotsiatsioonide Foderatsiooni (EFPA) Eetika Metakoodeksis pustitatud

professionaalse kaitumise reegleid ja andnud vande kéituda vastavalt selle maa psiihholoogide
eetikakoodeksile, kus ta praktiseerib, millega ta

vastab nduetele, mida nimetatakse

Registreeritud EuroPsy psiihholoog

ja on seega loetud kvalifitseerituks iseseisvalt psiihholoogina té6tama selles kutsevaldkonnas
(nendes valdkondades), mis on &ra toodud EuroPsy Registris ja kdesoleval dokumendil,
Euroopa mistahes riigis, mille EFPA liikmesassotsiatsioon on tunnustanud EFPA EuroPsy
reegleid, tingimusel, et asjassepuutuvas riigis ei ole oma riiklikke piiranguid.

Meie, allakirjutanud, oleme joudnud veendumusele, et nimetatud t6endid vastavad EFPA

EuroPsy reeglitele, mis on EuroPsy tunnistuse valjaandmiseks kehtestatud ja EFPA poolt heaks
kiidetud ...... (Kuupéev).

EuroPsy tunnistus kehtib kuni ...... (kuupaev)
Tépsustatud valdkond: ...
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Kohaliku Tunnistusekomitee esimees Kohaliku Tunnistusekomitee liige

Tunnistusel registreeritavad andmed, mis kantakse Registrisse, on:
1. Nimi
2. Tegevus- (kodune/ tookoha) aadress

3. Ulikooliharidus psiihholoogias
tdpsustada:

Ajavahemik Kraadi nimetus Ulikooli nimi Riik
4. Riik, kus praktiseeritakse

5. Tegevusvaldkond (zipsustada: Kliiniline/tervise, haridus, t60 & organisatsiooni, muu)

6. Kohaliku tunnistusekomitee poolse kinnituse kuupéev ja koht

7. Kohalik registreerimisnumber
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Taotlusvormil tuleb dra tuua jargmine info:

1. Nimi
2. Tegevus- (tookoha/kodune) aadress
3. e-post

4. Ulikooliharidus psiihholoogias (loetleda akadeemilised kraadid, Glikoolidpingute alguse ja
16pu kuupéevad, kutsevaldkond ja riik, kus kraad vélja anti)

Ajavahemik Kraadi nimetus | Kutsevaldkond Ulikool Riik

5. Juhendatud praktika

Vormikohaselt tunnustatud praktika, mille maht vastab the aasta taiskohaga t66le (palun tooge
ara juhendatud praktika tksikasjad, kuupéevad ja kutsevaldkond (valdkonnad), milles see
toimus; palun esitage téendus vastavusest vahemalt tihe aasta t06 mahule. Loetlege ainult need
tegevused, mis on vormikohaselt tunnustatud kui juhendatud praktika.)

Ajavahemik To60juhendaja nimi Kutsevaldkond

6. Erialane kogemus iseseisvalt toétava psiihholoogina

Iseseisvalt psiihholoogina té6tamise ajalugu, mis vastab vahemalt ... (rakendatakse ainult nendele
taotlejatele, kes enne ... on litsentseeritud iseseisvalt pstiihholoogina to6tama oma riigi vastava
organi poolt, mida Euroopa Tunnistusekomitee tunnustab)

Ajavahemik Tooandja Kutsevaldkond

7. Kutsevaldkond (valdkonnad),

milles taotleja on padev iseseisvalt pstiihholoogina to6tama
Kliiniline/tervise T60 & organisatsiooni
Haridus Muu (t&psustage valdkond)

8. Nousolek registreerimise iiksikasjade avaldamiseks
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Taotleja on ndus, et tema nimi ja tegevusaadress tuuakse &ra Registris ja Tunnistusel.
EuroPsy uuendamise taotlusvormil tuleb dra tuua jargmine info:

1. Nimi
2. Tookoha/kodune aadress

3. e-post
4. Toékogemus (vdhemalt 400 tundi viimase 5 aasta jooksul)

(esitada struktureeritud CV vormis, kus on &ra toodud ajavahemik, tdokoht, ametirollid, n&iteid
tulemustest vdi saavutustest)

5. Isiklik erialane areng (vahemalt 80 tundi, millest 40 tunni kohta on esitatud tdendid; kokku 80
tundi = 100%)

(tegevuste hulka vdivad kuuluda jargmised)

a) tbendatud osavott akrediteeritud kursustest ja tootubadest, mille eesmérk on erialane areng
(60%);

b) uute spetsiaalsete oskuste arendamine oma t60 kaigus (20%);

c) tdendatud osavott kovisioonikoosolekutest (20%);

d) tdendatud té6juhendamine tingimusel, et see juhendamine on vormikohaselt tunnustatud
(20%);

e) tdendatud osavott erialastest voi teaduslikest konverentsidest (20%);

f) teadusuuringute ja/voi erialastel teemadel publitseeringute (kaas)autorlus ja/vdi toimetamine
(30%);

g) ettekanded erialasele auditooriumile (20%);

h) psiihholoogiaajakirjade ja -raamatute toimetamine (20%).

1) EuroPsy pikendamise jaoks ei tohi kolme viimase kategooria summa tletada 60%.
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Lisa V. Juhendatud praktika.
Juhendatud praktika

EuroPsy tunnistuse jaoks on vaja l&bida (ihe aasta pikkune (taisto0ajaga praktikal olles) voi
sellega vordses mahus (osalise td6ajaga praktikal olles) juhendatud praktika. Nimetatud praktika
vOimaldab psiihholoog-praktikandil tegelikus t66s rakendada teadmisi, oskusi ja tdekspidamisi,
mis ta on omandanud UlikooliGpingute ja teiste erialaste kogemuste kaigus. Samuti voimaldab
praktika vérskel Glikoolildpetanul arendada eneseteadlikkust, oma tegevuse ule jarelemdtlemise
oskust, isiklikku terviklikkust, eetilist kompetentsust ja tugevust, mida on vaja selleks, et
padevalt ja vastutustundlikult psiihholoogina tegutseda. Selle praktika-aasta jooksul puutub
varske psiihholoog kokku eetiliste kiisimuste ja dilemmadega ning saab tuge aruteludest ja
juhendamisest selleks, et vélja arendada eetilise tegutsemise oskus. Ja I8puks, juhendatud
praktika voimaldab pstiihholoogial kui kutsealal tagada kvalifitseeritud pstihholoogide kvaliteeti
ja padevust, kuna praktikant peab esitama téendid iseseisvaks praktiseerimiseks vajaliku
mitmekiilgse padevuse kohta ning juhendaja peab neid tdendeid kinnitama. Uheaastase
juhendatud praktika mahuks arvestatakse umbes 1500 tundi.

Praktikandid

Praktikantideks nimetatakse neid, kes EuroPsy raames labivad juhendatud praktikat. Nad
tootavad silmast silma ehtsate klientidega ja ehtsas tookeskkonnas, kuid kvalifitseeritud
psuhholoogi juhendamise all.

Praktikandid voivad juhendatud praktikat I&bida kas tlikooli vastava dppeprogrammi osana voi
tootades mone litsentseeritud voi registreeritud psihholoogi juhendamise all. Mdlemal juhul on
praktika labimiseks vaja sobiva kvalifikatsiooniga juhendajat.

Juhendatud praktika toimub tavaliselt psiihholoogi kuue aasta pikkuse véljabppe 16pus. See vdib
olla korraldatud Uhe aasta pikkuse taistdtajaga praktika vormis, mis jargneb viie aasta pikkusele
Oppele ulikoolis vdi see vdib koosneda néiteks kuue kuu pikkusest, tlikooli poolt dpingute
Idpuosas organiseeritud taistooajaga juhendatud praktikast, millele jargneb veel kuue kuu
pikkune tdisto0ajaga praktika pérast tlikooli dppeprogrammi labimist. Juhendatud praktika vdib
koosneda ka mitmest tdisto0ajaga juhendatud praktika perioodist tlikoolidpingute kdigus
(tavaliselt dpingute teises faasis), mis moodustavad kokku tihe aasta kuuest véaljadppeks kuluvast
aastast.

Juhendaja

Juhendaja on psiihholoog, kes on oma ametialal iseseisvalt tegutseva psuhholoogi rollis
taist0oajaga tootanud véhemalt kaks aastat viimase kolme aasta jooksul (vOi kelle kogemus on
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sellega vordne) ning kes vastutab selle eest, et psihholoog-praktikant omandaks selles
kutsevaldkonnas (in that professional context) tegutsemiseks vajaliku ametialase padevuse ja
annab omandatud p&devusele hinnangu. Juhendaja vastutab igapdevase dppimise toetamise ja
praktikandi pddevuse hindamise eest ning julgustab teda tegutsema voimalikult iseseisvalt,
arvestades olukorda ja praktikandi padevust. Juhendaja peab olema kohaliku tunnistusekomitee
vOi rahvusliku psiihholoogia-assotsiatsiooni poolt tunnustatud isik. Tunnustamise vormiks on kas
praktikakursuse akrediteerimine (lilikoolis toimuva praktika korral) vOi juhendajate
individuaalne tunnustamine (ulikoolijargse todkohal toimuva juhendamise korral). Nendes
maades, kus on olemas kutsealane litsentseerimine voi registreerimine, peab juhendaja olema
litsentseeritud vdi registreeritud psuhholoog. Juhendaja peab olema labinud mdningase
juhendamise-alase véljadppe.

Juhendatud praktika kategooriad

Juhendatud praktika kvaliteedi pohinditajaks on juhendaja padevus. EFPA jélgib ja toetab
juhendatud praktika eesootavat arengut Euroopas. L&htuvalt juhendaja té6kogemusest ja
valjaGppest saab valja tuua erineva kvaliteediga juhendatud praktikat:

Tase 1. Juhendaja vastab EuroPsy kriteeriumidele. Lisaks on juhendajal véhemalt viie aasta
pikkune tdisto0ajaga tookogemus iseseisvalt tegutseva psiihholoogi rollis (vOi sellega vordne
tookogemus). Nende viie aasta jooksul on ta osalenud asjaomase riikliku organi voi
rahvusliku pstihholoogia-assotsiatsiooni poolt tunnustatud erioskuste treeningprogrammis
(specialist training programme). Neli nendest viiest aastast on ta t6tanud ihes
kutsevaldkonnas (nt. tervise- ja kliiniline psiihholoogia, hariduspsiihholoogia, t66- ja
organisatsioonipsiihholoogia). Neist neljast aastast vdhemalt kaks on teda ennast juhendanud
samas kutsevaldkonnas tegutsev 1. taseme juhendaja. Ta on labinud véhemalt kahe aasta
pikkuse (osalise to0ajaga) ametliku valjadppe juhendamise alal. (See vdib olla labitud eelpool
nimetatud viie aasta sees.) Juhendamise-alane valjadpe sisaldab juhendamise juhendamist (nt.
video- voi helisalvestuste pdhjal), konverentse juhendatud juhtumite kohta ning juhendamist
puudutava teooria ja teadusuuringute lugemist.

Tase 2. Sama, mis tase 1, kuid ilma ametliku valjadppeta juhendamise alal.

Tase 3. Juhendaja vastab EuroPsy Kriteeriumidele. Parast EuroPsy Kriteeriumide taitmist on
juhendaja véhemalt kaks aastat taistooajaga iseseisvalt tootanud (vOi on tal sellega vordne
t0okogemus). Need kaks aastat on ta tootanud thes kutsevaldkonnas (nt. tervise- ja kliiniline
psuhholoogia, hariduspsuhholoogia, t66- ja organisatsioonipsithholoogia), osaledes
asjaomase riikliku organi voi rahvusliku psiihholoogia-assotsiatsiooni poolt tunnustatud
erioskuste treeningprogrammis (specialist training programme). Teda ennast on nende kahe
aasta jooksul juhendanud 1. vdi 2. taseme juhendaja. Lisaks on juhendaja l&binud véhemalt
Uhe aasta pikkuse (osalise té0ajaga) ametliku valjadppe juhendamise alal. Juhendamise-alane
valjadpe sisaldab juhendamise juhendamist (nt. video- vdi helisalvestuste pdhjal), konverentse
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juhendatud juhtumite kohta ning juhendamist puudutava teooria ja teadusuuringute lugemist.

Tase 4. Sama, mis tase 3, kuid ilma ametliku véljadppeta juhendamise alal.

Tase 5. Juhendaja vastab EuroPsy Kriteeriumidele. Parast EuroPsy kriteeriumide taitmist on
juhendaja véhemalt kaks aastat taisto6ajaga iseseisvalt tootanud (vOi on tal sellega vordne
tdokogemus). Need kaks aastat on ta tootanud thes kutsevaldkonnas (nt. tervise- ja kliiniline
psuhholoogia, hariduspsihholoogia, t66- ja organisatsioonipsiihholoogia).

Tase GP. Juhendaja omab EuroPsy tunnistust, mis on saadud vanaema-reegli kaudu. (V1. artikkel
32.) GP-taset vdib rakendada maades, kus pole juhendatud praktika traditsiooni ning maades,
kus kull on juhendatud praktika traditsioon, kuid juhendaja ei vasta EuroPsy juhendamise
standardile.

Tase D. Juhendaja ei vasta EuroPsy kriteeriumidele. Juhendaja ei vasta tingimustele, mis
vOimaldaksid tal saada EuroPsy tunnistust vanaema-reegli kaudu (Artikkel 32.) Juhendaja on
psihholoog, kellel on véhemalt kahe aasta pikkune téisto6ajaga tookogemus iseseisvalt
tegutseva psuhholoogi rollis (voi sellega vordne tookogemus) selles kutsevaldkonnas, milles
juhendamine toimub. Ké&esoleval ajal on juhendatud praktika tunnustamiseks vajalik vahemalt
D-taseme juhendaja olemasolu.

Juhendajate valik ja viljaope

Juhendajaks on kogenud psiihholoogid, kellel on aega ning kes on pliihendunud ja padevad selle
ulesande sooritamiseks. Neis maades, kus juhendamise traditsioonid on hasti vélja kujunenud,
valitakse ja hinnatakse juhendajaid nende padevuse alusel ning toetatakse nende valjabpet. KGik
psuhholoogid, kes soovivad tegeleda juhendamisega, peaksid tavaparaselt labima valjadppe
juhendamise alal. On olemas mitmeid vastavat haridust ja valjadpet pakkuvaid tegevusi ja
programme, mis voimaldavad juhendajatel arendada praktikantide toetamiseks vajalikke
padevusi ja tundeerksust.

Véljadpet pakuvad ulikoolid, rahvuslikud psiihholoogia-assotsiatsioonid ning tulevikus ka
parima praktika jagamiseks mdeldud ning EFPA-ga kooskdlastatud to6toad. Juhendamine vdib
l&htuda mitmest erinevast mudelist, mis valjendavad psiihholoogitd6 (psychological practice)
erinevaid paradigmasid ja mitmekesist filosoofilist tausta. Juhendajad vajavad oskusi, mis
hdlmavad:

. toetavat ja aktiivset kuulamist,
. avatust ja positiivset suhtumist,
. I&bimdeldud tegutsemist
(reflective practice),

. tagasiside andmist,

. toimetulekuoskust keeruliste
teemade ja tunnetega,
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. piiride seadmist ja vOimusuhetega
seonduvat (boundary issues and issues of power relations)

. eetiliste dilemmade kasitlemist
(sharing ethical dilemmas),

. mentorlust,

. padevuse hindamist,

. soorituse hindamist.

Ké&esoleval ajal tegutsetakse erinevates Euroopa maades erinevatel viisidel; see peegeldab
kutseala erinevat arengutaset juhendajate akrediteerimise osas, mis ulatub véga pohjalikust
juhendajate véljadpet ja tunnustamist puudutavast stisteemist ning kutsealaseks véljabppeks ja
juhendamiseks sobivatest to6tingimustest mdnel maal kuni sellesisulise tegutsemise puudumiseni
teistes maades. Korgekvaliteedilise juhendamise véljaarendamine sobivat véljadpet ja toetust
saavate juhendajate ning selliseks ametialaseks tegevuseks sobivate ndudmiste ndol teenib nii
avalikkuse kui ka kutseala huve.

On hea tava, et kdik juhendajad l&bivad véljadppe juhendamise alal ning et neid toetatakse
juhendamise ajal. Mdnel maal pakuvad psuhholoogia-assotsiatsioonid juba praegu pdhjalikku
valjadpet juhendamise alal ning eesmargiks on sellise tava laiendamine tle Euroopa, mis plstitab
sellele valdkonnale kdrged ootused.

Juhendatud praktika kontekst

Juhendatud praktika toimub tegelikus kutsealaga seotud t6okohas (professional setting) kas a)
kliinilise ja tervisepsuhholoogia, b) hariduspstihholoogia, ¢) t66- ja organisatsioonipsiuhholoogia
vOi d) mdnes teises tunnustatud psiihholoogiavaldkonnas. Praktika v6ib olla korraldatud Glikooli
poolt vdi valjaspool ulikooli. Praktikakoht peaks andma praktikandile vdimaluse arendada oma
padevusi ning vbimaldama nende omandamist hinnata (Vaata Lisa I11). On erinevaid vGimalusi,
kuidas psiihholoog vdib saada juhendatud praktikat. Need hdlmavad:

. psthholoog on likooli Glidpilane ning juhendatud
praktika on dlikoolihariduse ja valjadppe osa;
. psihholoog on t60votja ning juhendatud praktika

kuulub tema katseajana méaratletud véljadppeaja (,, probationary* training period) hulka
(ning juhendamine on ametlikult korraldatud t66kohal);

. pstihholoog on t60votja ning juhendatud praktika on
korraldatud mitteametlikult (ning juhendajaks v@ib olla psiihholoog véljastpoolt tookohta);
. psuhholoog on iseendale té6andja ning muretseb ise

endale juhendaja.
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Juhendamine tdhendab korrapéraseid kohtumisi praktikandi ja juhendaja vahel. Kohtumised
peaksid toimuma véhemalt iga kahe ndadala tagant ning need peaksid kestma keskmiselt kaks
tundi, ilma, et osalejaid selle kaigus segataks (protected time for meeting).

Praktika toimumine ja kujundav hindamine

Juhendatud praktika iga p6hitegevuse kohta peaksid praktikant ja juhendaja kokku leppima:

1. millist kutsevaldkonda ja
kliendigruppi(gruppe) praktiline t66 katab;
2. milline roll (rollid) (nende hulgast, mis on

valikute profiilis loetletud) (from those listed in the profile options) t60le kbdige paremini
vastab;

3. padevused, mille kohta tegevus tdendeid
vOimaldab koguda.

Kui t66 on tehtud, annab juhendaja hinnangu igalhele 20-st selle t66 suhtes olulisest praktikandi
padevusest. Seda hinnangut tuleb arutada praktikandiga ning maératleda edasise arengu alad.

Sellised hindamised on kujundavad ning praktikant arendab oma oskusi selleks minimaalselt
vajaliku aja - (he aasta jooksul. Soovitatakse portfooliote kasutamist, milles praktikant salvestab
tehtud too ja padevuste arengu, madratleb kutsealase arengu vajadused ning teeb ise kokkuvdtte
oma dppimisest. Need moodustavad kutsealase tegevuse aluspdhja ning aitavad kaasa Jatkuvale
Kutsealasele Arengule (JKA), mille puhul on portfooliod samuti asjakohased.

Juhendamise praktika

Juhendamist vdib kasutada selleks, et harjutada varsket psiihholoogi tema ametiga, anda edasi
institutsionaalseid tavasid ning propageerida kutseala norme. Juhendaja toetab t0dalase tegevuse
ule jarelemdtlemise oskuste arengut, kutsealase teadlikkuse ja tundlikkuse véljakujunemist ning
eetiliste probleemide ja valikute mdistmist. Juhendaja panus dppimisprotsessi on keskse
tahtsusega; see toimub labi eeskuju néitamise, tagasiside andmise, vaatluse ja arutelu. Juhendaja
etendab teatud mdttes ka varavavahi rolli, kiites heaks padevad isikud ning sGeludes valja need,
keda ei peeta padevateks psiihholoogina to6tama.

Juhendada vdib mitmel moel. Need kdik eeldavad, et juhendajal oleks aega, puhendumist ja
padevust juhendajana tegutseda. Aega kulub tavaliselt Giks kuni kaks tundi igal nédalal. See aeg
peaks olema segavate tegurite ja katkestamisteta; selle kdigus to6tavad juhendaja ja praktikant
koos, arutades praktikandi t66d. Juhendaja aitab analiiisida seda kognitiivsel ja emotsionaalsel

tasandil ning toetab praktikandi padevuse ja kutsealase enesekindluse véljakujunemist.
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Juhendamise protsess voib héImata ka tilesandeid, mida praktikant sooritab juhendaja pilgu all
ning mis seejarel Uksikasjalikult ja kriitiliselt 1&bi arutatakse, olles nii 6ppimisprotsessi osaks.
See vOib holmata ka ulesandeid, mida juhendaja sooritab praktikandi pilgu all ning siis neid
dppe- ja arendamise otstarbel temaga arutab. Juhendamisprotsessis vdivad olla kasulikud heli- ja
videosalvestused, vGimaldades avatud arutelu ja tagasisidet praktikandi soorituse kohta.
Juhendamist puudutavat kirjandust on palju, seda nii kliinilise psiihholoogia valdkonnas kui ka
uldisemalt.

On voimalik, et tulevikus to6tatakse valja Juhendamise Juhtnéorid. Mitmetes Euroopa maades
on need juba valja tO6tatud ning EuroPsy peaks toetama hea tava jagamist.

Pidevuste hindamine

On valja pakutud, et juhendajad hindavad praktikantide padevusi nii juhendatud praktika jooksul
kui ka selle 16pus, kasutades selleks standardseid hindamiskategooriaid mis on &ra toodud
ké&esoleva dokumendi Lisas Il1. Selleks, et hinnata sooritust ja padevusi, tuleks juhised ja
juhtnoorid muuta kéttesaadavaks. Vorreldavuse huvides soovitatakse nendel tlikoolidel voi
maadel, kes kasutavad keerukamaid meetodeid, vélja to6tada ststeemid, mis vdimaldaksid nende
hindamistulemuste tlekandmist Lisas 111 esitatud skaalale.

Juhendamise viiljundid
Praktikant peab esitama tdendid Lisas 111 esitatud rollide ja padevuste omandamise kohta. Ta

peab andma ststemaatilise hinnangu enda oskuste taseme kohta, mis puudutavad Lisas 111
esitatud padevusi ning kasutama seda oma tulevase kutsealase arengu kavandamiseks.
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Lisa VI. Jiatkuva kutsealase arengu (JKA) skeem

EuroPsy omanikelt oodatakse oma kutsepadevuse séilitamist ja edasiarendamist. See tuleb
saavutada jatkuva tookogemuse ja erialase arengu voi todjuhendamise protsessi kaudu, mis peab
vastama kohalikele JKA nduetele, kui sellised nduded olemas on. EuroPsy uuendamisel peab
taotleja esitama asjakohased jatkuva kutsealase arengu tdendid oma viimase erialat6o perioodi
kohta.

Kus kohalikke JKA ndudeid olemas pole, votab kohalik tunnistusekomitee aluseks k&esolevad
juhtnoorid.

Téokogemus

Taotleja peab tdendama, et ta on uuendamise avalduse esitamisele eelnenud viimase seitsme
aasta jooksul (kutse uuendamise periood) psuhholoogina té6tanud keskmiselt véhemalt 400 tundi
aastas vahemalt 4-aastase perioodi jooksul. TGenditena vOib aktsepteerida naiteks to6lepinguid
koos t60 kirjeldusega; projektilepinguid voi maksuametnike antud tdendeid (ettevdtjana todtava
psthholoogi puhul).

Isiklik kutsealane areng

Registreeritud EuroPsy psiihholoog on kohustatud olema kursis kaasaegsete teaduslike
arengutega pstihholoogias, sealhulgas uudistega oma kutsevaldkonnas, kuid mitte ainult nendega
piirdudes. Soovitav maht on vdhemalt 80 tundi aastas ja taotlejad peavad esitama tdendid
vahemalt 40 tunni enesetédienduse kohta aastas. N6utav on mitmekesiste tegevuste tdendamine.

Kutsealase arengu tegevuse tiitipe on vaga mitmesuguseid ja jargnev loend ei ole ammendav.
Igat tliupi tegevuse kohta on dra toodud ligikaudne maksimaalne osakaal, kui suures mahus seda
akrediteerida vdib, et psiihholoogid teeksid JKA saavutamiseks mitmekesiseid asju.

e Todendatud osavott erialase tdiendusena akrediteeritud kursustest ja/voi to6tubadest (60%)
e Uute erioskuste arendamine oma tookohal harjutamise teel (20%)

e Kovisioonikohtumistest osavott, mis on tunnistustega téendatud (20%)

e To0juhendamine, kui see on vormikohaselt tunnustatud ja tunnistustega tdendatud (20%)
e Erialastest ja teaduslikest konverentsidest osavott, mis on tunnistustega tdendatud (20%)
e Teaduslike ja/vOi erialaste publikatsioonide (kaas)autorlus ja toimetamine (30%)

e Ettekanded erialasele auditooriumile (20%)

e Psiihholoogiaajakirjade ja -raamatute toimetamine (20%)

e FuroPsy uuendamiseks ei tohi viimase kolme kategooria osakaal kokku Uletada 60%.

Néiteks kui taotlejal on kokku 100 tundi enesetediendusi, v3ib sealhulgas olla teaduslikest
konverentsidest osavotmine (10 tundi, maksimaalselt 20), toimetajatdd (10 tundi, maksimaalselt
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20), osavott kovisioonikohtumistest (20 tundi, maksimaalselt 20), akrediteeritud kursustest
osavotmine (60 tundi, maksimaalselt 60). Sellel juhul on tagatud erinevate JKA tegevuste segu.

Arvestuse pidamine

Registreeritud EuroPsy psihholoogid on kohustatud oma jatkuva kutsealase arengu (JKA) kohta
arvestust pidama. Lisaks praktilise kogemuse omandamise kirjapanekule uutes funktsioonides,
uute kliendigruppidega ja uutes valdkondades, tuleb registreerida ka jatkukoolitusest saadud
valjadpe ja erialane areng. See arvestus koos seda kinnitavate tdenditega on aluseks
registreeritud EuroPsy psuhholoogi profiilile, mis registrisse kantakse, kui EuroPsy seitsme aasta
jarel uuendatakse.
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Lisa VII. Europsy Euroopa psiihholoogitunnistuse ajalugu
Rooma Leping ja Euroopa Uhenduse (European Community) alguspiievad

Euroopa Uhenduse alguspaevadel propageeris 1957.a. sdImitud Rooma Leping elukutsete vaba
liilkumist labi kogu Euroopa. ,,Vabadus Euroopa Uhenduse piires (ikskdik kus téotada on tiks
pdhidigusi, mille Rooma Leping paika paneb.”“ Rooma Lepingu artikkel 48 satestab t06jou vaba
liilkumise ja artikkel 57 lubab kutsekvalifikatsioonide vastastikust tunnustamist ja
kooskdlastamist. Sellegipoolest on leppe elluviimine olnud aeglane ja raske. Algusest peale on
tehtud katseid harmoniseerida kvalifikatsioone labi kdigi lilkkmesmaade ja niinimetatud
Sektoraalsed Direktiivid koos koigis lilkkmesmaades kehtestatud tihetaoliste hariduse ja véljabppe
standarditega on kokku lepitud seitsme elukutse jaoks: arstid, hambaarstid, 6ed, &mmaemandad,
loomaarstid, farmatseudid ja arhitektid. Sellegipoolest sai peagi selgeks, et need katsed
kvalifikatsioone Uhtlustada on ebanormaalselt keerulised ja aegandudvad ja selle tilesande
laiendamine teistele elukutsetele paistis vOimatuna.

Uldine Direktiiv 89/48/EC (the General Directive 89/48/EC)

Seet0ttu esitas Komisjon 1985.a. uue l1&henemisviisi teiste elukutsete jaoks, millele ligip&as on
mingil moel riigi poolt piiratud (vdi reguleeritud) kas seadusega vOi kutseorganisatsiooni kaudu
ja mis nduavad vahemalt kolme-aastaseid ulikoolidpinguid voi sellele vastavat valjadpet (Uldine
Direktiiv 89/48/EC, nimetusega ,,Kdrgharidusdiplomite vastastikune tunnustamine* ja hiljem
teine Uldine Direktiiv 92/51). Psiihholoogid kaivad nii Direktiivi 89/48 kui 92/51 alla, st tldiste
ehk horisontaalsete direktiivide alla, mis katavad kdiki reguleeritud elukutseid, mille
kvalifikatsioon nduab vahemalt diplomit (Lunt, 1997). Kuigi need direktiivid olid kavandatud
hdlbustama t66jou litkuvust, oli nendest véhe kasu psiihholoogide ule-euroopalise liikuvuse
edendamisele, kuna igal maal oli vdimalus kehtestada omaenda nduded psiihholoogidele, kes
otsisid vBimalust siseneda uihte riiki teises riigis omandatud kvalifikatsiooniga. Uldine Direktiiv
pakkus vastavuse hindamiseks véaga keerukat viisi, mis seisnes igauhe individuaalses hindamises
jaomariigi ,,mudeliga® (template) vordlemises.

EFPA optimaalsed standardid

Euroopa Psuhholoogide Assotsiatsioonide Foderatsioon (EFPA), varasema nimega Euroopa
Professionaalsete Psuihholoogide Assotsiatsioonide Foderatsioon (EFPPA), leppis 1990.a. kokku
»Psuhholoogikutse valjadppe optimaalsed standardid“ (Optimum Standards for the Professional
training in Psychology) (EFPPA, 1990), mis esitas véaga tldised raamid psiihholoogide
kvalifikatsiooni jaoks ja kehtestas kutselistele psiihholoogidele kuue-aastase hariduse ja
valjadppe ndude. Raamistikul on olnud edu mdnel maal, kus on vélja t66tatud omaenda
psuhholoogihariduse raamid ja nduded.
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Psiihholoogide seaduslik regulatsioon

Viimastel aastatel ndeme Euroopas kasavamas maade hulka, kus on olemas seadused voi
seaduslikud reeglid ,,psiihholoogi* nime kasutamise kohta ning paljudes maades on satestatud ka
nduded ja piirangud tegevustele, mille jaoks on ndutav pstuhholoogi kvalifikatsioon. Praegu on
psuhholoogide kohta seadused voi reeglid olemas réhuvas enamuses Euroliidu maades ja
seadustega maade hulk kasvab ka teiste Euroopa maade seas. Ulejaanud Euroliidu maad liiguvad
seadustamise mingi vormi suunas ja suund on omaenese riigi regulatsioonisiisteemi
valjatootamine, sageli tldise kutsesusteemi raamides. Igal Euroopa maal on kutsetegevuse
reguleerimise jaoks vaga erinevad traditsioonid ja viisid. EFPA ilmutab nende regulatsioonide
vastu aktiivset huvi. Kuigi kutse regulatsioon Euroopa tasemel puudub, tuleks nii tarbijatele kui
kutselistele psiihholoogidele kasuks, kui Iabi kogu Euroopa lepitakse kokku minimaalne
standard, mis omakorda hakkaks mdjutama regulatsioonidele esitatavaid ndudeid riikide tasemel.

Viimased arengud

Viimase kiimnekonna aasta jooksul on toimunud rida arenguid, mis panevad aluse edasiseks.
Nende hulgas on Euroopa Organisatsiooni- ja To0psihholoogide Vorgustiku (ENOP) tegevus
Hreferentsmudeli ja minimaalsete standardite valjatootamisel (ENOP, 1998; ENOP-EAWOP,
2007) ja Briti psiihholoogiatihingu (BPS) poolt valja to6tatud standardid, mis nditavad dra
psuhholoogide iseseisva praktiseerimise jaoks ndutavad padevused (Bartram, 1996).

Selle jarel esitati 1999.a. Euroopa Liidule Leonardo da Vinci programmi raames taotlus
rahastada Euroopa psiihholoogide hariduse ja valjadppe raamide véljatotamist; see kaheaastane
projekt 1dppes 2001. a. raportiga, mis esitas Euroopa psuhholoogikoolituse raamnduded
(European Framework for Psychologists Training) ehk EuroPsyT (Lunt jt., 2001). Projektis
osalesid*! Taani, Soome, Prantsusmaa, Saksamaa, Kreeka, Itaalia, Holland, Norra, Hispaania,
Rootsi, Sveits ja Uhendkuningriigid, kes andsid oma toetuse raamnduetele, mis kiideti heaks
EFPA Peaassamblee poolt 2001.a. juulis.

Teine, samuti Euroopa Liidu Leonardo da Vinci programmi raames finantseeritud projekt algas
2001.a. novembris. Selle ks peasihte oli valja td6tada Euroopa psuhholoogidiplom (European
Diploma in Psychology). See projekt juhtus kokku Euroopa Liidu siseste arengutega ja
muutustega kutsekvalifikatsioone késitlevas direktiivis (vt Lunt, 2002), samuti arengutega
Euroopas laiemalt, naiteks 1999.a. Bologna leping (vt Lunt, 2005). Projekt I6pes 2005.a.
raportiga, mis esitas EuroPsy, Euroopa psiihholoogidiplomi. Teises Leonardi projektis osalesid**
Taani, Soome, Prantsusmaa, Saksamaa, Kreeka, Ungari, Itaalia, Hollandi, Norra, Hispaania,
Rootsi, Uhendkuningriikide iihingute ja EFPA esindajad. Projekti tulemuse, Euroopa
psthholoogidiplomi (EuroPsy) eesmark oli plstitada standardite kogum ehk kvaliteedimdot
(benchmark) psiihholoogide haridusele ja valjadppele kogu Euroopas.
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»Kolmas*“ direktiiv

1996.a. algasid konsultatsioonid ,,kolmanda direktiivi“ ettepaneku tle, mis pidanuks asendama
senised sektoraalsed ja vertikaalsed direktiivid, et hdlbustada vaba litkumist l&bi kogu Euroopa
majandusruumi. Need kulmineerusid 7. mértsil 2002. a., mil Euroopa Komisjon pani ette
Direktiivi, mis asendaks senised 15 direktiivi (sektoraalsed ja vertikaalsed) ja ,,selgitaks ja
lintsustaks reegleid, et hdlbustada kvalifitseeritud inimeste vaba litkumist*.

Direktiiv oli kaks aastat konsultatsioonide ja vaidluste (debate) objektiks ja vdeti Euroopa
Parlamendi ja Ministrite Noukogu poolt vastu 2005.a. Kuigi Euroopa Komisjon ei ole mdnesid
direktiivi esialgseid klausleid tapselt jarginud (pursued), nditeks professionaalsete ,,platvormide*
osas, tervitab see siiski kutsete endi Euroopa tasemel kokkuleppele jdudmist selles, milline nende
ndutav kutsestandard on. Jatkuvad diskussioonid ,,kutsekaardi (,,professional card®) tle, mis
peaks andma Ulevaate ja tdendid iga Uksiku psuhholoogi omandatud hariduse ja valjadppe ning
l&abitud praktika kohta sellises vormis, et see oleks vdrreldav I&bi erinevate litkmesmaade.

Sedalaadi arengud vdivad tulevikus viia kvalifikatsioonide kvasi-automaatsete voi kiirmenetluse
stisteemideni, tingimusel, et professionaalid ise Euroopa tasemel kokku leppinud on (vt Lunt,
2005). Lisaks panusele tunnustamise kiirmenetluse mehhanismi v6ib Euroopa standard
parandada ka kutsealase véljadppe ja kutsetdo kvaliteeti ning tdsta kvaliteeti maades, mis oma
hariduse, véljadppe ja kutsetdo juhendeid veel vélja td6tamas on. Samuti voimaldab see Euroopa
maadel vahetada ja propageerida haid kogemusi ja arendada psuhholoogide véljaGppe ja kutset6o
euroopalikku moddet (European dimension).

Kokkuvote

Ligi 50 aastat parast Rooma Lepingut vdib uks selle sihte, kutsete vaba liikumine, viimase aja
arengute l4bi teoks saada. Uldtasemel seab ,,Kolmas direktiiv*, lihtsustades kvalifikatsioonide
tunnustamise protseduure, oma sihiks liikuvust hdlbustada. See veti vastu (was accepted)
2005.a. ja kehtestati (was implemented) 2007.a. Psuhholoogide jaoks sattus see periood kokku
EuroPsy (Euroopa psuhholoogitunnistuse) kehtestamisega, mis ldpetati ja anti EFPA-Ile tle
2005.a. juulis. EuroPsy toetab EFPA joupingutusi tdsta pstihholoogide hariduse ja valjabppe
kvaliteeti kogu Euroopas. Labi professionaalse teenuse kdrge kvaliteedi annab see oma panuse
ka kliendi kaitsmisele. Praegu nd&eme Bologna protsessi edasiarendamist (Lunt, 2005), mille
tulemuseks saab olema tlikoolistruktuuri ja -susteemi laialdane reform kogu Euroopas, et luua
Euroopa korgharidusruum (European Higher Education Area) 2010. aastaks. EuroPsy
vastuvotmine EFPA lilkmesassotsiatsioonide poolt 2005.a. juulis ja selle kaivitamine 2009.a.
juulis annavad kogu Euroopa pstihholoogidele vdimaluse neist arengutest kasu saada.
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1 EuroPsyT project team (1999-2001)

Professor Dave Bartram (BPS, UK)

Cand psych Jesper Dopping (DPF, Denmark)

Professor Jim Georgas (University of Athens, Greece)

Dr Stefan Jern (SPF, Sweden)

Professor Remo Job (University of Padova, Italy)

Professor Roger Lécuyer (University of Paris V, France)

Professor Ingrid Lunt (Institute of Education, University of London, UK) project director
Professor Steve Newstead (University of Plymouth, UK)

Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET, the University Network of Departments of Psychology in
Finland, Finland)

Torleiv Odland, (NPF, Norway)

Professor Jose Maria Peiro (University of Valencia, Spain)

Professor Ype Poortinga (University of Tilburg, Netherlands)

Professor Robert Roe (NIP, Netherlands)

Professor Bernhard Wilpert (Technical University of Berlin, Germany)

Also Ernst Hermann, Switzerland in early stages of the project

*2 EuroPsy project team (2001-2005)

Professor Dave Bartram (BPS, UK)

Professor Eva Bamberg (University of Hamburg, Germany)

Cand psych Birgitte Bratiner (DPF, Denmark)

Professor Jim Georgas (University of Athens, Greece)

Professor Arne Holte (NPF, Norway)*

Dr Stefan Jern (SPF, Sweden)

Professor Remo Job (University of Padova, Italy)

Professor Roger Lécuyer (University of Paris V, France)

Eur Ing Nigel Lloyd (CamProf UK) project co-ordinator

Professor Ingrid Lunt (Institute of Education, University of London, UK) project director
Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET (the University Network of Departments of Psychology in
Finland), Finland)

Professor Jose Maria Peiro (University of Valencia, Spain)

Professor Csaba Pleh (Budapest University of Technology and Economics, Hungary)
Professor Robert Roe (NIP, Netherlands)

Tuomo Tikkanen (President, EFPA)

* Torleiv Odland (NPF, Norway) participated in the early stages of the project.
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