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KUTSE ANDMISE KORD
kliinilise psiihholoogia kutsetele

1) ULDOSA

1.1  Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib jargmiste kutsete andmise korraldamist:
1) kliiniline psiihholoog, tase 7;
2) Kliiniline psiihholoog, tase 8;
3) Kkliiniline lapsepstihholoog, tase 7;
4) Kliiniline lapsepsuhholoog, tase 8;
5) Kkliiniline psiihholoog-psuhhoterapeut, tase 7;
6) Kliiniline psiihholoog-psuhhoterapeut, tase 8;
7) kliiniline kohtu- ja korrektsioonipstihholoog, tase 7;
8) Kliiniline kohtu- ja korrektsioonipsiihholoog, tase 8;
9) neuropsihholoog, tase 7;
10) neuropstihholoog, tase 8.

1.2 Iga kutse kompetentsusnduded on kehtestatud kutsestandardis. Kompetentsuse hindamise
positiivse tulemusena valjastatakse kutsetunnistus.

1.3 Eesti Psiihholoogide Liit on punktis 1.1 loetletud kutsete kutset andev organ ehk kutse andja
(edaspidi KA).

1.4 KA moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni, kuhu kuuluvad
Kliinilise psiihholoogia kutsete andmisest huvitatud osapooled: té6andjad, toétajad, erialaliidu
esindajad, spetsialistid ja koolitajad.

1.5  Kutsekomisjon nimetab hindamiskomisjoni, kes hindab kutset taotleva isiku (edaspidi
taotleja) kompetentsuse vastavust kutsestandardi nduetele.

1.6 Kutse- ja hindamiskomisjoni volitused kehtivad KA kutse andmise 6iguse kehtivuse
I6ppemiseni.

1.7  Kutse- ja hindamiskomisjon lahtuvad oma t60s kutseseadusest, korrast, kutsestandardist jm.
kutse andja kehtestatud juhenditest.

1.8 Kutse esmakordne taotlemine ja taastbendamine erineb eeltingimuste ja vormide poolest.

1.9  Kutse taotlemine ja tdendamine, sh taastbendamine, on taotlejale tasuline (vastavalt
kutseseaduse § 17 18ikele 2), tasu suuruse kinnitab Tervishoiu ja Sotsiaaltd6 Kutsendukogu (edaspidi
kutsendukogu) KA ettepaneku alusel.

1.10 Komisjonide litkmete t60 tasustatakse KA kehtestatud korra alusel.

1.11 Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse sétetele vastavalt, arvestades
korrast tulenevaid erisusi.

1.12  Korra ja selle muudatused kinnitab kutsendukogu ning need joustatakse kutsendukogu
koosolekule jargneval kutse andmise valjakuulutamisel.



2) KUTSE ANDJA ULESANDED

Kutse andja:

1) tootab koostdos kutsekomisjoniga valja kutse andmise korra (eelndu) ja esitab selle
kutsendukogule kinnitamiseks (k.a. kutse andmise Giguse taotlemisel),

2) korraldab kompetentsuse hindamise juhendite ja -materjalide ning teiste kutse andmiseks
vajalike dokumentide véljatodtamise,

3) esitab kutsendukogule kinnitamiseks kutse andmise ja kutse taastbendamisega seotud tasu
suuruse, kooskdlastades selle eelnevalt kutsekomisjoniga,

4) kuulutab valja kutse andmise,

5) tagab kutse andmisega seotud teabe avalikustamise,

6) maarab isiku, kes vastutab kutse andmise Gldise korraldamise eest, votab vastu kutse taotleja
avalduse ja dokumendid ning kontrollib nende vastavust kehtestatud korrale,

7) véljastab kutsetunnistuse,

8) tagab kutse andmise kaigus saadud avaldamisele mittekuuluva teabe kaitstuse,

9) vastutab kutse andmise korraldamise protseduuride taitmise eest,

10)  esitab kutsendukogule vahemalt kord aastas kutse andmise korraldamise aruande ning kutse
andmisega seotud rahaliste vahendite kasutamise aruande,

11)  edastab Kutsekojale punktis 6 nimetatud isiku kontaktandmed ja kutseregistrisse kandmiseks
kuuluvad andmed.

3) KUTSEKOMISJONI KOOSSEIS JA ULESANDED

3.1  Kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad jargmised institutsioonid (isikuline koosseis esitatakse
kutse andmise korra lisas 1):

1) To6oandjate esindajad:

Tartu Ulikooli Kliinikum

2) Tootajate/spetsialistide esindajad:
Ladne-Tallinna Keskhaigla

SA TUK Lastekliinik

PERH Psuhhiaatriakliinik

3) Koolitajate esindajad

Tartu Ulikooli Pstihholoogia Instituut
Tartu Ulikooli Pstihhiaatriakliinik

4) Kutsekoja esindaja

5) Erialaliidu esindaja

Eesti Pstihholoogide Liit

3.2 Kutsekomisjon valib oma liikmete seast esimehe ja aseesimehe.

3.3 Kutsekomisjon:
1) tootab valja kutse andmise korra eelndu koostdds kutse andjaga (kutse andmise Giguse
taotlejaga),
2) tootab valja kutsekomisjoni téokorra,
3) nimetab hindamiskomisjoni ja to6tab vélja hindamiskomisjoni téokorra,
4) arvestab ja esitab KA-le kooskolastamiseks kutse andmise ja taastdendamise tasu suuruse,
5) kinnitab hindamisjuhendid ja -materjalid ning teised kutse andmiseks vajalikud dokumendid,
6) otsustab kutse kompetentsuse hindamise vormid,
7) korraldab taotleja dokumentide l&bivaatamise,
8) otsustab taotlejale kutse andmise vGi andmata jatmise,
9) otsustab kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamise,
10) lahendab hindamiskomisjoni tegevuse kohta esitatud kaebusi.



3.4  Kutsekomisjoni koosolekud protokollitakse. Koosoleku protokoll peab sisaldama véhemalt
jargmisi andmeid: koosoleku toimumise aeg ja koht, koosolekul osalenud kutsekomisjoni liikmete
loetelu, koosoleku paevakord, koosoleku kaik ja otsused, koosoleku juhataja ja protokollija nimed ja
allkirjad. Kutset taotlenud isikutele kutse andmise vdi andmata jatmise protokollis peab olema viide
kutsekomisjoni otsuse vaidlustamise voimaluste, koha, tdhtaja ja korra kohta (haldusmenetluse seadus
§571g1).

3.5  Kutsekomisjoni liige ei tohi osaleda taotlejale kutse andmise otsustamisel, kui ta on:

1) osalenud hindamiskomisjoni t60s voi

2) vahetult seotud taotlejale kutse andmiseks ettevalmistava koolituse vOi véljadppe
korraldamisega voi

3) taotleja tooandja voi muul viisil isiklikult huvitatud kutse andmisest voi kui muud asjaolud
tekitavad kahtlust tema erapooletuses.

4) HINDAMISKOMISJONI MOODUSTAMINE JA ULESANDED

4.1  Hindamiskomisjon moodustatakse kutsekomisjoni otsusega taotleja kompetentsuse
hindamiseks.

4.2  Hindamiskomisjon:

1) hindab taotleja kompetentsust,

2) koostab hindamise korraldamise ja tulemuste protokolli, mis sisaldab vé&hemalt jargmisi
andmeid: hindamise toimumise aeg ja koht, hinnatava nimi, taotletav kutse, hindamisobjekti /
hinnatav(ate) kompetentsi(de) nimetus, hindamisviis(id), hindamistulemus, mis keeles hindamine
toimus, marge hindamisprotsessist ajutiselt taandatud komisjoniliikmete kohta. Hindamise tulemuste
protokolli allkirjastavad hindamisel osalenud hindamiskomisjoni liikkmed. Hindamiskomisjon esitab
hindamise tulemuste protokolli kutsekomisjonile.

4.3  Hindamise tulemust on voimalik vaidlustada ainult juhul, kui punktis 4.6 esitatud nduete
taitmata jatmine on oluliselt m&jutanud hindamise tulemust.

4.4 Hindamiskomisjoni esimehe méérab kutsekomisjon.

45  Hindamiskomisjon koosneb vahemalt kolmest liikmest. Kui hindamine toimub eksami vormis
automaatse testimissusteemi kasutamisel, mille puhul inimene eksami hindamisse ei sekku, vaid
ainult fikseerib tulemusi, siis peab hindamiskomisjonis olema vahemalt tiks liige.

4.6  Hindamiskomisjoni lilkmete kompetentsus peab kogumis vastama jargmistele nduetele:

1) kutsealane kompetentsus (kdigil liikmetel peab olema kehtiv Kliinilise pstuhholoogi kutse,
vahemalt tihel liikmel peab olema erialapraktika juhendamise ja hindamise kogemus),

2) kutsestisteemialane kompetentsus,

3) hindamisalane kompetentsus (vdhemalt Ghel komisjoni liikmel peab olema psuhholoogia
Opetamise ja eksamite l&biviimise kogemus Ulikooli tasemel).

4.7  Hindamiskomisjoni liikmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.

4.8  Hindamiskomisjoni liikmetest ei tohi (le Uhe kolmandiku olla vahetult seotud antud
hindamiseks ettevalmistava koolituse vOi valjadppe korraldamisega ja Ule the kolmandiku olla
taotleja tdbandjaga samast asutusest, vélja arvatud punktis 4.5 nimetatud automaatse testimise puhul.

4.9  Juhul, kui punktis 4.8 nimetatud tingimused ei ole téidetud, peab tingimustele mittevastav
komisjoni liige end hindamisprotsessist ajutiselt taandama.

5) KUTSE TAOTLEMISE EELTINGIMUSED JA ESITATAVAD DOKUMENDID



5.1  Eeltingimused ja neile vastavust tdendavad dokumendid:

5.1.1 Kiliiniline psiihholoog, tase 7:

1) Magistrikraad psuhholoogias, mis on saadud pérast 5-aastast (300 EAP) psiihholoogiadpet.
Haridustaseme tOendamiseks tuleb esitada Ulikoolidiplomite koopiad bakalaureuse ja
magistritaseme dpingute l&bimise kohta psuhholoogia erialal.

2) Labitud Oppekava peab katma koik Oppekava komponendid, mis on esitatud
hindamisstandardi tabelites 1 ja 2 ning vastama hindamisstandardi tabelis 3 esitatud
proportsioonidele. Tdendamiseks tuleb esitada ulikoolidiplomite juurde kuuluvate akadeemiliste
Oiendite koopiad koos haridusanalliUsi tabeliga. Kui likoolidpingutes ja&b standardis néutavaid
aineid puudu, saab nende asemel arvestada tlikooliGpingutest eraldiseisva téiendusdppe korras
labitud kursusi, mis sobivad erialaseks tdienduseks. Sellisel juhul tuleb esitada taienduséppena
labitud kursuste kohta tunnistuste koopiad.

3) Kliinilise pstihholoogi poolt juhendatud praktika labimine kliinilise psiihholoogia valdkonnas.
Praktika kestus on 12 kuud (1500 t66tundi) voi sellele vastav hulk ainepunkte (60 EAP). Esitada
tuleb praktika kokkuvéte ja praktikajuhendaja hinnang praktikandi kompetentside kohta.

4) Nousolek oma todalases tegevuses juhinduda kutse-eetika nduetest. Esitada allkirjastatud
eetikavanne.

5.1.2. Kliiniline psuhholoog, tase 8:

1) Eelnev 7. taseme kliinilise psiihholoogi kvalifikatsioon. Téendamiseks tuleb esitada
sellekohase kutsetunnistuse koopia.

2) Toendid, mis néditavad, et taotleja on 8. taseme Kliinilise psiihholoogi kutsetaotluse esitamisele
eelnenud seitsme aasta jooksul tootanud Kliinilise pstihholoogina® keskmiselt vahemalt 400 tundi
aastas vahemalt 4-aastase perioodi jooksul.

3) Tdendid, mis naitavad, et taotleja on 8. taseme kliinilise psiihholoogi kutsetaotluse esitamisele
eelnenud seitsme aasta jooksul 1abinud mitmekesiseid erialaseid tdienduskoolitusi keskmiselt
vahemalt 80 tundi aastas vahemalt 4-aastase perioodi jooksul, st kokku vahemalt 320 tundi.
Taienduskoolituste hulka loetakse:

(@) kursused ja todtoad (15-60% tdienduse mahust),

(b) erialakonverentsidel osalemine (10-20%),

(c) uute oskuste dppimine ja rakendamine oma t66s (15-20%),

(d) kovisioonis ja supervisioonis osalemine (10-20%),

(e) praktikantide juhendamine (10-20%),

() ettekanded erialasele kuulajaskonnale (max. 20%),

(9) publitseerimine autori voi kaasautorina (max. 30%),

(h) erialaste véljaannete toimetamine (max 20%). Esimese nelja tegevuse osakaal kokku peab
moodustama vahemalt 50% tdienduskoolitusest. Esitada tuleb téaienduskoolituse register ja
tunnistused l&bitud téienduskoolituste kohta. Tunnistustega peab taienduskoolituse registris esitatud
koolitustest olema tdendatud 40 tundi tdienduskoolitusi aasta kohta.

4) Vahemalt ks erialane publikatsioon ETIS 1.1 vdi 1.2 kategooria eelretsenseeritavates
valjaannetes. Toendamiseks tuleb esitada viide artikli(te)le erialases CV-s ja/v0i téaienduskoolituse
registris.

5) Kliinilise psuhholoogia 6petamine tlikoolis. Téendamiseks tuleb esitada selle maht ja
faktilised asjaolud erialases CV-s ja/vdi taienduskoolituse registris.

6) To6juhendamise kogemus. Toendamiseks tuleb esitada juhendamis(t)e maht ja faktilised
asjaolud erialases CV-s ja/vdi téaienduskoolituse registris.

5.1.3. Kliiniline lapsepsiihholoog, tase 7:

1 Kiliinilise psiihholoogina té6tamine tdhendab tédtamist kliinilise psiihholoogi kutsetunnistuse kehtivuse ajal.



1) Eelnev 7. taseme Kliinilise psiihholoogi kvalifikatsioon. Esitada sellekohase kutsetunnistuse
koopia voi dokumendid kutse taotlemiseks, mis tdendavad taotleja vastavust 7. taseme kliinilise
psthholoogi kvalifikatsioonile.

2) Kliinilise lapsepsiihholoogia alane taienduskoolitus parast 7. taseme kliinilise psiihholoogi
kvalifikatsiooninGuete taitumist véhemalt 15 EAP (390 tundi) mahus. Taotleja, kes on
ulikooliGpingute kaigus labinud rohkem aineid kui 7. taseme kliinilise psiihholoogi nduetes esitatud,
vOib neid arvestada tdienduskoolitusena. Esitada tuleb taienduskoolituse register ja tunnistused
l&bitud tdienduskoolituste kohta.

3) Tdendatud peab olema kliinilise lapsepsiihholoogi poolt juhendatud praktiseerimine
lapsepstihholoogia alal véhemalt 400 tunni mahus. Esitada tuleb sellekohane praktika kokkuvdte ja
praktikajuhendaja hinnang praktikandi kompetentside kohta.

5.1.4. Kliiniline lapsepstihholoog, tase 8:

1) Eelnev 7. taseme Kliinilise lapsepsuhholoogi kvalifikatsioon. Téendamiseks tuleb esitada
sellekohase kutsetunnistuse koopia.

2) Toendid, mis néitavad, et taotleja on 8. taseme Kliinilise lapsepstihholoogi kutsetaotluse
esitamisele eelnenud seitsme aasta jooksul tootanud Kliinilise lapsepsiihholoogina? keskmiselt
vahemalt 400 tundi aastas vahemalt 4-aastase perioodi jooksul.

3) Todendid, mis néitavad, et taotleja on 8. taseme kliinilise lapsepsiihholoogi kutsetaotluse
esitamisele eelnenud seitsme aasta jooksul labinud mitmekesiseid erialaseid (sealhulgas, kuid mitte
ainult, Kliinilise lapsepsiihholoogia-alaseid®) tdienduskoolitusi keskmiselt vahemalt 80 tundi aastas
vahemalt 4-aastase perioodi jooksul, st kokku vahemalt 320 tundi. Tdienduskoolituste hulka loetakse:
(@) kursused ja tootoad (15-60% tdienduse mahust),

(b) erialakonverentsidel osalemine (10-20%),

(c) uute oskuste dppimine ja rakendamine oma t606s (15-20%),

(d) kovisioonis ja supervisioonis osalemine (10-20%),

(e) praktikantide juhendamine (10-20%),

(f) ettekanded erialasele kuulajaskonnale (max. 20%),

(9) publitseerimine autori voi kaasautorina (max. 30%),

(h) erialaste véljaannete toimetamine (max 20%). Esimese nelja tegevuse osakaal kokku peab
moodustama vahemalt 50% tdienduskoolitusest. Esitada tuleb taienduskoolituse register ja
tunnistused labitud taienduskoolituste kohta. Tunnistustega peab taienduskoolituse registris esitatud
koolitustest olema tdendatud 40 tundi tdienduskoolitusi aasta kohta.

4) Véhemalt ks erialane publikatsioon ETIS 1.1 vdi 1.2 kategooria eelretsenseeritavates
valjaannetes. Toendamiseks tuleb esitada viide artikli(te)le erialases CV-s ja/voi tdienduskoolituse
registris.

5) Kliinilise psuhholoogia ja kliinilise lapsepsuhholoogia 6petamine dlikoolis. T6endamiseks
tuleb esitada selle maht ja faktilised asjaolud erialases CV-s ja/vdi tdienduskoolituse registris.
6) Todjuhendamise kogemus. Tdendamiseks tuleb esitada juhendamis(t)e maht ja faktilised
asjaolud erialases CV-s ja/voi taienduskoolituse registris.

5.1.5. Kliiniline pstihholoog-psiihhoterapeut, tase 7:

1) Eelnev 7. taseme kliinilise psihholoogi kvalifikatsioon. Esitada sellekohane kutsetunnistuse
koopia vdi dokumendid kutse taotlemiseks, mis tbendavad taotleja vastavust 7. taseme kliinilise
psuhholoogi kvalifikatsioonile.

2) Lopetatud véljadpe modnes psiihhoteraapia koolkonnas, mille koolitust kutsekomisjon

2 Kiiinilise lapsepsuhholoogina tédtamine tdhendab toétamist kliinilise lapsepsiihholoogi kutsetunnistuse kehtivuse ajal.
3 Soovitatav proportsioon on 1/3 (ca 100 tundi) spetsialiseerumisalaseid tdienduskoolitusi ja 2/3 muid kliinilise
psthholooga alaseid taienduskoolitusi.



tunnustab. Esitada tuleb tunnistuse koopia téieliku pstihhoteraapiakoolituse labimise ja iseseisva
praktiseerimise diguse kohta. Tunnistuse peab olema vélja andnud Eestis tegutsev
psthhoteraapiathing.

5.1.6 Kliiniline psuhholoog-pstihhoterapeut, tase 8:

1) Eelnev 7. taseme Kliinilise psiihholoogi-psuhhoterapeudi kvalifikatsioon. Téendamiseks tuleb
esitada sellekohase kutsetunnistuse koopia.

2) Toendid, mis néitavad, et taotleja on 8. taseme Kliinilise psiihholoogi-psuhhoterapeudi
kutsetaotluse esitamisele eelnenud seitsme aasta jooksul tootanud Kkliinilise psiihholoogi-
psiihhoterapeudina® keskmiselt vahemalt 400 tundi aastas viahemalt 4-aastase perioodi jooksul.

3) Toendid, mis nditavad, et taotleja on 8. taseme kliinilise pstihholoogi-pstihhoterapeudi
kutsetaotluse esitamisele eelnenud seitsme aasta jooksul labinud mitmekesiseid erialaseid (sealhulgas,
kuid mitte ainult, psiihhoteraapia-alaseid®) taienduskoolitusi keskmiselt vahemalt 80 tundi aastas
vahemalt 4-aastase perioodi jooksul, st kokku vahemalt 320 tundi. Taienduskoolituste hulka loetakse.
(@) kursused ja tootoad (15-60% tdienduse mahust),

(b) erialakonverentsidel osalemine (10-20%),

(c) uute oskuste dppimine ja rakendamine oma t606s (15-20%),

(d) kovisioonis ja supervisioonis osalemine (10-20%),

(e) praktikantide juhendamine (10-20%),

(f) ettekanded erialasele kuulajaskonnale (max. 20%),

(9) publitseerimine autori voi kaasautorina (max. 30%),

(h) erialaste véljaannete toimetamine (max 20%). Esimese nelja tegevuse osakaal kokku peab
moodustama vahemalt 50% tdienduskoolitusest. Esitada tuleb taienduskoolituse register ja
tunnistused labitud taienduskoolituste kohta. Tunnistustega peab taienduskoolituse registris esitatud
koolitustest olema tdendatud 40 tundi tdienduskoolitusi aasta kohta.

4) Véhemalt ks erialane publikatsioon ETIS 1.1 vdi 1.2 kategooria eelretsenseeritavates
valjaannetes. Tdendamiseks tuleb esitada viide artikli(te)le erialases CV-s ja/voi tdienduskoolituse
registris.

5) Kliinilise psuhholoogia ja psiihhoteraapia dpetamine ulikoolis. Téendamiseks tuleb esitada
selle maht ja faktilised asjaolud erialases CV-s ja/vdi taienduskoolituse registris.

6) Toojuhendamise kogemus. Tdendamiseks tuleb esitada juhendamis(t)e maht ja faktilised
asjaolud erialases CV-s ja/vdi taienduskoolituse registris.

7) VOTA: Juhul, kui psiihhoteraapiaiihingul on olemas kvalifikatsiooni uuendamise protseduur,
mille kutsekomisjon on hinnanud vastavaks kaesoleva korra nduetele, vGib p. 5.1.6 I8igetes 2, 3 ja 6
loetletud dokumendid asendada uuendatud teraapiatunnistuse koopiaga voi tdendiga oma
teraapiauhingult selle kohta, et taotleja erialane enesetaiendus 8. taseme kliinilise psiihholoogi-
psiihhoterapeudi kutsetaotluse esitamisele eelnenud seitsme aasta jooksul on piisav psuhhoterapeudi
padevuse sailitamiseks.

5.1.7 Kliiniline kohtu- ja korrektsioonipsiihholoog, tase 7:

1) Eelnev 7. taseme kliinilise psiihholoogi kvalifikatsioon. Esitada sellekohase kutsetunnistuse
koopia vdi dokumendid kutse taotlemiseks, mis tbendavad taotleja vastavust 7. taseme kliinilise
psuhholoogikvalifikatsioonile.

2) Kliinilise kohtu- ja korrektsioonipstihholoogia alane tdienduskoolitus parast 7. taseme kliinilise
psuhholoogi kvalifikatsiooninfuete taitumist véhemalt 15 EAP (390 tundi) mahus. Taotleja, kes on
ulikoolidpingute kéigus labinud rohkem aineid kui 7. taseme kliinilise psuihholoogi nduetes esitatud,

4 Kiliinilise psiihholoogi-psiihhoterapeudina té6tamine tahendab tootamist kliinilise psihholoogi-psiihhoterapeudi
kutsetunnistuse kehtivuse ajal.

5 Soovitatav proportsioon on 1/3 (ca 100 tundi) spetsialiseerumisalaseid tdienduskoolitusi ja 2/3 muid kliinilise
psthholooga alaseid taienduskoolitusi.



vOib neid arvestada tdienduskoolitusena. Esitada tuleb téienduskoolituse register ja tunnistused
labitud taienduskoolituste kohta.

3) Toendatud peab olema Kliinilise kohtu- ja korrektsioonipstiihholoogi poolt juhendatud
praktiseerimine kliinilise kohtu ja korrektsioonipstihholoogia alal vahemalt 400 tunni mahus. Esitada
tuleb sellekohane praktika kokkuvote ja praktikajuhendaja hinnang praktikandi kompetentside
kohta.

5.1.8 Kliiniline kohtu- ja korrektsioonipsuhholoog, tase 8:

1) Eelnev 7. taseme kliinilise kohtu- ja korrektsioonipstihholoogi kvalifikatsioon. Tdendamiseks
tuleb esitada sellekohase kutsetunnistuse koopia.

2) Toendid, mis néditavad, et taotleja on 8. taseme Kliinilise kohtu- ja korrektsioonipsiihholoogi
kutsetaotluse esitamisele eelnenud seitsme aasta jooksul to6tanud Kliinilise kohtu- ja
korrektsioonipsiihholoogina® keskmiselt vahemalt 400 tundi aastas vahemalt 4-aastase perioodi
jooksul.

3) Tdendid, mis nditavad, et taotleja on 8. taseme kliinilise kohtu- ja korrektsioonipsiihholoogi
kutsetaotluse esitamisele eelnenud seitsme aasta jooksul labinud mitmekesiseid erialaseid (sealhulgas,
kuid mitte ainult, kohtu- ja korrektsioonipsiihholoogia-alaseid’) taienduskoolitusi keskmiselt
vahemalt 80 tundi aastas vahemalt 4-aastase perioodi jooksul, st kokku véahemalt 320 tundi.
Taienduskoolituste hulka loetakse:

(@) kursused ja todtoad (15-60% tdienduse mahust),

(b) erialakonverentsidel osalemine (10-20%),

(c) uute oskuste dppimine ja rakendamine oma t66s (15-20%),

(d) kovisioonis ja supervisioonis osalemine (10-20%),

(e) praktikantide juhendamine (10-20%),

() ettekanded erialasele kuulajaskonnale (max. 20%),

(9) publitseerimine autori voi kaasautorina (max. 30%),

(h) erialaste véljaannete toimetamine (max 20%). Esimese nelja tegevuse osakaal kokku peab
moodustama vahemalt 50% tdienduskoolitusest. Esitada tuleb taienduskoolituse register ja
tunnistused l&bitud taienduskoolituste kohta. Tunnistustega peab taienduskoolituse registris esitatud
koolitustest olema téendatud 40 tundi tdienduskoolitusi aasta kohta.

4) Vahemalt ks erialane publikatsioon ETIS 1.1 voi 1.2 kategooria eelretsenseeritavates
valjaannetes. Tdendamiseks tuleb esitada viide artikli(te)le erialases CV-s ja/voi tdienduskoolituse
registris.

5) Kliinilise psuhholoogia ja kliinilise kohtu- ja korrektsioonipsiuhholoogia 6petamine likoolis.
Tdendamiseks tuleb esitada selle maht ja faktilised asjaolud erialases CV-s ja/v0i
taienduskoolituse registris.

6) Toojuhendamise kogemus. Tdendamiseks tuleb esitada juhendamis(t)e maht ja faktilised
asjaolud erialases CV-s ja/voi taienduskoolituse registris.

5.1.9 Neuropsuhholoog, tase 7:

1) Eelnev 7. taseme kliinilise psiihholoogi kvalifikatsioon. Esitada sellekohase kutsetunnistuse
koopia vdi dokumendid kutse taotlemiseks, mis tbendavad taotleja vastavust 7. taseme kliinilise
psuhholoogi kvalifikatsioonile.

2) Neuropsiihholoogia alane taienduskoolitus pérast 7. taseme kliinilise psthholoogi
kvalifikatsiooninBuete taitumist vdhemalt 15 EAP (390 tundi) mahus. Taotleja, kes on
ulikoolidpingute kéigus labinud rohkem aineid kui 7. taseme kliinilise psuihholoogi nduetes esitatud,

6 Kiliinilise kohtu- ja korrektsioonipsiihholoogina tédtamine tdhendab té6tamist kliinilise kohtu- ja
korrektsioonipstihholoogi kutsetunnistuse kehtivuse ajal.

7 Soovitatav proportsioon on 1/3 (ca 100 tundi) spetsialiseerumisalaseid taienduskoolitusi ja 2/3 muid kliinilise
psthholooga alaseid taienduskoolitusi.



vOib neid arvestada tdienduskoolitusena. Esitada tuleb téienduskoolituse register ja tunnistused
labitud taienduskoolituste kohta.

3) Toendatud peab olema neuropstihholoogi poolt juhendatud praktiseerimine neuropstihholoogia
alal vahemalt 400 tunni mahus. Esitada tuleb sellekohane praktikapéevik ja praktikajuhendaja
hinnang praktikandi kompetentside kohta.

5.1.10 Neuropsuhholoog, tase 8:

1) Eelnev 7. taseme neuropsiihholoogi kvalifikatsioon. TGendamiseks tuleb esitada sellekohase
kutsetunnistuse koopia.

2) Toendid, mis néitavad, et taotleja on 8. taseme neuropstihholoogi kutsetaotluse esitamisele
eelnenud seitsme aasta jooksul to6tanud neuropsiihholoogina® keskmiselt vihemalt 400 tundi aastas
vahemalt 4-aastase perioodi jooksul.

3) Todendid, mis néitavad, et taotleja on 8. taseme neuropsuhholoogi kutsetaotluse esitamisele
eelnenud seitsme aasta jooksul labinud mitmekesiseid erialaseid (sealhulgas, kuid mitte ainult
neuropsiihholoogia-alaseid®) taienduskoolitusi keskmiselt vahemalt 80 tundi aastas vahemalt 4-
aastase perioodi jooksul, st kokku vahemalt 320 tundi. Taienduskoolituste hulka loetakse:

(@) kursused ja tootoad (15-60% tdienduse mahust),

(b) erialakonverentsidel osalemine (10-20%),

(c) uute oskuste dppimine ja rakendamine oma t60s (15-20%),

(d) kovisioonis ja supervisioonis osalemine (10-20%),

(e) praktikantide juhendamine (10-20%),

(f) ettekanded erialasele kuulajaskonnale (max. 20%),

(9) publitseerimine autori voi kaasautorina (max. 30%),

(h) erialaste véljaannete toimetamine (max 20%). Esimese nelja tegevuse osakaal kokku peab
moodustama vahemalt 50% tdienduskoolitusest. Esitada tuleb taienduskoolituse register ja
tunnistused labitud taienduskoolituste kohta. Tunnistustega peab taienduskoolituse registris esitatud
koolitustest olema tdendatud 40 tundi tdienduskoolitusi aasta kohta.

4) Véhemalt ks erialane publikatsioon ETIS 1.1 vdi 1.2 kategooria eelretsenseeritavates
valjaannetes. Tdendamiseks tuleb esitada viide artikli(te)le erialases CV-s ja/voi tdienduskoolituse
registris.

5) Kliinilise psuhholoogia ja neuropsuhholoogia 6petamine tlikoolis. Téendamiseks tuleb
esitada selle maht ja faktilised asjaolud erialases CV-s ja/vdi taienduskoolituse registris.

6) Toojuhendamise kogemus. Tdendamiseks tuleb esitada juhendamis(t)e maht ja faktilised
asjaolud erialases CV-s ja/vdi taienduskoolituse registris.

5.2 Lisaks punktis 5.1 loetletutele esitab taotleja jargmised dokumendid:
1) avaldus;
2) erialane CV;,
3) maksekorraldus voi muu tdend kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta;
4) muud dokumendid, mis v6imaldavad hinnata taotleja erialaseid kompetentse: naidised tehtud
t00st, uutest véljaarendatud hindamis- voi sekkumismeetoditest jne.

5.3 Kutse taastdendamise taotlemise eeltingimused ja esitatavad dokumendid:

1) avaldus;

2) maksekorraldus vdi muu tdend kutse taastbendamisega seotud kulude tasumise kohta;
3) varasemat kutsekvalifikatsiooni tdendava dokumendi koopia;

8 Neuropsiihholoogina té6tamine tdhendab to6tamist neuropstihholoogi kutsetunnistuse kehtivuse ajal.
9 Soovitatav proportsioon on 1/3 (ca 100 tundi) spetsialiseerumisalaseid taienduskoolitusi ja 2/3 muid kliinilise
psthholooga alaseid taienduskoolitusi.



5) tdendid, mis naitavad, et taotleja on kutse taastbendamise avalduse esitamisele eelnenud seitsme
aasta jooksul téotanud kliinilise psiihholoogi, Kliinilise lapsepstihholoogi, kliinilise psiihholoogi-
pstihhoterapeudi, kliinilise kohtu- ja korrektsioonipsihholoogi vdi neuropsiihholoogina — vastavalt
sellele, millise kutse taastdendamist taotletakse — keskmiselt vahemalt 400 tundi aastas véhemalt 4-
aastase perioodi jooksul,

6) tdendid, mis nditavad, et taotleja on kutse taastbendamise avalduse esitamisele eelnenud seitsme
aasta jooksul labinud mitmekesiseid erialaseid (sealhulgas, kuid mitte ainult
spetsialiseerumisalaseid'®) taienduskoolitusi keskmiselt vahemalt 80 tundi aastas vahemalt 4-aastase
perioodi jooksul. Taienduskoolituste hulka loetakse.

(@) kursused ja todtoad (15-60% tdienduse mahust),

(b) erialakonverentsidel osalemine (10-20%),

(c) uute oskuste dppimine ja rakendamine oma t66s (15-20%),

(d) kovisioonis ja supervisioonis osalemine (10-20%),

(e) praktikantide juhendamine (10-20%),

() ettekanded erialasele kuulajaskonnale (max. 20%),

(9) publitseerimine autori voi kaasautorina (max. 30%),

(h) erialaste véljaannete toimetamine (max 20%). Esimese nelja tegevuse osakaal kokku peab
moodustama vahemalt 50% tdienduskoolitusest. Esitada tuleb téaienduskoolituse register ja
tunnistused labitud tdienduskoolituste kohta. Tunnistustega peab tdienduskoolituse registris esitatud
koolitustest olema tGendatud 40 tundi tdienduskoolitusi aasta kohta.

7) Juhul, kui psiihhoteraapiatihingul on olemas kvalifikatsiooni uuendamise protseduur, mille
kutsekomisjon on hinnanud vastavaks kdesoleva korra nduetele, voib 7. ja 8. taseme Kliinilise
pstihholoogi-psiihhoterapeudi kutse taastdendamisel p. 5.3. 18ikes 5 ja 6 loetletud dokumendid
asendada uuendatud teraapiatunnistuse koopiaga vG@i tdendiga oma teraapiathingult selle kohta, et
taotleja erialane enesetdiendus Kliinilise psiihholoogi-psiihhoterapeudi kutsetaotluse esitamisele
eelnenud seitsme aasta jooksul on piisav psiihhoterapeudi padevuse sdilitamiseks.

7) Nii pohi- kui lisakvalifikatsioonide 8. taseme kordustaotlemisel erialased publikatsioonid

ETIS 1.1 vdi 1.2 kategooria eelretsenseeritavates véljaannetes, mis on ilmunud viimase seitsme
aasta jooksul. Tdendamiseks tuleb esitada viide artikli(te)le erialases CV-s ja/vdi taienduskoolituse
registris.

8) Nii pdhi- kui lisakvalifikatsioonide 8. taseme kordustaotlemisel Kliinilise psiihholoogia dpetamine
ulikoolis. Téendamiseks tuleb esitada selle maht ja faktilised asjaolud erialases CV-s ja/voi
taienduskoolituse registris.

9) Nii pdhi- kui lisakvalifikatsioonide 8. taseme kordustaotlemisel todjuhendamise kogemus.
Tdendamiseks tuleb esitada juhendamis(t)e maht ja faktilised asjaolud erialases CV-s ja/vdi
taienduskoolituse registris.

5.4 Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine

5.4.1. Taotleja, kes on l&binud kliinilise psiihholoogia rakendusmagistri 4+2 6ppekava jargi,

mis 10ppes kutseeksami ja uurimusliku magistriprojekti kaitsmisega, ei pea labima hindamise teist
(suulist) vooru.

5.4.2. Taotleja, kes on ulikoolidpingute kaigus labinud rohkem aineid kui kutse nduetes esitatud, voib
neid sobivusel arvestada taienduskoolitusena.

5.5. Psuhhoteraapiatihing, mis soovib oma liikmete koolituse tunnustamist kutsekomisjoni poolt,
esitab komisjonile ja&rgmised dokumendid:

a) avaldus koolitusprogrammi tunnustamiseks;

b) koolitusprogramm, kus on &ra néidatud koolituse astmed, maht ja sisu, samuti koolituse tase,
mis lubab psiihhoterapeudil iseseisvalt tootada;

10 Soovitatav proportsioon on 1/3 (ca 100 tundi) spetsialiseerumisalaseid taienduskoolitusi ja 2/3 muid Kliinilise
psthholooga alaseid taienduskoolitusi.



¢) muu téendusmaterjal, mis on vajalik naitamiseks, et koolitus vastab alltoodud kriteeriumidele.
5.6. Psiihhoteraapiakoolituste tunnustamise kriteeriumid:

a) teraapiameetodid pohinevad empiiriliselt kontrollitud teooriatel,

b) meetodite efektiivsust tdendavad publitseeritud teadusuuringud;

¢) meetodeid on soovitatud mone psiihikahdire ravijuhistes;

d) koolitus koosneb teoreetilisest véljadppest vahemalt 15 EAP mahus ja osalemisest
toojuhendamises (supervisioon): vahemalt 200 tundi juhendatud teraapiat ja juhendatud
todtamine vahemalt 8 patsiendiga;

e) teoreetiline koolitus sisaldab pstitihika- ja kditumishéirete teoreetilised mudelid ning teraapia
pdhimaotete ja tehnikate teoreetilised alused:;

f) praktiline valjadpe sisaldab patsiendi hindamise, teraapia eesmarkide pustitamise,
teraapiameetodite rakendamise, tulemuste analidisi ja jarelravi oskuste treeningu;

g) koolitusprogrammis &ra ndidatud teadmiste ja oskuste omandatuse kontrolli viisid ning
kompetentside hindamine on koosk®dlas kliiniline psiihholoog-psiihhoterapeudi psiihhoteraapia alaste
kompetentside hindamise standarditega ( Kliinilise pstihholoogia kutsestandard B.2.11,
Hindamisstandard kutsestandardi kliiniline psiihholoog juurde B.2.11).

5.7. Kutsekomisjon teeb vastavalt esitatud dokumentidele otsuse:

a) tunnustada psiihhoteraapialhingu koolitust;

b) mitte tunnustada psiihhoteraapiatihingu koolitust.

5.8. Eitava vastuse puhul esitatakse péhjendus.

6 KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE MENETLEMINE

6.1 KA kuulutab kutse andmise vélja vahemalt 1 kord aastas. Kutse andmise voib jétta korraldamata,
kui valja kuulutatud tahtajaks on laekunud alla 3 taotluse vdi ei ole taidetud teisi KA maaratud
tingimusi.

6.2 KA avalikustab oma veebilehel:

1) avalduste ja dokumentide vastuvdtu koha ja tahtajad ning esitamise viisi,

2) hindamiste toimumise ajad,

3) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude Kkatteks,

4) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutava teabe.

6.3 Kutsekomisjon to6tab vélja dokumentide menetlemise korra ja esitab KA-le kinnitamiseks.

6.4 Dokumentide menetlemise korras sétestatakse:

1) avalduste ja dokumentide registreerimine,

2) dokumentide olemasolu ja nduetele vastavuse kontroll,

3) dokumentide menetlemisega seotud tahtajad, sh dokumentide esitamisel ilmnenud puuduste
kdrvaldamise tdhtaeg ning taotleja teavitamine. (Kutsekomisjon voib jatta avalduse 1&bi vaatamata,
kui puudusi ei kdrvaldata tahtaegselt)

4) dokumentide séilitamise kord ja téhtajad.

7 TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

7.1 Taotleja kompetentsuse hindamise korraldus, hindamiskriteeriumid ja -vormid on esitatud
hindamisstandardis.

8 KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE

8.1 Kutsekomisjon teeb kutse andmise vdi mitteandmise otsuse hindamistulemuste pdhjal iga taotleja
kohta eraldi.



8.2 KA teatab otsusest taotlejale. Kutse mitteandmise otsust pohjendatakse kirjalikult.
8.3  Taotlejal on Gigus esitada kaebus hindamisprotsessi ja -tulemuse kohta kutsekomisjonile.

8.4  Taotlejal on digus esitada vaie kutsekomisjoni otsuse kohta kutsendukogule haldusmenetluse
seaduses satestatud tingimustel ja korras.

8.5 KA esitab kutsekomisjoni otsuse kutse andmise ja registrisse kandmise kohta 7 té6paeva
jooksul Kutsekojale, kes korraldab andmete kandmise kutsetunnistuse plankidele ja véljastab trikitud
kutsetunnistused KA-le.

8.6 KA viljastab kutsetunnistuse 30 to6pédeva jooksul pérast kutse andmise otsuse vastuvotmist.

8.7  KaO&ik kliinilise pstihholoogia kutsetunnistused kehtivad seitse aastat alates kutsekomisjoni
otsuse tegemise kuupéevast.

8.8  Kutsekomisjonil on digus tunnistada kutsetunnistus kehtetuks, kui:

1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel;

2) kutsetunnistus on valja antud voltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga satestatud normidele.

8.9  Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab kutsekomisjon andma isikule vdimaluse esitada
kirjalikus, suulises vdi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja vastuvaited. Kutsekomisjon
vOib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda kolmandate isikute (nt aukohus) seisukohtadele
jne.

8.10 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning KA teatab
otsusest asjaomasele isikule tahtkirjaga ja avaldab sellekohase kuulutuse Ametlikes Teadaannetes
(http://www.ametlikudteadaanded.ee/).

8.11 Vajadusel vdib kutsetunnistuse omanik taotleda kutsetunnistuse duplikaadi valjaandmist
kutseregistri volitatud tootlejalt.

9 KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE SAILITAMINE

KA dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse kutseasutuse vélja to6tatud dokumendivormide
jargi ja méératud ulatuses ning dokumente sdilitatakse kutseasutuse kinnitatud arhiveerimiskorras
satestatud aja jooksul, kui 6igusaktides ei ole tdhtaegu satestatud.
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