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Hindamisstandard on koostatud kliiniline pstihholoog, tase 7 kutse taotlejate hindamiseks.
Noéuded taotleja haridusele, teadmistele, oskustele ja tobkogemusele, samuti hoiakutele ning
vaartushinnangutele, millele kutse taotleja peab vastama, maaratakse vastava kutsestandardiga.

Kliiniline psuhholoog 7 kutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1-B.2.7 ja labiva kompetentsi
B.2.22 tdendamine, lisaks on vdimalik tdendada valitavaid kompetentse B.2.17 - B.2.21.

Spetsialiseerumine:

Kliiniline lapsepsuhholoog 7 kutse taotlemisel on ndutav Kliiniline psihholoog 7 kompetentside
B.2.1 - B.2.7 ja B.2.22 ja lisaks kompetentside B.2.8 - B.2.10 tdendamine.

Kliiniline psuhholoog-psihhoterapeut 7 kutse taotlemisel on ndutav kliiniline pstihholoog 7
kompetentside B.2.1 — B.2.7, B.2.22 ja lisaks kompetentsi B.2.11 tdendamine.

Kliiniline kohtu- ja korrektsioonipsiihholoog 7 kutse taotlemisel on ndutav kliiniline pstihholoog 7
kompetentside B.2.1 — B.2.7, B.2.22 ja lisaks kompetentside B.2.12 - B.2.14 tdendamine.
Neuropstihholoog 7 kutse taotlemisel on ndutav kliiniline pstihholoog 7 kompetentside B.2.1 —
B.2.7, B.2.22 ja lisaks kompetentside B.2.15 - B.2.16 tdendamine.

Hindamist on vdimalik taotleda Ulikooli dppekava taitmise ja juhendatud erialapraktika I&bimise jarel.
Kutse taotlemise kord ja vormid on ara toodud Kutse andmise korras. Esitatud dokumente hindab
kutsekomisjon, taiendava hindamise jaoks moodustatakse hindamiskomisjon. Kutsekomisjoni
otsusega lubatakse taotlusdokumendid korrektselt esitanud ja dokumentide pohjal kutsenduetele
vastavad isikud hindamise teise etappi.

2. Hindamise korraldus

Hindamised viiakse labi kutsekomisjoni poolt maaratud ajal ja kohas.

Hindamine viiakse labi kahes etapis. Esimeses etapis teostab hindamist kutsekomisjon ja teises
etapis erinevatest hindamise osapooltest koosnev hindamiskomisjon. Hindamiskomisjonis on



esindatud tddmaailma (t66andjate, t6dvotjate) ja dppeasutuse (Ulikoolide psiihholoogiainstituutide)
esindajad. Hindamiskomisjon on vahemalt kolmeliikmeline.

Esimeses etapis hindab kutsekomisjon taotleja poolt esitatud haridus- ja praktikadokumente,
samulti erialast CV-d, tema hariduse analliUsi, portfooliot jm. lisamaterjale, mida taotleja on pidanud
vajalikuks esitada. Hindamine viiakse labi kahe kuu jooksul parast taotluste ja dokumentide
esitamise tahtaega.

Dokumentidega tdendab taotleja kompetentse B2.3, B2.6, B2.7 ja B2.17-B2.20 ning kutset Iabivaid
kompetentse B.2.22 (psihholoogia kdikide valdkondade alaseid teadmisi ja erialateadmiste
rakendamise oskusi).

B.2.22 Kiliiniline psiihholoog, tase 7 kutset labiv kompetents

Tegevusnaitajad:

1) kasutab oma tegevuses psiihholoogia erinevate rakendusvaldkondade teadmisi patsiendi
esialgseks ndustamiseks ning vajadusel edasi suunamiseks teiste valdkondade psuhholoogide
juurde (nt kutse- ja karjaaripsthholoogia, koolipstihholoogia jm);

2) tootab oma kompetentsuse piirides ning vajadusel soovitab patsiendile/kliendile teisi spetsialiste
(nt pstihhiaater, logopeed jm) ;

3) kavandab oma téévaldkonna arenguid ja prognoosib nende mdju;

4) tunneb psthholoogide t66 eetilisi pohimotteid ja peab neist kinni (patsiendi heaolu eest
hoolitsemine, tema seisukohtade austamine, konfidentsiaalsus jm.); LINK kutse-eetikale EPLi oma
5) jargib oma t6ds kdiki kutsealaga seonduvaid digusakte;

6) suhtleb vaga mitmesuguses seisundis inimestega, arvestades nende indviduaalseid omadusi ja
keskkonnategureid; kasutab oma t60s erinevaid adekvaatseid suhtlemismeetodeid;

7) kogu oma tegevuses lahtub patsiendi tervise vajadustest, toetub empiiriliselt tdendatud
teooriatele ja kasutab adekvaatseid ning kontrollitud psiihhomeetriliste omadustega meetodeid;

8) integreerib ja kombineerib erialaseid teadmisi ja meetodeid vastavalt situatsiooni vajadustele.
9) kasutab oma t66s arvutit tasemel: AO1 —AO4, AO6, AO7, Al2;

10) kasutab oma t66s eesti keelt tasemel C1 ja kaht voorkeelt tasemel B1, sealhulgas soovitavalt
vene keelt.

Labiva kompetentsi tegevusnaitajate 1-8 hindamise kriteeriumid on &ra toodud tabelites 1-3.

Tegevusnaitajaid 9-10 hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamisega. Kriteeriumiks on
esitatud dokumentide vormistus ja keelekasutus hindamisprotseduuride suulises ja kirjalikus osas.

Kompetentside B2.3, B2.6, B2.7 ja B2.17-B2.20 hindamise kriteeriumid on ara toodud tabelis 4.
Esimese hindamisetapi positiivne tulemus on eelduseks teisele hindamisetapile padsemiseks.

Teises etapis demonstreerib taotleja hindamiskomisjonile kompetentside olemasolu. Protseduur
koosneb kolmest osast: (1) kompleksne praktiline t66 (kirjalik juhtumianaltiis omanese t66st valitud
juhtumi pdhjal), mis tuleb hindamiskomisjonile ara saata vahemalt 1 nadal enne suulist hindamist;
(2) suuline hindamine ettevalmistatud kiisimuste pdhjal ja (3) kirjalik juhtumianaltitis komisjoni poolt
antud juhtumivinjeti pohjal.

Hindamine viiakse labi hiljemalt 6 kuu jooksul parast kutsekomisjoni poolt taotlejale saadetud
teadet tema hindamise teise etappi lubamise (esimese etapi eduka sooritamise) kohta. Teises
etapis tdendab taotleja kompetentse B.2.1, B2.2, B2.4 ja B.2.5. Kriteeriumid on tabelis 4.



3. Hindamine

Kdik kutse- ja hindamiskomisjoni likmed hindavad séltumatult taotleja teadmiste ja oskuste
vastavust kutsestandardile.

Labiva kompetentsi taidetuse kohta teeb iga kutsekomisjoni lige marke taotlejate koondtabelisse
(vorm H1). Positiivne marge labivate kompetentside olemasolu kohta on aluseks taotleja
lubamisele hindamise teise etappi. Peale labiva kompetentsi hindab kutsekomisjon haridus- ja
praktikadokumentide, erialase CV, porfoolio jm. tdiendavate dokumentide pdhjal ka kohustuslike
kompetentside B2.3, B2.6 ja B.2.7 ning kéikide valitavate ja tdiendavate kompetentside taitumist
(vormid H2-H5).

Hindamise teise etapi sooritamise kohta koostatakse protokoll, mille hindmiskomisjoni esimees
esitab kutsekomisjonile. Tulemuste pdhjal annab hindamiskomisjon kutsekomisjonile soovitused
kutse taotlejatele kutse andmise vdi mitteandmise kohta. Protokollile kirjutavad alla kdik
hindamiskomisjoni likmed. Hindamiskomisjoni protokoll on aluseks kutsekomisjonile 16pliku otsuse
langetamisel taotlejale kutse andmise/mitteandmise kohta.

Hindamislehti ja koondhinnangut ei tutvustata kolmandatele isikutele

Varasemate 6pingute ja tdokogemuse arvestamine (VOTA)

(1) Kui ulikoolidpingutes jaab standardis ndutavaid aineid puudu, saab nende asemel arvestada
iseseisva taienduse korras labitud kursusi, mis on akrediteeritud erialase taiendusena.

(2) Kui ulikooliprogrammis oli praktikat vahem kui 15 EAP, saab puuduva mahu asemel
arvestada ulikoolijargset erialast téokogemust. See t66 dokumenteeritakse sarnaselt
kohustuslikule kutseaastale (6. aasta, 60 EAP juhendatud praktikat).

(3) Kui ulikooliprogrammis oli praktikat ronkem kui 15 EAP, saab 15 EAP (letavat praktika osa
arvestada Ulikoolijargse juhendatud praktikana.

4. Hindamiskriteeriumid

Esimene etapp

Hariduse hindamine
Haridusdokumentide hindamise kriteeriumiks on tabelites 1 ja 2 esitatud kursuste labimine ja aine-
mahtude vastavus tabelis 3 esitatud nduetele.

Tabel 1. Bakalaureuseastmes labitavad kursused.

Sisu tliup/ Eesmargid Ainekursused




Orientatsiooon
Teadmised

Seletavad teooriad
Teadmised

Pslihholoogia meetodid
Pslihholoogia ajalugu
Ulevaade psiihholoogia valdkondadest ja elukutsetest

Uldpstiihholoogia
Neuropstihholoogia
Pslihhobioloogia

Kognitiivne psiihholoogia
Diferentsiaalpsiuhholoogia
Sotsiaalpsuhholoogia
Arengupsuhholoogia
Isiksusepsihholoogia

To66- ja organisatsioonipsthholoogia
Kliiniline ja tervisepsuhholoogia
Hariduspsihholoogia
Psuhhopatoloogia

Tehnoloogilised teooriad
Teadmised

Seletavad teooriad
Oskused

Andmete- ja testiteooria
Kusimustiketeooria
Hindamise teooria

Hindamisoskuste treening
Intervjueerimisoskuste treening

Tehnoloogilised teooriad
Oskused

Testide ja kusimustike konstrueerimise treening
Grupisekkumiste treening

Metodoloogia Teadmised

Sissejuhatus meetoditesse: nt eksperimentaalsed meetodid
Kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed meetodid

Metodoloogia Oskused

Eksperimentaalpraktikumid
Metodoloogia ja statistika praktikumid
Andmekogumise treening, kvalitatiivne analluls

Eetika
Teadmised ja oskused

Eetikakoodeksid ja kutse-eetika

Akadeemilised oskused
Oskused

Infootsing/raamatukogu & bibliograafia alased oskused
Artiklite kirjutamine ja lugemine, teadusuurimuste eetika

Mittepsuhholoogilised
teooriad Teadmised

Epistemioloogia. Filosoofia.
Sotsioloogia. Antropoloogia.

Tabel 2. Magistriastmes Iabitavad kursused.

Sisu tiitp/
Eesmargid

Ainekursused




Orientatsiooon

Orienteerumine kutsevaldkondades ja spetsialiseerumise vdimalustes

Teadmised

Seletavad Uldpsiihholoogia ja/véi fusioloogilise psiihholoogia ja/vdi psiihhobioloogia ja/voi
teooriad arengupslihholoogia ja/voi isiksusepsuihholoogia ja/vdi sotsiaalpsiihholoogia
Teadmised seletavad teooriad, nt 6ppimisteooriad, kognitiivse korralduse teooria,

keerukamad (advanced) isiksuseteooriad.

Td6- ja organisatsioonipstihholoogia ja/voi hariduspsiihholoogia ja/voi kliinilise
psUhholoogia ja/voi teiste psihholoogia alamvaldkondade seletavad teooriad, nt
toéodsoorituse teooriad, situatiivse kognitsiooni teooriad, liidrirolli teooriad,
isiksusehairete teooriad.

Tehnoloogilised

Uldpstihholoogia ja/vdi psiihhobioloogia ja/vdi arengupsiihholoogia ja/vi

teooriad isiksusepstihholoogia ja/vdi sotsiaalpsihholoogia tehnoloogilised teooriad, nt
Teadmised psuhhomeetria teooria, EEG-uuringute teooria.
T66- ja organisatsioonipstihholoogia ja/voi hariduspsiihholoogia ja/voi kliinilise
psUhholoogia ja/voi teiste psiihholoogia alamvaldkondade tehnoloogilised
teooriad, nt tddéanalulsi teooriad, dppimisvajaduste anallis, ndustamise ja
psihhoteraapia teooriad.
Seletavad Eeltoodud seletavate teooriate rakendamise oskused hindamisel uurimuste/
teooriad laboritingimustes, nt EMG-m&6tmise treening, isiksuse hindamise treening.
Oskused Eeltoodud seletavate teooriate rakendamise oskused hindamisel

rakenduslikes/valitingimustes, naiteks vigade anallusi treening, opivilumuste
hairete hindamise treening

Tehnoloogilised
teooriad
Oskused

Eeltoodud tehnoloaogiliste teooriate rakendamise oskused sekkumisel
uurimuste/laboritingimustes, nt testi konstrueerimise, dppimiseksperimendi
kavandamise treeningud.

Eeltoodud tehnoloogiliste teooriate rakendamise oskused sekkumisel
rakenduslikes/valitingimustes, nt soorituse hindamise siusteemi kavandamise,
treeningusisteemi kavandamise, raviplaani valjatdotamise, psuhhoteraapia
treeningud

Metodoloogia
Teadmised

Keerukamad uurimustekavad (research design)

Pohi- ja keerukam multivariatiivne statistika, sh ANOVA

Mitmese regressiooni analils, faktoranallts

Kvalitatiivsed uurimustekavad, sh keerukamad intervjueerimised ja kusimustike
kasutamine, kvalitatiivsed andmeanallisimeetodid

Metodoloogia
Oskused

Eeltoodud meetodite ja tehnikate oskuste treening

Eetika
Teadmised ja
oskused

Eetiliste pdhimdtete teadmine ja rakendamine
Eetikapdhimdtete ja eetikakoodeksite kutsetdos rakendamise oskuste treening




Akadeemilised |Raportite ja artiklite kirjutamise oskuste treening

ja Uldised kutse- | Professionaalsete intervjueerimise oskuste jms. treening
oskused

Oskused

Mittepsuihholoo | Teoreetilised ja praktilised kursused kutsetegevuse jaoks olulistes teistes
gilised teooriad |ainetes, nt meditsiini, juura, ari, majanduse jms alal.

Teadmised
Teaduslik TEADUSPROJEKT (UURIMUS) RESEARCH PROJECT (THESIS)
pbhipddevus
Kutsealane INTERNATUUR (STAZEERIMINE)
pbhipddevus

Juhendatud praktika hindamine
Erialateadmiste rakendamise oskuse hindamise kriteeriumiks on juhendatud praktika labimine
kliinilise psiihholoogia valdkonnas. Praktika kestus on 12 kuud (1500 t66tundi) vdi sellele vastav
hulk ainepunkte (60 EAP). See valjadpe toimub parast ulikoolist lahkumist, kuid véib olla ka
ulikoolidpingute osa, naiteks kuueaastane integreeritud dpe, kus Ulikool korraldab éppe raames ka
juhendatud praktika.
Praktika seisneb pool-iseseisvas t66s pstihholoogina tééjuhendamise all kutseliste kolleegide
keskkonnas. Juhendatud praktika vdib labida asutuses,

e mis osutab tervishoiuteenuseid ja omab sellekohase lepingu,

o milles tootab tervishoiuteenuste osutamise multidistsiplinaarne meeskond,

e mis on vBimeline garanteerima, et tddjuhendajaks on kutseline psuhholoog.
Naiteks voivad sellisteks asutusteks olla haigla vm kliiniline asutus, aga ka erapraksis.

Hariduse ja véljabppe kogumaht

Oppekava kestus peab olema vahemalt 5 aastat (300 EAP); see vdib olla jaotatud kaheks osaks:
180 EAP bakalaureuse- ja 120 EAP magistridppes. Kolmanda osa (juhendatud praktika) kestus
peab olema vahemalt 1 aasta (60 EAP) voi sellega vordne maht. Seega tuleb kokku 6 aastat ehk
360 EAP 6pinguid.

Oppekava koostis

Akadeemiline dppekava peab katma kdik dppekava komponendid, mis on esitatud tabelites 1 ja 2.
Sellegipoolest voib olla erinevusi selles, millistele dpingute valdkondadele ja/voi dpieesmarkidele
on rohkem réhku pandud. Tabel 3 kirjeldab, mis piirides dppekava koostis varieeruda vaib.
Noudeid tuleb mdista alljargnevalt:

1. Suurim osa bakalaureusedpingutes tuleb pihendada psihholoogia teoreetilistele kursustele ja
oskuste treeningule; sellegipoolest tuleb mingi osa reserveerida mitte-psihholoogilistele teooriatele
ja metodoloogiale (nt. filosoofia vdi sotsioloogia), mida tavaliselt psiihholoogia éppimisel olulisteks
peetakse. Soovitav on, et teoreetiliste kursuste ja oskuste treenimise pluss erialas orienteerumise



ja akadeemiliste oskuste maht oleks 125 ja 135 EAP vahel. Teoreetiliste kursuste ja oskuste
treeningu suurim osa peab olema pihendatud individuaalsele kaitumisele. Inimeste kaitumine
gruppides ja Uhiskonnas peab kumbki saama kaetud vahemalt 20 EAP mahus.

2. Metodoloogiat peab olema vahemalt 30 EAP, mitte-psiihholoogilisi teooriaid 15 ja 25 EAP vahel.
Kokku peab nende dppekava osade maht olema 45-55 EAP.

3. Magistridpingute raames peab umbes 60 EAP (1 aasta) olema kulutatud teoreetilistele
kursustele, seminaridele, praktilistele lesannetele jne. Oppekava peab olema tasakaalus, et
tagada piisav tahelepanu Uksikisikute, gruppide ja Ghiskonna uurimisele.

4. Magistridpingutest 15-30 EAP peab olema praktika (,stazeerimist®) ja 15-30 EAP uurimuslik
magistritdd. Need kaks tegevust peavad katma maksimaalselt 60 EAP (1 aasta)

5. Vahemalt 60 EAP (1 aasta) peab sooritama juhendatud praktikat.

Tabel 3. Iseseisva kliinilise psuhholoogina td6tamiseks ndéutav haridusmiinimum (EAP)
Faas ‘ Komponent Uksikisik ‘ Grupp  Uhiskond Kokku

1. faas: Orienteerumine aines
(bakalaureus voi

sellele vastav)

Teoreetilised kursusedja  Min 60 |
praktilised harjutused

Min 20 Min 20 Min 125

Akadeemilised oskused = Akadeemiliste oskuste treening
on kohustuslik osa

Metodoloogia Min 30
: - : Min 45
Mitte-psthholoogilised Min 15
teooriad
Kokku 180
2. faas: (magister | Teoreetilised kursused, Min 60
vOi sellele vastav) seminarid, Ulesanded
jne.
Praktika /stazeerimine/ Min 15-30
téokohal
Min 30
Uurimusprojekt/ t66 Min 15-30
‘ Kokku 120
3. faas Juhendatud praktika ‘ Min 60 Kokku 60
‘ Kokku 360




Teine etapp

Hindamiskomisjon hindab kohustuslikud kompetentsid B2.1, B2.2, B2.4 ja B2.5 kirjaliku
juhtumianal(Usi ja suulise kisitluse pdhjal. Hindamiskriteeriumid on ara toodud tabelis 4.

Tabel 4. Kliiniline psuhholoog, tase 7 kohustuslike ja valitavate kompetentside hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitaja

| Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

B.2.1 Eesmarkide maaratlemine

1) kogub infot p6érdumise
pdhjuste ja vajaduste kohta
patsiendilt, perelikmetelt ja
teistelt spetsialistidelt, samuti
haigusloost jms asjakohasest
dokumentatsioonist;

1) Patsiendi taustainfo, suunamise asjaolud,
pddrdumise pdhjused ja vajadused on
kajastatud.

2) Patsiendilt kogutud andmeid on
taiendatud infoga pereliikmetelt, teistelt
spetsialistidelt ja haigusloost jms.
asjakohasest dokumentatsioonist.

3) Info on esitatud ststemaatilisel moel ja
adekvaatselt suunamisulesannetele.

Kirjalik juhtumianaltds/
kisitlus suulisel
hindamisel

2) analuusib infot ja struktureerib
patsiendi vajaduste susteemi,
lahtudes psuuhika toimimise
seadusparasusest;

1) Eri allikatest kogutud info on analtdsitud
ja korrastatud Uhtsesse sisteemi.

2) Sisteem lahtub patsiendil iimenud
hairetele iseloomulikest psidhilistest
probleemidest.

3) Anallius ja slisteem vastab
tanapaevastele psiuuhika- ja kaitumishairete
diagnostilistele juhendmaterjalidele (RHK,
DSM).

4) Info sustematiseerimine ja tdlgendamine
tugineb psitlhikahairete tdnapaevastel
teoreetilistel mudelitel ja pstuihika toimimise
seadusparasustel.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus

3) pustitab patsiendiga
labiraakimiste teel Uhised
eesmargid, lahtudes patsiendi
vajadustest ja tema tervislikust
seisundist;

1) PsUhholoogiliste uuringute ja sekkumiste
vajaduse valjaselgitamisel on lahtutud
patsiendi hairetest, probleemidest, tegevus-
ja osalusvdimest ning keskkonna faktoritest.
2) Sekkumise/uuringute eesmargid on valja
toodud.

3) Eesmargid lahtuvad patsiendi tervise
vajadustest ja tema tervislikust seisundist.
4) Psuhholoogiliste uuringute/sekkumiste
eesmargid on labi raagitud patsiendiga.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus

4) lepib kokku psiihholoogiliste
sekkumiste ajakava, eesmargid
ja nende saavutamiseks
vajalikud vahendid (uuringud,
protseduurid), lahtudes patsiendi
tervislikust seisundist;

1) Vajalikud vahendid on valja toodud.

2) Vahendid (uuringud, protseduurid,
sekkumised) on kooskdlas eesmarkidega.
3) Vahendid (uuringud, protseduurid,
sekkumised) on adekvaatsed patsiendi
tervislikule seisundile.

Kirjalik juhtumianaltis/
kusitlus




Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

4) Kasutatud on usaldusvaarseid ja
empiiriliselt tdendatud meetodeid.

5) Pstihholoogiliste sekkumiste/uuringute
ajakava on valja toodud.

6) Ajakava on realistlik, kooskdlas
eesmarkide ja vahenditega.

7) Psthholoogiliste uuringute/sekkumiste
meetodid on 1abi raagitud patsiendiga.

5) vajadusel kooskélastab
eesmargid ja vahendid (nt testid,
arvutipohised sekkumised jm)
patsiendi pereliikmete ja
raviarstiga.

1) Vajadus kooskodlastada sekkumiste/
uuringute eesmargid ja vahendid (nait
testid, arvutipdhised sekkumised jm)
patsiendi pereliikmete ja raviarstiga on
kajastatud.

Kirjalik juhtumianaltas/
kusitlus

B.2.2 Patsiendi hindamine

1) hindab patsiendi
isiksuseomadusi, psuuhilisi
protsesse ja probleeme vaatluse,
intervjuu, testide jms abil;

1) Hindamismeetodid on valja toodud.

2) Meetodid on kooskdlas uuringu
eesmarkidega.

3) Meetodid on adekvaatsed patsiendi
tervislikule seisundile.

1) Kasutatud on usaldusvaarseid ja
empiiriliselt tdendatud meetodeid.

5) Meetodid on standardiseeritud voi on ara
toodud koos normrihmadel saadud
tulemustega.

Kirjalik juhtumianaltas/
kusitlus
(hindamismeetodite
klsimused)

2) hindab patsiendi vdimeid,
kognitiivseid funktsioone ja
probleeme vaatluse, intervjuu,
testide jms abil;

1) Hindamismeetodid on valja toodud.

2) Meetodid on kooskdlas uuringu
eesmarkidega.

3) Meetodid on adekvaatsed pateiendi
tervislikule seisundile.

4) Kasutatud on usaldusvaarseid ja
empiiriliselt tdendatud meetodeid.

5) Meetodid on standardiseeritud vdi on
tulemused ara toodud koos normrihmadel
saadud tulemustega.

Kirjalik juhtumianaltas/
kusitlus
(hindamismeetodite
kisimused)

3) hindab patsienti Umbritsevat
keskkonda vaatluse, intervjuu
jms abil;

1) Hindamismeetodid on valja toodud.

2) Meetodid on kooskdlas uuringu
eesmarkidega.

3) Meetodit on kasutatud sustemaatilisel ja
struktureeritud moel.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus
(hindamismeetodite
kisimused)

4) anallusib ja tdlgendab
hindamistulemusi,
kontseptualiseerib probleemid,
pustitab psiihholoogilised
diagnoosid, lahtudes
toenduspdhistest teooriatest
psuuhika kohta;

1) Hindamistulemused on valja toodud.

2) Hindamistulemused on analldsitud ja
tdlgendatud.

3) Analuus ja tdlgendamine tuginevad
psuhholoogiliste hindamiste ja mddtmiste
teooriatel ja mudelitel.

4) Hindamistulemused on selgelt seostatud
patsiendi pohiprobleemidega.

5) Patsiendi p&hiprobleem(id) on

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus
(hindamismeetodite
kisimused)




Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

arusaadavalt ara seletatud / on antud
psuhholoogiline diagnoos.

6) Kontseptualiseering lahtub
tdenduspdhistest teooriatest psuihika
kohta.

5) pustitab hindamistulemustest
l&htudes diagnostilisi ja
diferentsiaal-diagnostilisi
hlpoteese, lahtudes pstlhika- ja
kaitumishairete
klassifikatsioonist;

1) Diagnostiline(sed) hupotees(id) on valja
toodud.

2) Hipoteesid pohinevad hindamise
tulemustel.

3) Hupoteesid l1ahtuvad psuuhika- ja
kaitumishairete klassifikatsioonist.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus

6) hindab t66voime,
sdjavaekdlbulikkuse,
potentsiaalselt ohtlikes
tegevustes osalemise (relva
kasutamine, auto juhtimine jne)
osalemise kusimustes.

1) Hindamised on Iabi viidud vastavalt antud
erihindamisele kehtestatud nduetele.

2) Hindamismeetodid on valja toodud.

3) Kasutatud on adekvaatseid,
usaldusvaarseid ja empiiriliselt tdendatud
meetodeid.

4) Tulemused on nduetekohaselt
anallitsitud ja tdlgendatud.

5) On antud selge vastus uurimis-
kisimusele ning vajadusel ka soovitused ja
juhised edaspidiseks tegevuseks.

Kirjalik juhtumianaltus/
kusitlus

B.2.3 Kiiinilise psiihholoogia erialameetodite arendamine

1) seirab ja analtusib oma
patsientide vajadusi uute
psuhholoogiliste teenuste,
md&otmis- ja sekkumisvahendite
jarele, lahtudes patsientide
tervise vajadustest;

1) Patsientide vajadused on kajastatud.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

2) kavandab ja tootab valja neile
vajadustele vastavaid
psuhholoogilisi teenuseid,
modtmis- ja sekkumisvahendeid
ning kohandab olemasolevaid;

1) Meetod/meetodi modifikatsioon on
kirjeldatud.

2) Meetodi kasutusvaldkond/ patsientide
erivajadustele vastavus on kajastatud.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

3) testib nende psiihholoogiliste
teenuste rakendatavust,
modtmis- ja sekkumisvahendite
psuhhomeetrilisi omadusi

1) Meetodi testimine on kajastatud.
2) Kui on tegemist uue médétvahendiga, on
selle psihhomeetrilised omadused esitatud.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

4) hindab nende psihholoogiliste
teenuste, mdotmis- ja
sekkumisvahendite kasulikkust ja
kliendisobralikkust, lahtudes
efektiivsushinnangutest ja
patsientide rahulolust.

1) Meetodi kasulikkus ja kliendisébraliikus
on kajastatud.

2) Kui on tegemist uue sekkumismeetodiga,
on selle efektiivsushinnangud esitatud.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud tdost)

B.2.4 Kliinilis-psiihholoogiline sekkumine

1) planeerib sekkumised (nt
ndustamine, toetav voi
intensiivhe psihhoteraapia,

1) Kliinilis-psuhholoogiline tegevuskava on
kirjeldatud selgelt ja konkreetselt, sh. on

margitud patsiendile rakendatavad

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus
(sekkumismeetodite
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

rehabilitatsioon, lahedaste
konsulteerimine vms), mis
vastavad patsiendi vajadustele ja
temaga labi viidud hindamiste
tulemustele;

pdhimetoodikad.

2) Valitud on usaldusvaarsed ja empiiriliselt
tdendatud sekkumismeetodid.

3) Tegevuskava (ndustamine, toetav voi
intensiivne psiihhoteraapia, rehabilitatsioon,
lahedaste konsulteerimine vms) vastab
patsiendi vajadustele.

4) Tegevuskava tugineb patsiendil 1abi
viidud hindamiste tulemustele.

klsimused)

2) ndustab patsienti ja tema
tugivorgustikku, kasutades
sobivaid meetodeid;

1) Néustamismeetodid on kajastatud.
2) Néustamise sisu ja meetodid on
tdenduspdhised.

3) Noustamismeetodid on adekvaatsed
patsiendi isedrasustele (vanus,
terviseseisund, isiksuseomadused jms)

Kirjalik junhtumianaltds/
kusitlus
(sekkumismeetodite
klsimused)

3) konsulteerib patsiendi
tugivoérgustiku ning hairete ja
puuetega inimestega tootavate
spetsialistidega, kogub neilt
asjakohast teavet
sekkumisplaani rakendatavuse ja
tugivorgustiku kaasamise
voimaluste kohta;

1) Konsulteerimine on kajastatud.
2) Konsultatsioonil kogutud teave on
integreeritud sekkumisplaani.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus

4) annab konsultatsioone hairete
ja puuetega inimestega
tOOtavatele spetsialistidele jt infot
vajavatele isikutele ja
organisatsioonidele;

1) Konsultatsioonide andmine on
kajastatud.

2) Konsulteeritud isikud/organisatsioonid on
valja toodud.

3) Konsultatsiooni aine /probleemid on valja
toodud.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus

5) teeb toetavat individuaalset
psuhhoteraapiat, kasutades
tdenduspdhiseid meetodeid;

1) PsUhhoterapeutiline tegevuskava on
kirjeldatud selgelt ja konkreetselt, sh on
margitud patsiendile rakendatavad
pohimeetodid.

2) Kasutatud on téenduspdhiseid
meetodeid.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus
(sekkumismeetodite
kisimused)

6) korraldab grupindustamisi jt
toetavaid kliinilis-psuhholoogilisi
sekkumisi (nt riskikaitumise
vahendamine, labipdlemise
ennetamine, probleemilahenduse
jt. meetodite treening, toetav
grupiteraapia, debriifing jms),
kasutades tdéenduspdhiseid
meetodeid;

1) Sekkumiste tegevuskava on kirjeldatud
selgelt ja konkreetselt, sh on margitud
patsiendigrupi koosseis, sekkumiste
eesmark, kasitletud probleemid ja
rakendatud meetodid.

2) Meetodid on adekvaatsed patsientidele ja
sekkumise eesmarkidele.

3) Kasutatud on tdenduspdhiseid
meetodeid.

Kirjalik juhtumianaltis/
kusitlus
(sekkumismeetodite
kisimused)

7) rakendab situatsioonile
suunatud sekkumisi (nt. toetava
keskkonna kujundamine,
stimulatsiooni vahendava

1) Sekkumiste tegevuskava on kirjeldatud
selgelt ja konkreetselt, sh on méargitud
patsiendi probleemid, situatsiooni eripara,

sekkumiste eesmark ja rakendatud

Kirjalik juhtumianaltis/
kusitlus
(sekkumismeetodite
kiisimused)
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

keskkonna loomine jms),
kasutades téenduspohiseid
meetodeid.

meetodid.

2) Meetodid on adekvaatsed patsiendile,
keskkonnale ja sekkumise eesmarkidele.
3) Kasutatud on téenduspdhiseid
meetodeid.

B.2.5 Kliinilis-psiihholoogiliste

sekkumiste hindamine

1) teeb lahte- ja I6pptaseme
hindamised-mddtmised ja selle
pbhjal kontrollib sekkumise
(nGustamine, toetav
psuhhoteraapia, grupitééd jms)
efektiivsust;

1) Hindamismeetodid on valja toodud.
2) Meetodid on adekvaatsed uuritavale
sekkumisele, patsiendi probleemidele ja
tervislikule seisundile.

3) Kasutatud on usaldusvaarseid ja
empiiriliselt tdendatud meetodeid.

4) Muutused patsiendi funktsioonides ja
seisundis, vdreldes esmase hindamisega,
on valja toodud.

5) Hindamistulemused on analiisitud ja
tdlgendatud psuhholoogiateadusele
adekvaatsel moel.

Kirjalik juhtumianaltas/
kusitlus
(sekkumismeetodite
kisimused)

2) planeerib ja vajadusel
rakendab taiendavaid sekkumisi
ja tagasilanguste ennetamise
seansse;

1) Tegevuskava (taiendavad sekkumised,
kodutbo plaan vms) vastab patsiendi
vajadustele ja temaga labi viidud hindamise
tulemustele.

2) Jarelseansid on kavandatud, lahtudes
psuhholoogiliste sekkumiste protsessi ja
tehnikate tdenduspobhistest mudelitest.

2) Tagasilanguste ennetamise plaan on
patsiendiga labi raagitud.

Kirjalik juhtumianaltas/
kusitlus
(sekkumismeetodite
kisimused)

3) vajadusel teeb jarelhindamisi.

1) Jarelhindamiste vajadus ja kasutatavad
meetodid on kajastatud.

Kirjalik juhtumianaltds/
kusitlus

B.2.6 Info jagamine patsientidel

e ja avalikkusele

1) annab patsientidele
tagasisidet nendega tehtud
uuringutest patsiendile
arusaadaval viisil;

1) Tagasiside patsiendile on kajastatud.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

2) kirjutab saadud tulemuste
pdhjal tddkokkuvébtteid, raporteid
haiguslugudesse jm. ametlikesse
dokumentidesse,
eksperthinnanguid jms,
kasutades korrektset erialakeelt;

1) Raport péhineb patsiendiga Iabi viidud
uuringutel/sekkumistel.

2) Raport on vormistatud vastavalt
valdkonna ametlikele nduetele (nt
meditsiinilise dokumentatsiooni
vormistamise juhendid, ekspertiisiaktile
esitatavad nduded).

3) Raportis kasutatud psiihholoogiline ja
meditsiiniline terminoloogia on korrektne.
4) Raport on kirjutatud heas eesti keeles ja
korrektselt vormistatud.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

3) annab erialaseid avamusi
toovdime-, sbjavaekdlbulikkuse-,

1) Erialane /ekspertarvamus pdhineb
patsiendiga labi viidud uuringutel.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

potentsiaalselt ohtlikes
tegevustes (relva kasutamine,
auto juhtimine jms) osalemise
kohta, lahtudes
hindamistulemustest ja
erialateadmistest;

2) Erialane /ekspertarvamus on vormistatud
vastavalt valdkonna ametlikele nduetele
(ekspertiisiaktile esitatavad nduded).

3) Erialases /ekspertarvamuses kasutatud
psuhholoogiline ja meditsiiniline
terminoloogia on korrektne.

4) Erialane /ekspertarvamus on kirjutatud
heas eesti keeles ja korrektselt vormistatud.

(naidiseid tehtud to0st)

4) annab avalikkusele teavet ja
esitab erialaselt pdhjendatud
arvamusi psuuhikahaireid ja
psuhholoogilisi probleeme
puudutavates kisimustes,
kasutades sobivaid avalikkusega
suhtlemise tehnikaid.

1) Avalikkusele suunatud esinemised/
kirjutised on kajastatud.

2) Avalikkusele esitatud teave on korrektne.
3) Avalikkusele esitatud arvamused
pohinevad empiiriliselt kinnitatud erialasel
teabel, jareldused on pdhjendatud ja
tasakaalukad.

4) Avalike Ulesastumiste viis ja tehnikad
votavad arvesse kommunikatisooni- ja
sotsiaalpsthholoogia seadusparasusi.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st)

B.2.7 Kliinilise psiihholoogi erialane areng ja koost66

1) tédiendab ja arendab pidevalt
oma erialateadmisi ja -oskusi nii
oma 00 kitsama eripara kui ka
eriala Uldiste arengute I6ikes;

1) Enesetaiendus on kajastatud.

2) Enesetaiendus sisaldab tunnustatud
koolitusi vahemalt 10 tundi aasta kohta
vahemalt 4 aastal (vimase 7 aasta jooksul)

Dokumentaalne:
hariduse anallits voi
taiendkoolituse register

2) analuusib oma t66d kriitiliselt
ja tdiendab end, nii et oleks
tagatud jatkuv areng koéikide
kliinilise psuhholoogi
kohustuslike kompetentside
0sas;

1) Enesetadiendus on mitmekulgne.

Dokumentaalne:
hariduse anallis voi
taiendkoolituse register

3) teeb koost6dd arstide ja teiste
spetsialistidega;

Kompetentsipbhine tegevus on tdendatud
juhul, kui see on taotleja tédkohas olemas.

Dokumentaalne:
erialane CV

4) osaleb kovisioonigruppides,
kliinilistel konverentsidel,
juhtumiaruteludes vms
igapaevatdo Uldistamise/
anallusimise tegevustes;

1) Kovisioon, juhtumiarutelud,
to0juhendamises osalemine on kajastatud.

Dokumentaalne:
hariduse anallits voi
taiendkoolituse register

5) reflekteerib ja hindab enda
erialast tegevust, peab oma
erialase arengu registrit, selgitab
enesearengu vajadused ning
kavandab tegevused enda
arendamiseks, kasutades
eneseanallusi vahendeid,
to0tulemuste analuusi ja saadud
hinnanguid.

Kompetentsipdhine tegevus on téendatud
taiendkoolituse registri pidamise ja
analludsiga.

Dokumentaalne:
hariduse anallits voi
taiendkoolituse register

B.2.8 Lapse ja pereliikmete vajaduste maaratlemine ja eesmarkide pustitamine

1) maaratleb lapse probleemid nii
pere kui laiema sUsteemi

1) Lapse ja pere p66rdumise pdhjused,
probleemid ja vajadused on kajastatud

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

kontekstis, lahtudes lapselt,
perelt, spetsialistidelt ja
asjakohasest dokumentatsioonist
saadud informatsioonist;

2) Lapselt, perelt ja spetsialistidelt kogutud
andmed on taiendatud infoga asjakohastest
dokumentidest

(ndidiseid tehtud t6dost),
praktikajuhendaja
hinnang

2) anallitsib pereprotsesse ja
nende dinaamikat lapse arengu
ja tema probleemide kujunemise
kontekstis;

1) Lapse areng ja tema probleemide
kujunemine on valja toodud

2) Lapse probleemide kujunemine on
esitatud ja anallusitud sisteemselt,
pereprotsessid ja muutused on kajastatud

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st),
praktikajuhendaja
hinnang

3) pustitab koostdos pere voi
eestkostjaga eesmargid,
I&htudes lapse probleemidest,
vajadustest ja tervislikust
seisundist ning tapsustab nende
saavutamiseks vajalikud
vahendid.

1) Eesmargid on valja toodud

2) Eesmargid lahtuvad lapse probleemidest,
vajadustest ja tervise seisundist ning on labi
raagitud tema pere vdi eeskostjaga

3) Eesmarkide saavutamiseks vajalikud
vahendid on kajastatud, need on
adekvaatsed ja kooskdlas eesmarkidega

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st),
praktikajuhendaja
hinnang

B.2.9 Lapse Kliinilis-psiihholoot

giline hindamine ja testimine

1) kavandab ja teeb lapse
kliinilist hindamist ja testimist
erinevates valdkondades
(kaitumine, emotsionaalne,
sotsiaalne, Uldine areng ja
kognitiivsed vdimed, isiksus),
arvestades lapse arengutaset ja
kasutades sobivaid meetodeid;

1) Hindamismeetodid on valja toodud

2) Hindamismeetodid on eelnevalt maaratud
valdkondade hindamiseks ja testimiseks
adekvaatsed, usaldusvaarsed ja
tdenduspdhised

3) Hindamismeetodid on kooskdlas lapse
arengutaseme ja probleemidega

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st),
praktikajuhendaja
hinnang

2) hindab probleemide
kujunemist ja dunaamikat nii
lapse kui keskkonna (nt pere,
tugivorgustik, kool) tasandil,
kasutades sobivaid meetodeid;

1) Hindamismeetodid on valja toodud
2) Hindamismeetodid on adekvaatsed ja
usaldusvaarsed.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st),
praktikajuhendaja
hinnang

3) anallusib ja interpreteerib
hindamise tulemusi ja lapse
probleeme, lahtudes lapse
arengu seadusparasustest ja
psuuhika- ja kaitumishairete
klassifikatsioonist;

1) Hindamistulemused on valja toodud

2) Hindamistulemusi on analtusitud ja
interpreteeritud stisteemselt

3) Hindamistulemuste analUdsimisel ja
tdlgendamisel on arvestatud lapse arengu
seadusparasuste ja psuuhika-
kaitumishairete klassifikatsiooni alustega

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st),
praktikajuhendaja
hinnang

4) seostab hindamise tulemused
erinevatest allikatest saadud
informatsiooniga ja interpreteerib
tulemusi laiemas kontekstis.

1) Hindamistulemuste seos erinevates
allikatest saadud infoga on kajastatud

2) Hindamistulemused on seostatud lapse
probleemidega, keskkonna tingimuste ja
mdjudega Uhtseks tervikuks

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud tdost),
praktikajuhendaja
hinnang

B.2.10 Toenduspohiste psiihho

loogiliste sekkumiste kavandamine ja labiviimine lastel

1) ndustab last ja tema
tugivorgustikku;

1) Noustamismeetodid on kajastatud

2) Néustamismeetodid on téenduspdhised
3) Noustamismeetodid sobivad lapse
vanuse, arengu ja tugivorgustiku
vdimalustega

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st),
praktikajuhendaja
hinnang
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

2) kavandab ja rakendab
sekkumisi nii lapse, vanema kui
ka vérgustiku tasandil, kasutades
tdenduspdhiseid meetodeid:;

1) Kavandatud sekkumised on kajastatud ja
vastavad lapse vajadustele ja hindamise
tulemustele

2) Sekkumise kava on selgelt ja
konkreetselt erinevatel tasanditel (nt laps,
vanemad, vorgustik) ara naidatud

3) Kasutatavad sekkumised on
teaduspdhised

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st),
praktikajuhendaja
hinnang

3) hindab tugisiisteemide ja pere
toimetulekuressursse (nt
sotsiaalseid, emotsionaalseid,
kognitiivseid) sekkumiste
planeerimisel ja teeb koost66d
erinevate susteemidega;

1) Tugiststeemide ja pere toimetulek on
kajastatud

2) Tugististeemide ja pere
toimetulekuressursse on sekkumise
planeerimisel arvesse vdetud

3) Koostto erinevate slisteemidega on ara
naidatud

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st),
praktikajuhendaja
hinnang

4) hindab sekkumise efektiivsust
ja vajadusel korrigeerib
sekkumisi.

1) Kajastatud on muutus lapse
funktsioonides, probleemides ja seisundis
vorreldes esialgse hindamisega

2) Sekkumise efektiivsus on valja toodud
3) Sekkumise tulemused on analudsitud ja
tapsustav sekkumise ja hindamise vajadus
kajastatud

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st),
praktikajuhendaja
hinnang

B.2.11 Téenduspohine psiihhoteraapia

1) hindab patsiendi seisundit,
probleeme ja teraapiasse
sobivust, [Ahtudes patsiendi
terviseseisundist ja oma
teraapiakoolkonna pdhimotetest;

Kompetentsipbhine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialathingu taieliku valjadppe
l&bimisega.

Dokumentaalne:
erialauhingu tunnistus

2) pustitab teraapia eesmargid ja
kavandab teraapiaprogrammi,
I&htudes patsiendi vajadustest ja
oma teraapiakoolkonna
pdhimdtetest;

Kompetentsipbhine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialathingu taieliku valjadppe
l&bimisega.

Dokumentaalne:
erialauhingu tunnistus

3) viib teraapia ellu, lahtudes
patsiendi tervisevajadustest ja
kasutades oma
teraapiakoolkonna meetodeid;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialathingu taieliku valjabppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialathingu tunnistus

4) anallUsib teraapia tulemusi ja
vajadusel korrigeerib plaani,
I&htudes patsiendi tervise
vajadustest;

Kompetentsipbhine tegevus on tdendatud
tunnustatud erialatihingu taieliku valjadppe
labimisega.

Dokumentaalne:
erialalhingu tunnistus

5) Korraldab jarelhindamise ja
toetusseansid, I&ahtudes patsiendi
tervisevajadustest ja kasutades
oma teraapiakoolkonna
meetodeid.

Kompetentsipdhine tegevus on téendatud
tunnustatud erialathingu taieliku valjabppe
l&bimisega.

Dokumentaalne:
erialathingu tunnistus

B.2.12 Psiihholoogia-alaste eksperdiarvamuste andmine menetlusasjades

1) hindab menetlusasja

1) Meetodid on kooskdlas konkreetse

IDokumentaalne:
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

materjalides olevaid andmeid
isiku seisundi ja
toimetulekutaseme kohta,
anallusib materjali, Iahtuvalt
psuuhika toimimise Uldistest
seadusparasusest leidmaks
kognitiivse defitsiidi;

juhtumi ja ekspertiisillesandega

2) Meetodid rajanevad kliinilise
psthholoogia

usaldusvaarsetele ja standardiseeritud
meetoditele.

erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

2) kogub taiendavaid
dokumenteeritud andmeid isiku
psuuhilise seisundi ja
toimetulekutaseme kohta;

1) Meetodid on kooskélas eksperdi diguste
ja kohustustega.

2) Meetodid rajanevad kliinilise
psuhholoogia usaldusvaarsetele ja
standardiseeritud meetoditele.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

3) kavandab ja teeb
psuhholoogilise uuringu,
kasutades sobivaid meetodeid
(nt vaatlus, intervjuu, testid jms);

1) Meetodid on kooskélas eksperdi diguste
ja kohustustega.

2) Meetodid rajanevad kliinilise
psthholoogia usaldusvaarsetele ja
standardiseeritud meetoditele.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

4) integreerib pstihholoogilise
uuringu tulemused muude isiku
psulhilist seisundit ja
toimetulekutaset kirjeldavate
andmetega ja koostab
ekspertiisiakti vastavalt
Oigusaktides satestatule;

1) Ekspertiisiakt on koostatud kooskdlas
seaduse nduetega.

2) Ekspertiisiaktis esitatud vaited on
kooskdlas kliinilise pstihholoogia
teaduslikult tdendatud andmetega.

3) Ekserptiisiaktis on kasutatud korrektseid,
tapse sisuga erialaseid mdisteid.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

5) annab ekspertiisiaktis erialase
eksperdi arvamuse vastavalt
ekspertiisililesandele.

1) Eksperdiarvamus on teaduslikult
pdhjendatud jareldus eelnevatest
uuringutest.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud to0st)

B.2.13 Halbiva kditumise juhtumite kliiniline analilis

1) hindab halbiva kaitumise
juhtumi psuhholoogilisi
komponente kogumis, lahtudes
psuuhika toimimise Uldistest
seadusparasusest;

1) Kasutatud on kliinilise psuhholoogia
tdenduspdhiseid meetodeid.

2) Meetodite valik on kooskolas kaesoleva
juhtumi septsiifikaga.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

2) hindab kliendi psuuhilist
seisundit ja kognitiivsete
funktsioonide taset, kasutades
sobivaid meetodeid (nt vaatlus,
intervjuu, testid jms);

1) Hindamismeetodid on valja toodud.

2) Meetodid on adekvaatsed konkreetsele
juhtumile

3) Hindamistulemused on anallusitud ja
tdlgendatud psiihholoogiateadusele
adekvaatsel moel.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

3) anallisib kliendi kaitumise ja
tema psudhilise seisundi
dunaamikat hinnatava juhtumi
jooksul, kasutades sobivaid
meetodeid (nt dokumentaalsete
andmete analliUs, vaatlus,
intervjuu, testid jms);

1) Hindamismeetodid on adekvaatsed
konkreetsele juhtumile.

2) Hindamistulemused on analldsitud ja
tdlgendatud psuhholoogiateadusele
adekvaatsel moel.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud tdost)

4) annab erialase hinnangu
halbiva kaitumise retsidiivsusriski

1) Raport péhineb eelnevatel uuringutel.

2) Raport on vormistatud vastavalt

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

ning riski juhtimisvéimaluste
kohta.

valdkonna ametlikele nduetele.

3) Raportis kasutatud terminloloogia on
korrektne.

4) Raport on Uldkeeleliselt korrektne.

(naidiseid tehtud to0st)

B.2.14 Téenduspohise psiihhokorrektsiooni kavandamine ja tegemine

1) hindab kliendi psuuhilist
seisundit ja aktuaalseid
probleeme, lahtudes pstithika
toimimise Uldistest
seadusparasusest;

1) Meetodid on kooskdlas seaduses
ettenahtuga ning kliendi spetsiifiliste
probleemidega

2) Kasutatud on usaldusvaarseid ja
empiiriliselt tdendatud meetodeid.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

2) analuusib kliendi varasemaid
delinkventse kaitumise
juhtumeid, kasutades sobivaid
meetodeid;

1) Meetodid on adekvaatsed kliendi
probleemidele ja seaduses ettenahtule.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

3) hindab kliendi
muutumispotentsiaali, lahtudes
anallusi tulemustest;

1) Hindamistulemused on anallisitud ja
tolgendatud psihholoogiateadusele
adekvaatsel moel.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st)

4) kavandab ja viib 1abi kliendi
probleemile ja
muutumispotentsiaalile vastava
sekkumisprogrammi.

1) Sekkumised on kavandatud vastavalt
kliendi spetsiifilistele vajadustele.

2) Sekkumised on kooskélas seaduse
nduetega.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st)

B.2.15 Neuropsiihholoogilise hindamise kavandamine ja tegemine

1) hindab patsiendi
Uldseisundit ja valiselt avalduvaid
toimetulekuraskusi, lahtudes
psuuhika toimimise Uldistest
seadusparasusest;

1) Hindamismeetodid on valja toodud.

2) Meetodi on adekvaatsed konkreetsele
juhtumile.

3) Kasutatud on kliinilise psihholoogia
tdenduspdhiseid meetodeid.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

2) anallilisib andmeid patsiendi
psuuhilise seisundi ja
kognitiivsete defitsiitide senise
dinaamika kohta, kasutades
sobivaid meetodeid;

1) Erinevatest allikatest kogutud info on
anallusitud ja korrastatud Uhtsesse
susteemi.

2) Analuus lahtub teaduspdhistest
teadmistest aju ja kaitumise seoste kohta.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

3) kavandab ja teeb
neuropsihholoogilise uuringu,
I&htudes patsiendi seisundist
ning kasutades sobivaid
meetodeid;

1) Kasutatud on neuropsihholoogia
tdenduspdhiseid meetodeid.

2) Meetodite valik on kooskdlas
haigusjuhtumi septsiifikaga.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud tdost)

4) uuringu tulemustest Iahtudes
annab hinnangu patsiendi
kognitiivsete defitsiitide kogumi
kohta ning hindab valiselt
avalduva toimetulekuraskuse
astet.

1) Hinnang rajaneb teaduspdhisel
neuropsuhholoogilisel kasitlusel.

2) Hinnangus kasutatud erialaterminoloogia
on tapne.

3) Hinnang on sonastatud uldkeeleliselt
korrektselt.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud tdost)

B.2.16 Toenduspohiste neuropsiihholoogiliste sekkumiste rakendamine

1) hindab patsiendi
kognitiivse defitsiidi mustrit,
I&htudes pslihika toimimise

1) Kasutatud on neuropstihholoogia
tdenduspdhiseid meetodeid.

2) Uuringute tulemused on integreeritud

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t606st)
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

Uldistest seadusparasusest;

tervilikuks hinnanguks patsiendi
kognitiivsete funktsioonide kohta.

2) hindab patsiendi sailinud
kognitiivseid valdkondi,
kasutades sobivaid meetodeid;

1) Kasutatud on tdenduspohiseid
meetodeid.

2) Meetodite valik on adekvaatne
konkreetsele haigusjuhtumile.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st)

3) l&ahtudes hindamistulemustest
maaratleb kognitiivsete
funktsioonide taastamise
optimaalse diinaamika;

1) Prognostilised hinnangud lahtuvad
teaduslikult pdhjendatud seisukohtadest.

2) Sekkumiste kavandamisel lahtutakse
tdenduspdhistest meetoditest ja konkreetse
haigusjuhtumi isearasustest.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

4) lahtudes patsiendi seisundist
ja hindamistulemustest kavandab
ja rakendab
neuropsuhholoogilised
sekkumised;

1) Sekkumiste kava on kirjeldatud selgelt ja
konkreetselt.

2) Sekkumised on adekvaatsed patsiendi
tervisevajadustele ja tema
toimetulekutasemele.

3) Kasutatud on tdéenduspdhiseid
meetodeid.

4) Planeerib tulemuslikkuse hindamiseks
sobivad meetodid ja ajakava.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

5) hindab sekkumiste tulemusi,
kasutades sobivaid meetodeid
(nt vaatlus, intervjuu, testid jm);

1) Tulemuste hidamisel kasutab
tdenduspdhiseid meetodeid.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

6) vajadusel korrigeerib edasiste
sekkumiste plaani;

1) Algse sekkumisplaani muutused on
korrektselt pdhjendatud.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

7) hindab patsiendi elu- ja
toOkeskkonnast tulenevaid
toetavaid ja/vdi parssivaid
tegureid,;

1) Elu- ja tdokeskkonnast lahtuvaid
ressursse ja takistusi on hinnatud
kompleksselt.

2) Hinnang on seostatud patsiendi
objektiivse seisundi ja tema isiksuslike
eesmarkidega.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

8) hindamistulemustest lahtudes
kavandab pikaajalise
kompleksse programmi patsiendi
tervenemiseks ja/vdi iseseisva
toimetulekuvdime
parandamiseks;

1) Programmis loetletud sekkumised on
tdenduspdhised ja patsiendi seisundiga
kooskodlas.

2) Programmi kestus ja intensiivsus on
adkevaatne patsiendi seisundi ja tema
koostddvoimega.

3) Programm on esitatud patsiendile
arusaadaval viisil.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

9) tédtab pusiva kognitiivse
defitsiidiga patsiendi
lahivérgustikuga, teavitades ja
juhendades vorgustiku likmeid
patsienti toetava olmelise
keskkonna loomisel, suhtlemisel
patsiendiga jt tegevustes.

1) Patsiendi vajadusi on selgitatud
[ahivorgustikule arusaadaval viisil.

2) Patsiendi lahivérgustiku kaasamisel on
Iahtutud patsiendi vajadustest ja soovidest
ning lahivorgustiku tegelikust ressursist.

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud tdost)

B.2.17 Kliinilise psiihholoogia erialase teenuse viljato6tamine ja kasutamine

18




Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

1) seirab ja hindab Kliinilise
psuhholoogia situatsiooni Eestis,
elanikkonna psuhilisi probleeme
ja vajadusi teenuste jarele,
uhiskonna ja riigi tellimusi neile
vajadustele vastavate teenuste
pakkumiseks;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastdotaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st)

2) seirab ja hindab enda
kompetentside taset, lahtudes
teenuse iseloomust;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

3) valib esitatud probleemide
jaoks kohased strateegiad ja
tootab valja vastava teenuse;

Kompetentsipdhine tegevus on téendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastdotaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st)

4) kavandab ja viib ellu
sekkumis-, ennetus- ja
rehabilitatsiooniprogramme jms
teenuseid.

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastdotaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(ndidiseid tehtud t60st)

B.2.18 Praksise haldamine

1) kavandab ja haldab Kiliinilise
psuhholoogia teenuse
osutamiseks vajaliku praksise,
I&htudes elanikkonna
tervisevajadustest ja ettevotluse
headest tavadest;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastdodtaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

2) korraldab ja juhib personali
to6od, 1ahtudes ettevotte tegevuse
eesmarkidest;

Kompetentsipbhine tegevus on tdendatud
erialases ettevétluse juhtimisega (firma
omanik, juht vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

3) planeerib ja haldab finantse,
lahtudes ettevotluse headest
tavadest;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastdotaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

4) loob ja sailitab kvaliteedi
tagamise susteemi oma praksise
kui terviku jaoks, lahtudes
elanikkonna tervisevajadustest;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastéotaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60st)

5) seirab klientide rahulolu ja
kasutab seire tulemusi praksise
arendamiseks.

Kompetentsipdhine tegevus on téendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastdotaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t606st)

B.2.19 Turundus ja miiiik

1) toob uue(d) teenuse(d)
olemasolevate/potentsiaalsete
klientide tahelepanu fookusesse;

Kompetentsipdhine tegevus on téendatud
erialases ettevotluses osalemisega (firma
omanik, kaastobtaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud t60ost)

2) kontakteerub klientidega, teeb
pakkumisi, teavitab oma
teenustest, kasutades sobivaid
meetodeid;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevdtluses osalemisega (firma
omanik, kaastéotaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud tdost)

3) koostab teavitusmaterjali (nt
kuulutusi, infobuklette, veebilehti

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud

erialases ettevdtluses osalemisega (firma

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
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Tegevusniitaja

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

jms);

omanik, kaastootaja, FIE vms).

(naidiseid tehtud to0st)

4) hindab klientide rahulolu
teenusega, teeb sellest Iahtuvalt
vajalikke muudatusi.

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases ettevdtluses osalemisega (firma
omanik, kaastootaja, FIE vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

B.2.20 Psiihholoogiaalane koolitamine ja juhendamine

1) peab pstihholoogia ja/voi
kliinilise pstihholoogia loenguid,
korraldab seminare/td6tubasid
psthholoogidele ja teistele
tervishoiuvaldkonna tdétajatele,
olles kursis uuemate teooriate ja
meetoditega;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases koolitamises osalemisega
(regulaarne épetamine/juhendamine voi
Uhekordsed esinemised/té6juhendamised
VmSs).

Dokumentaalne:
erialane CV

2) korraldab koolitusi teiste
erialade esindajatele ja laiale
auditooriumile Kliinilise
psuhholoogia teadmiste
levitamise eesmargil;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases koolitamises osalemisega
(regulaarne 6petamine vdi Uhekordsed
esinemised).

Dokumentaalne:
erialane CV

3) juhendab Ulidpilaste praktikat
ja kutset taotlevate
psuhholoogide t66d.

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialase juhendamisega (regulaarne
juhendamine voi Uhekordsed
to0juhendamised).

Dokumentaalne:
erialane CV

B.2.21 Kliinilise psiihholoogia teadusuurimuste tegemine

1) planeerib ja organiseerib
teadustegevust, kavandab,
korraldab ja juhendab kliinilise
psuhholoogia teadusuurimusi,
korraldab ja juhendab nooremate
kolleegide uurimusi vdi osaleb
uurimusprojektides;

Kompetentsipbhine tegevus on tdendatud
erialases teadustegevuses osalemisega
(regulaarne teadust66, Uhekordne projektis
osalemine vms).

Dokumentaalne:
erialane CV ja porfoolio
(naidiseid tehtud to0st)

2) anallusib uurimuste tulemusi,
kirjutab erialaseid teadusartikleid
ja avaldab neid
eelretsenseeritavates
teadusajakirjades vdi koostab
rakenduslikke materjale uute
teadustulemuste praktikasse
juurutamiseks;

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialaste publikatsioonide autorlusega.

Dokumentaalne:
erialane CV ja viited
publikatsioonidele voi
nende koopiad.

3) toimetab ja retsenseerib
erialaseid teadusvaljaandeid,
osaleb erialaajakirjade
toimetuskolleegiumide t66s jms
vOi osaleb aktiivselt teadus-
ja/voi erialakonverentsidel voi
muudel erialastel Uritustel.

Kompetentsipdhine tegevus on téendatud
erialase toimetaja-, retsensendi jms.
Ulesannete taitmisega voi
erialakonverentsidel osalemise voi erialaste
Urituste korraldamisega.

Dokumentaalne:
erialane CV ja naidiseid
tehtud toost.
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5. Hindamisiilesanded

(1) Juhtumianaluusi sisu ja struktuur

Taotleja esitab hindamiskomisjonile juhtumi analldlsi, mis annab Ulevaate taotleja tegevusest
kliinilise pstihholoogina.

Juhtumi anallus tuleb esitada hindamiskomisjonile elektrooniliselt.

Juhtumi anallusis analllsib taotleja oma patsiendi haiguslugu, omaenda tegevusi, nende tulemusi
ja patsiendi reageeringuid, lahtudes 7. taseme Kliinilise psihholoogi kutsestandardis ja
hindamisstandardis kirjeldatud kompetentside B.2.1 ja B.2.5, B2.2, B2.4, B.2.6, B2.21 ja B2-22
tegevusnaitajatest ja hindamiskriteeriumidest.

Juhtumi valimisel peab taotleja Iahtuma jargmistest nduetest:

1) juhtum on mitte varasem kui 5 aastat alates taotluse esitamise tahtajast,

2) juhtum peab olema valitud nii, et selle kaudu saab kirjeldada kdigi ndutud kompetentside
tegevusnaitajaid,

3) juhtum esitatakse riigikeeles.

(2) Suulise vestluse sisu ja struktuur

Etteantud kisimused hélmavad psutuhikahairete teoreetilisi mudeleid, hindamis- ja sekkumis-
meetodeid erinevate hairete korral, tervise-, kliinilise- ja neuropsihholoogia Gldteadmisi ning
Kliinilise pstiihholoogia metodoloogia, patsiendiga suhtlemise ja kutse-eetika Uldkisimusi.
Hindamiskiisimused saadetakse taotlejale koos teatega tema lubamise kohta hindamise teise
etappi. Hindamine toimub piletite alusel, igas piletis 3 kisimust. Vastustele jargneb Kiliinilise
puhholoogia oluliste teemade Uhisarutelu hindamiskomisjoni likmete ja kahe taotleja osavétul.

(3) Kirjaliku hindamise sisu ja struktuur.

Sisuks on Uhe naidisjuhtumi anallis. Juhtumi tdmbab taotleja kohapeal loosiga, kontseptualiseerib
selle psiuhholoogiliste teooriate alusel ning koostab selle kontseptsiooni pdhjal plaani, mida teha,
kui juhtum tuleb psuhholoogi vastuvétule. Analuusi kirjutab taotleja kohapeal parast suulist vestlust.
Kirjutamiseks on aega max 90 minutit.

Hindamise keeleks on eesti keel. Hindamise keel margitakse ara hindamisprotokollis.
6. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist tutvub hindaja:

1) 7. taseme Kliinilise psiihholoogi kutsestandardiga,

2) kompetentsipdhise hindamise mdistete ja pdhimdbtetega,
3) kutse andmise korraga,

4) taotleja esitatud kirjaliku juhtumianaltisiga,

5) hindamise uldise informatsiooniga,

6) hindamiskriteeriumidega,

7) hindamismeetodite ja hindamise korraldusega,

8) hindamisel kasutatavate dokumendivormidega.

Hindamise ajal hindaja:

1) jalgib kutse taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,

2) esitab vajadusel tdiendavaid kusimusi hindamiskriteeriumide taitmise osas,
3) hindab taotlejat kdikide hindamiskriteeriumide jargi,

4) vormistab hindamistulemuse iga hindamiskriteeriumi kohta.
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Hindamise jarel vormistatakse hindamistulemus (vorm H6)

7. Vormid hindajale

Vorm H1. Dokumentide pohjal hinnatavad pohikvalifikatsiooni kohustuslikud kompetentsid
Jrk Taotleja nimi Marge kompetentsi kriteeriumide taidetuse kohta Suunata
hindamise
B.2.22 (krit 1-10)  B2.3(kritl-4) B2.6(krit1-4) B2.7(kritl-5) 2. etappi
1
2

Vorm H2. Dokumentide p6hjal hinnatavad valitavad kompetentsid

Marge kompetentsi kriteeriumide taidetuse kohta
Jrk  Taotleja nimi B2.17(kr 1-4)

B2.18(kr 1-5) B2.19(kr 1-4) B2.20(kr 1-3)  B2.21(kr 1-3)

Vorm H3. Dokumentide pohjal hinnatavad kliinilise lapsepsiihholoogi kompetentsid
Jrk Taotleja nimi

Méarge kompetentsi kriteeriumide taidetuse kohta | Anda kl lapsePS

. 5 - lisakval.: jah/ei
B.2.8 (krit 1-3) | B.2.9 (krit 1-4) B.2.10 (krit 1-4)

Vorm H4. Dokumentide pohjal hinnatavad kliinilise kohtu- ja korrektsioonipsiihholoogi
kompetentsid

Jrk Taotleja nimi

Marge kompetentsi kriteeriumide taidetuse kohta | Anda kl kohtuPS

. . . lisakval.: jah/ei
B.2.12 (krit 1-5) | B.2.13 (krit 1-4) B.2.14 (krit 1-4)

Vorm H5. Dokumentide pohjal hinnatavad neuropsiihholoogi kompetentsid
jrk Taotleja nimi

Marge kompetentsi kriteeriumide taidetuse kohta | Anda neuroPS

3 i lisakval.: jah/ei
B.2.15 (krit 1-4) B.2.16 (krit 1-9)

Vorm H6. Juhtumianaliiiisi ja suulise hindamise pohjal hinnatavad kompetentsid
Jrk  Taotleja nimi

Marge kompetentsi kriteeriumide taidetuse kohta Otsus:
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B.2.1(krit 1-5) B2.2(krit1-6) B2.4(kritl-7) B2.5(krit1-3)

kompetentne
iah /ei

8. Vormid taotlejale

(1) Kutse taotlemise avaldus (Lisa 1) - tdidavad koik taotlejad

(2) Erialane CV (Lisa 2) - taidavad koik taotlejad

(3) Hariduse analuis (Lisa 3) - taidavad ainult esmataotlejad

(4) Juhendatud praktika kokkuvdte (Lisa 4) - tédidavad ainult esmataotlejad
(5) Té6juhendaja hinnangu vorm (Lisa 5) - esitavad ainult esmataotlejad

(6) Taiendkoolituse registreerimise vorm (Lisa 6) - taidavad ainult kutse uuendamise taotlejad

(7) Eetika vanne (Lisa 7) - tdidavad koik taotlejad
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